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Річний звіт 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ВСТ БАНК" (26237202) 

за 2025 рік 

 

Рішення про затвердження річного звіту: Рішення наглядової ради емітента від 30.04.2026, №16 

Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації: Державна установа "Агентство 

з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 21676262, Україна, DR/00001/APA 

Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та 

фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 

21676262, Україна, DR/00002/ARM 

 

Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 

Річну інформацію розміщено 

на власному вебсайті емітента 
vstbank.ua 30.04.2026 

(URL-адреса вебсайту) (дата) 



Пояснення щодо розкриття інформації 
До п.1.2. "Iнформцiя щодо усiх випускiв цiнних паперiв, за якими надається забезпечення" та 1.3. 

"Iнформцiя щодо всiх осiб, якi надають забезпечення за зобов'язаннями емiтента" - не надається, 

оскiльки Емiтент не здiйснював випускiв цiнних паперiв iз забезпеченням. 

До п. 1.6. "Cудовi справи емiтента".  Судовi справи, за якими розглядаються позовнi вимоги у розмiрi 

на суму 1 та бiльше вiдсоткiв активiв особи або дочiрнього пiдприємства станом на початок звiтного 

року, стороною в яких виступає особа, її дочiрнi пiдприємства, посадовi особи - вiдсутнi. 

До п.2.4. "Iнформацiя про володiння посадовими особами емiтента акцiями емiтента". Посадововi особи 

емiтента акцiями емiтента не володiють. 

До п.4.4 "Iнформацiя щодо вартостi чистих активiв емiтента". Емiтенти-банки не надають таку 

iнформацiю вiдповiдно до вимог Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а 

також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами, затвердженого рiшенням 

НКЦПФР вiд 06.06.2023 №608. 

До п.4.6 "Iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї" та до п. 4.7 

"Iнформацiя про собiвартiсть реалiзованої продукцiї". Емiтент не займається видами дiяльностi, що 

класифiкуються як переробна, добувна промисловiсть або виробництво та розподiлення електроенергiї, 

газу та води за класифiкатором видiв економiчної дiяльностi. 

До п.5. "Вiдомостi щодо участi в iнших юридичних особах". Емiтент не є учасником в будь-яких iнших 

юридичних осiб.  

До п.3.2"Уточнення щодо наявностi обмежень за акцiями". АТ "ВСТ БАНК" не має обмежень за 

акцiями.  

До п.3.3 "Iнформацiя про облiгацiї емiтента". АТ "ВСТ БАНК" не здiйснював випуск облiгацiй.  

До п.3.4 "Iнформацiя про iншi цiннi папери, випущенi емiтентом". АТ "ВСТ БАНК" не є емiтентом 

iнших цiнних паперiв випуск яких пiдлягає реєстрацiї. 

До п.3.5 "Iнформацiя про деривативнi цiннi папери". АТ "ВСТ БАНК" не здiйснював випуск 

деривативних цiнних паперiв. 

До п.3.6 "Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв". АТ "ВСТ БАНК" не 

здiйснював випуск боргових цiнних паперiв. 

До п.3.7 "Звiт про стан об'єкта нерухомостi (у разi емiсiї цiльових корпоративних облiгацiй, виконання 

зобов'язань за якими здiйснюється шляхом передачi об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва)." 

АТ "ВСТ БАНК" не здiйснював випуск цiльових облiгацiй, виконання зобов'язань за якими забезпечене 

об'єктами нерухомостi. 

До п. 3.8 "Iнформацiя про придбання власних акцiй протягом звiтного перiоду". АТ "ВСТ БАНК" не 

здiйснював придбання власних акцiй протягом 2025 року. 

До п.3.9 "Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) такого 

емiтента".   Працiвники АТ "ВСТ БАНК" не мають у власностi цiнних паперiв емiтента.  

До п.3.10 " Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв емiтента акцiй у розмiрi понад 0,1 вiдсотка 

розмiру статутного капiталу такого емiтента ".  Працiвники АТ "ВСТ БАНК" не мають у власностi 

акцiй  у статутному капiталi емiтента.   

До п.3.11 " Iнформацiя про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв емiтента, в тому числi 

необхiднiсть отримання вiд емiтента або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких 

цiнних паперiв ".   Протягом 2025 року в АТ "ВСТ БАНК" не було будь-якого обмеження щодо обiгу 

цiнних паперiв емiтента, в тому числi необхiднiсть отримання вiд емiтента або iнших власникiв цiнних 

паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних паперiв. 

До п.3.12 " Iнформацiя про загальну кiлькiсть голосуючих акцiй та кiлькiсть голосуючих акцiй, права 

голосу за якими обмежено, а також кiлькiсть голосуючих акцiй, права голосу за якими за результатами 

обмеження таких прав передано iншiй особi". Протягом 2025 року в АТ "ВСТ БАНК" не було 

голосуючих акцiй, права голосу за якими обмежено, а також кiлькiсть голосуючих акцiй, права голосу за 

якими за результатами обмеження таких прав передано iншiй особi. 

До п.п. 4.2 -4.4  "Iнформацiя про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких 

стає бiльшим, меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй / Iнформацiя про змiну осiб, яким 

належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшою, меншою або рiвною 

пороговому значенню пакета акцiй / Iнформацiя про змiну осiб, якi є власниками фiнансових 



iнструментiв, пов'язаних з голосуючими акцiями акцiонерного товариства, у разi, якщо сумарна 

кiлькiсть прав за такими акцiями стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета 

акцiй". 

Протягом 2025 року в АТ "ВСТ БАНК" не вiдбувалося  змiни акцiонерiв, яким належать голосуючi 

акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй / змiни 

осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшою, меншою 

або рiвною пороговому значенню пакета акцiй / змiни осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, 

пов'язаних з голосуючими акцiями акцiонерного товариства, у разi, якщо сумарна кiлькiсть прав за 

такими акцiями стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй. 

Протягом 2025 року не вiдбувалося змiн щодо розмiру пакетiв акцiй, якi належать акцiонерам банку. В 

звiтному роцi банк здiйснив збiльшення розмiру статутного капiталу шляхом збiльшення номiнальної 

вартостi акцiй. При цьому кiлькiсть акцiй банку, що знаходяться у власностi акцiонерiв, не змiнилася. 

До п.5.1 "Iнформацiя про прийняття рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значних 

правочинiв"  АТ "ВСТ БАНК" не приймав рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значних 

правочинiв. 

До п.5.2 "Iнформацiя про вчинення значних правочинiв" АТ "ВСТ БАНК" не приймав рiшення про 

вчинення значних правочинiв.  

До п.5.3 "Iнформацiя про вчинення правочинiв, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть" АТ "ВСТ 

БАНК" не приймав рiшення про вчинення правочинiв, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть. 

До п. 6 "Звiт про платежi на користь держави". Емiтент не займається видами дiяльностi, що 

класифiкуються як видобувна галузь або заготiвля деревини. 

До п. 1.1.1.5 "Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи. Рада директорiв". Емiтент не 

створював Ради директорiв.  

До п. 1.1.3 "Iнформацiя про збори власникiв облiгацiй та загальний опис прийнятих на таких зборах 

рiшень". АТ "ВСТ БАНК" не здiйснював випуск облiгацiй. 

До п. 1.1.5.4 "Iнформацiя про одноосiбний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рiшень". Не 

надається, оскiльки у Емiтента виконавчим органом є Правлiння Банку 

До п 1.1.9. "Iнформацiя щодо будь-яких обмежень прав участi та голосування акцiонерiв (учасникiв) на 

загальних зборах особи" - У Емiтента вiдсутнi будь-якi обмеження прав участi та голосування 

акцiонерiв на загальних зборах особи;  

До п. 1.1.11. "Iнформацiя про винагороду членiв виконавчого органу та/або ради особи" - Вiдповiдно до 

вимог абзацу 7 п. 44 глави 3 пiдроздiлу I роздiлу III Рiшення НКЦПФР № 608 вiд 06.06.2023 акцiонернi 

товариства, якi розкривають звiт про винагороду членiв ради та звiт про винагороду членiв виконавчого 

органу товариства вiдповiдно до Вимог про винагороду для акцiонерних товариств, включають до звiту 

про корпоративне управлiння такi звiти замiсть iнформацiї передбаченої пiдпунктами 1 - 5 цього пункту. 

Згiдно з пiдпунктом 2 п. 2 роздiлу I вимоги про винагороду для акцiонерних товариств - Вимоги до 

положення про винагороду та звiту про винагороду членiв наглядової ради та виконавчого органу 

акцiонерного товариства, затвердженi рiшенням НКЦПФР вiд 25 вересня 2018 року N 659, зареєстрованi 

в Мiнiстерствi юстицiї України 30 листопада 2018 року за N 1367/32819, Положення про вимоги до 

положень i звiтiв про винагороду, членiв наглядової ради та правлiння банку, затверджене постановою 

Правлiння Нацiонального банку України вiд 30 листопада 2020 року N 153. 

Враховуючи, що Банк розкриває звiт про винагороду членiв ради та звiт про винагороду членiв 

виконавчого органу згiдно Положення про вимоги до положень i звiтiв про винагороду, членiв 

наглядової ради та правлiння банку, затверджене постановою Правлiння Нацiонального банку України 

вiд 30 листопада 2020 року N 153, то Банком включено до звiту про корпоративне управлiння посилання 

на такi звiти замiсть iнформацiї передбаченої пiдпунктами 1 - 5 цього пункту п. 44 глави 3 пiдроздiлу I 

роздiлу III Рiшення НКЦПФР № 608 вiд 06.06.2023. 

Звiти про винагороду за 2025 рiк розмiщено на власному веб-сайтi Банку за посиланням 

https://vstbank.ua/public/reward-reports#/ 

До п. 1.1.13. "Iнформацiя про радника" - Радник до спiвпрацi з Банком не залучався. 

До п. 1.3.1.-1.3.4 "Iнформацiя щодо наявностi в структурi власникiв емiтента осiб, а також перелiк 

засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдносится до iнформацiї щодо наявностi в структурi власникiв 

емiтента осiб, якi мають громадянство, або мiсце реєстрацiї/проживання є iноземнi держави зони 



ризику" - не надається, оскiльки вiдсутнi акцiонери-фiзичнi особи, якi мають громадянство iноземної 

держави зони ризику;  

До п. 1.3.5 "Iнформацiя щодо наявностi в органах управлiння емiтента фiзичних осiб, якi мають 

громадянство iноземної держави зони ризику" - не надається, оскiльки в органи управлiння Банку 

призначенi тiльки фiзичнi особи - громадяни України;  

 До п. 1.3.6. Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з клiєнтами/контрагентами 

держави зони ризику або клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони ризику для 

клiєнтiв/контрагентiв - юридичних осiб, не розкривається, тому що, вiдповiдно до Рiшення до 

Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають 

забезпечення за такими цiнними паперами вiд 06.06.2023, роздiл III пункт 47 пiдпункт 5 виключенням є 

крiм страховi компанiї та iншi фiнансовi установи, нагляд за якими здiйснюється Нацiональним банком 

України. Отже, так як емiтент є фiнансовою установою, а саме Банком, iнформцiя не розкривається.  

До п. 1.3.7. Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з клiєнтами/контрагентами держави 

зони ризику або клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони ризику для 

клiєнтiв/контрагентiв - фiзичних осiб, не розкривається, тому що, вiдповiдно до Рiшення до Положення 

про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за 

такими цiнними паперами вiд 06.06.2023, роздiл III пункт 47 пiдпункт 5 виключенням є крiм страховi 

компанiї та iншi фiнансовi установи, нагляд за якими здiйснюється Нацiональним банком України. 

Отже, так як емiтент є фiнансовою установою, а саме Банком, iнформцiя не розкривається.  

До п. 1.3.8 "Iнформацiя щодо розташування дочiрнiх компанiй/пiдприємств, фiлiй, та/або вiдокремлених 

пiдроздiлiв емiтента на територiї держави зони ризику" - не надається, оскiльки Банк має вiдокремленi 

пiдроздiли розташованi тiлькi на територiї України;  

До п. 1.3.9.-1.3.10 "Iнформацiя щодо наявностi юридичних осiб, засновником яких є емiтент разом з 

особами, визначеними пiдпунктами 1-3 пункту 47 Положення, а також перелiк засновникiв, акцiонерiв, 

учасникiв, що вiдносится до iнформацiї щодо наявностi юридичних осiб, засновником яких є емiтент 

разом з особами, визначеними пiдпунктами 1-3 пункту 47 Положення" - не надається, оскiльки Емiтент 

не є засновником будь-яких юридичних осiб;  

До п. 1.3.11.-1.3.12 "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента корпоративних прав та/або цiнних паперiв 

(крiм акцiй) юридичної особи, яка зареєстрована в iноземнiй державi зони ризику" - не надається, 

оскiльки Банк не приймав участi у створеннi юридичних осiб;  

До п. 2.1 "Iнформацiя про корпоративнi/акцiонернi договори, укладенi акцiонерами (учасниками) такого 

емiтента, яка наявна в особи" - Емiтент не має у наявностi акцiонерних або корпоративних договорiв, 

укладених акцiонерами Банку; 

 До п. 2.2 "Iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть 

осiб, якi здiйснюють контроль над емiтентом" - Емiтент не укладав будь-яких договорiв та/або 

правочинiв, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi здiйснюють контроль над емiтентом;  

До п. 2.3 "Iнформацiя про будь-якi винагороди або компенсацiї, якi мають бути виплаченi посадовим 

особам емiтента в разi їх звiльнення - Емiтент не виплачував винагороди або компенсацiї посадовим 

особам емiтента в разi їх звiльнення;  

До п. 4 "Iнформацiя про виплату дивiдендiв та iнших доходiв за цiнними паперами" - На момент 

затведження рiчного звiту емiтента, рiшення акцiонера щодо виплати дивiдендiв за 2025 рiк ще не 

приймалось. 

Роздiл V. - Iнформацiя, пов'язана з емiсiєю окремих видiв цiнних паперiв. Iнформацiя щодо iпотечних 

облiгацiй та сертифiкатiв ФОН не розкривається, оскiльки Емiтент не здiйснював публiчного 

(вiдкритого) розмiщення iпотечних облiгацiй, вiдкритого розмiщення сертифiкатiв ФОН. 

Роздiл VII. - Рiчна фiнансова звiтнiсть поручителя (страховика/гаранта), що здiйснює забезпечення 

випуску боргових цiнних паперiв - не заповнюєтся, оскiльки у емiтента вiдсутнi випуски боргових 

цiнних паперiв, по яких укладено договiр страхування фiнансових ризикiв, предметом якого є 

страхування ризикiв невиконання зобов'язань за цiнними паперами.  

Роздiл VIII. - Рiчна фiнансова звiтнiсть - не заповнюється, оскiльки емiтент формує звiтнiсть вiдповiдно 

до мiжнародних стандартiв. Посилання на URL-адресу вебсайту емiтента наведено в Роздiлi II, п.2 

"Рiчна фiнансова звiтнiсть (URL)". 

 



 

 

Зміст 

до річного звіту 
I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

3. Структура власності 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

6. Відокремлені підрозділи 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

2. Зміна прав на акції 

3. Цінні папери 

III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

2. Річна фінансова звітність 

3. Аудиторський звіт до річної фінансової звітності 

4. Твердження щодо річної інформації 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1) звіт про корпоративне управління 

2) звіт про сталий розвиток 

3. Дивідендна політика 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

 

 



I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ВСТ БАНК" 

2 Скорочене найменування АТ "ВСТ БАНК" 

3 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
26237202 

4 Дата державної реєстрації 30.01.2009 

5 Місцезнаходження 

49051, Україна, Дніпропетровська обл., Днiпро, вул. 

Курсантська, 24. Фактичне: 49051, Україна, 

Дніпропетровська обл., Днiпро, вул. Курсантська, 24 

6 Адреса для листування 49051, м. Днiпро, вул. Курсантська, 24 

7 
Особа, яка розкриває 

інформацію 

V Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 

Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний 

інтерес 

V Так 

 Ні 

9 Категорія підприємства 

V Велике 

 Середнє 

 Мале 

 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 

офіційного каналу зв'язку 
licenziat@vstbank.ua 

11 Адреса вебсайту vstbank.ua 

12 Номер телефону (0562) 333-410, +380504843467 

13 Статутний капітал, грн 1517171805 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 

статутному капіталі, що 

належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 

статутного капіталу, що 

передано до статутного 

капіталу державного 

(національного) акціонерного 

товариства та/або холдингової 

компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 

за звітний період 
1149 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 

грн (для розрахунку 

фіктивності для суб'єктів 

малого підприємництва) 

994723 

18 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування 

та коду за КВЕД 

64.19 - Iншi види грошового посредництва 

64.22 - Дiяльнiсть страхових агентiв i брокерiв 

19 Структура управління особи 

 Однорівнева 

V Дворівнева 

 Інше 

 

Банки, що обслуговують особу: 

1 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
Нацiональний банк України 



 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
300001 

 IBAN UA763000010000032005113501026 

 Валюта рахунку UAH 

2 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
Нацiональний банк України 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
300001 

 IBAN UA963000010000000032075113501 

 Валюта рахунку USD,  EUR 

 



Інформація про Авторизоване рейтингове агентство/Рейтингове агентство та визначені/оновлені рейтинги 

№ 

з/п 

Повне найменування, країна 

місцезнаходження, посилання на 

адресу вебсайту агентства, яке 

визначило/оновило кредитний 

рейтинг особи або цінних паперів 

особи 

Повне найменування, країна 

місцезнаходження, посилання на 

адресу вебсайту агентства, яке 

підтвердило кредитний рейтинг, 

визначений рейтинговим 

агентством, заснованим в 

іноземній державі 

Ознака 

рейтингового 

агентства, яке 

визначило 

кредитний 

рейтинг 

(авторизоване, 

іноземне, 

авторизоване 

іноземне) 

Дія 

(визначення

/оновлення/ 

підтверджен

ня) 

Дата 

визначення/о

новлення/ 

підтверджен

ня 

кредитного 

рейтингу 

особи або 

цінних 

паперів 

особи 

Рівень 

кредитного 

рейтингу особи 

або цінних 

паперів особи 

(Інвестиційний/ 

Спекулятивний) 

Категорія 

кредитного 

рейтингу 

особи або 

цінних 

паперів 

особи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Рейтингове агенство 

"Кредит-Рейтинг" 

Україна 

https://www.credit-rating.ua/ 

Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю 

"Кредит-Рейтинг" 

Україна 

авторизоване 

рейтингове 

агентство 

Оновлення 

рейтингу 

особи 

11.11.2025 Інвестиційний uaAAA, 

прогноз - 

стабiльний 

2 Moody's Investors Service 

США 

https://www.moodys.com/ 

Moody's Investors Service 

США 

іноземне 

рейтингове 

агентство 

Оновлення 

рейтингу 

особи 

06.05.2025 Інвестиційний Саа3 

3 Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "РЮРIК" 

Україна 

https://www.rurik.com.ua/uk/ 

Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "РЮРIК" 

Україна 

авторизоване 

рейтингове 

агентство 

Оновлення 

рейтингу 

особи 

31.12.2025 Інвестиційний uaAAА, 

прогноз - в 

розвiтку 

 

Штрафні санкції щодо особи: 

№ 

з/п 

Номер та дата 

рішення, яким 

накладено штрафну 

санкцію 

Орган, який наклав 

штрафну санкцію 

Суть санкції (та її 

розмір, якщо 

застосовується) 

Підстава для накладення санкції (з посиланням 

на відповідні норми законодавства) 
Інформація про виконання 

1 2 3 4 5 6 

1 24/892-рк/БТ 

25.08.2025 

Нацiональний банк 

України 

15 000 000,00 

(п'ятнадцять 

мiльйонiв) гривень 

Нацiональний банк України  вiдповiдно до 

вимог пункту 3.13 глави 3 роздiлу I Положення 

про застосування Нацiональним банком України 

заходiв впливу, затвердженого постановою 

Правлiння Нацiонального банку України вiд 

17.08.2012 № 346, надiслав для виконання 

прийнятi за результатами планової виїзної 

перевiрки Банку з окремих питань дiяльностi 

Банку стосовно дотримання ним вимог 

законодавства, що 

регулює вiдносини у сферi запобiгання та 

протидiї легалiзацiї (вiдмиванню) доходiв, 

Пл.iнстр.№22268 вiд 01.09.2025 року   



одержаних злочинним шляхом, фiнансуванню 

тероризму та фiнансуванню розповсюдження 

зброї масового знищення (далi - ПВК/ФТ), 

достатностi заходiв Банку для ПВК/ФТ, вимог 

валютного законодавства з урахуванням 

обмежень, визначених постановою Правлiння 

Нацiонального банку України вiд 24.02.2022 № 

18 "Про роботу банкiвської системи в перiод 

запровадження воєнного стану" (зi змiнами), та 

у сферi реалiзацiї спецiальних економiчних та 

iнших обмежувальних заходiв (санкцiй), а також 

безвиїзного нагляду за дотриманням Банком 

вимог законодавства у сферi ПВК/ФТ вiдповiднi 

рiшення про застосування заходiв впливу у 

виглядi накладення штрафу: 

- штраф у загальному розмiрi 15 000 000,00 

(п'ятнадцять мiльйонiв) гривень за зазначенi у 

рiшеннi порушення Банком вимог частин 

першої та другої статтi 7, пункту 4 частини 

другої статтi 8, частини першої статтi 12 Закону 

про ПВК/ФТ; 

- штраф у загальному розмiрi 1 000 000,00 (один 

мiльйон) гривень за зазначенi у рiшеннi 

порушення Банком вимог частин 

першої та другої статтi 7, пункту 4 частини 

другої статтi 8 Закону про ПВК/ФТ 

 

2 24/895-рк/БТ 

25.08.2025 

Нацiональний банк 

України 

000 000,00 (один 

мiльйон) гривень 

Нацiональний банк України  вiдповiдно до 

вимог пункту 3.13 глави 3 роздiлу I Положення 

про застосування Нацiональним банком України 

заходiв впливу, затвердженого постановою 

Правлiння Нацiонального банку України вiд 

17.08.2012 № 346, надiслав для виконання 

прийнятi за результатами планової виїзної 

перевiрки Банку з окремих питань дiяльностi 

Банку стосовно дотримання ним вимог 

законодавства, що 

регулює вiдносини у сферi запобiгання та 

протидiї легалiзацiї (вiдмиванню) доходiв, 

одержаних злочинним шляхом, фiнансуванню 

тероризму та фiнансуванню розповсюдження 

зброї масового знищення (далi - ПВК/ФТ), 

достатностi заходiв Банку для ПВК/ФТ, вимог 

валютного законодавства з урахуванням 

обмежень, визначених постановою Правлiння 

Нацiонального банку України вiд 24.02.2022 № 

Пл.iнстр.№22267 вiд 01.09.2025 року  



18 "Про роботу банкiвської системи в перiод 

запровадження воєнного стану" (зi змiнами), та 

у сферi реалiзацiї спецiальних економiчних та 

iнших обмежувальних заходiв (санкцiй), а також 

безвиїзного нагляду за дотриманням Банком 

вимог законодавства у сферi ПВК/ФТ вiдповiднi 

рiшення про застосування заходiв впливу у 

виглядi накладення штрафу: 

- штраф у загальному розмiрi 15 000 000,00 

(п'ятнадцять мiльйонiв) гривень за зазначенi у 

рiшеннi порушення Банком вимог частин 

першої та другої статтi 7, пункту 4 частини 

другої статтi 8, частини першої статтi 12 Закону 

про ПВК/ФТ; 

- штраф у загальному розмiрi 1 000 000,00 (один 

мiльйон) гривень за зазначенi у рiшеннi 

порушення Банком вимог частин 

першої та другої статтi 7, пункту 4 частини 

другої статтi 8 Закону про ПВК/ФТ 

 

 



2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 

з/п 

Назва 

органу 

управління 

(контролю) 

Кількісний склад органу управління 

(контролю) 

Персональний склад органу управління 

(контролю) 

1 2 3 4 

1 Наглядова 

рада 

Не менше 6 (шiстьох) осiб, голова НР 

та члени НР (п.8.2 Статуту) 

У перiод з 01.01.2025 по 31.12.2025 - 8 

осiб. 

 

Голова Наглядової ради: Костельман 

Володимир Михайлович - представник 

акцiонера Банку ТОВ "ВОСТОК 

КАПIТАЛ" 

Члени наглядової ради:  

Гнатенко Юрiй Петрович - представник 

акцiонера Банку ТОВ "ВОСТОК 

КАПIТАЛ"; 

Мороховська Людмила Семенiвна - 

представник акцiонера Банку ТОВ 

"ВОСТОК КАПIТАЛ"; 

Дячук Iрина Борисiвна - представник 

акцiонера Банку ТОВ "ВОСТОК 

КАПIТАЛ"; 

Славiогло Iван Михайлович - 

представник акцiонера Банку ТОВ 

"ВОСТОК КАПIТАЛ"; 

Кузнєцова Людмила Вiкторiвна - 

незалежний член Наглядової ради 

Банку; 

Макеєва Олена Володимирiвна - 

незалежний член Наглядової ради 

Банку; 

Случ Василь Олексiйович - незалежний 

член Наглядової ради Банку. 

 

2 Правлiння Голова Правлiння 

Заступники Голови Правлiння 

Члени Правлiння (8 осiб) 

У перiод з 01.01.2025 по 31.12.2025 - 8 

осiб. 

 

Голова Правлiння: 

Мороховський Вадим Вiкторович 

 

Заступники Голови Правлiння: 

Путря Вiкторiя Iванiвна 

Мороховська Лiя 

Свобода Ганна Олегiвна 

 

Члени Правлiння: 

Боравльова Олена Леонiдiвна 

Чекерес Галина Вiкторiвна 

Родоманов Вадим Вiталiйович (з 

07.03.2022 тимчасово увiльнений вiд 

роботи у зв'язку iз призовом 

на вiйськову службу) 

Висоцька Катерина Олександрiвна 

 

 



Інформація щодо посадових осіб 
Рада 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 

Голова Наглядової 

ради - представник 

акцiонера 

Костельман 

Володимир 

Михайлович 

  1972 

Вища: 

1.Держа

вна 

металург

iйна 

академiя 

України 

, 

спецiаль

нiсть - 

"Автома

тизацiя 

технолог

iчних 

процесiв 

i 

виробни

цтв", 

квалiфiк

ацiя - 

"iнженер 

по 

автомати

зацiї"; 2. 

Централ

ьний 

iнститут 

пiслядип

ломної 

педагогi

чної 

освiти 

Академiї 

педагогi

чних 

наук 

33 

ПРИВАТНЕ 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"ФОЗЗI ГРУП", код 

ЄДРПОУ 33870713 - 

Генеральний 

директор; 

ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIС

ТЮ "Фоззi Груп", 

39598970 - Директор 

(за сумiсництвом). 

 

 

28.01.2025 

Термiн 

обрання - 

строком на 

три роки 

Ні ч 



України 

2 

Член Наглядової 

Ради - представник 

акцiонера 

Гнатенко Юрiй 

Петрович 
  1972 

Вища: 1. 

Днiпроп

етровськ

ий 

державн

ий 

унiверси

тет, 

спецiаль

нiсть - 

"Автома

тизованi 

системи 

обробки 

iнформа

цiї та 

управлiн

ня", 

квалiфiк

ацiя - 

"iнженер

-системо

технiк"; 

2. 

Днiпроп

етровськ

ий 

державн

ий 

унiверси

тет, 

спецiаль

нiсть - 

"Правоз

навство"

, 

квалiфiк

ацiя 

29 

ПРИВАТНЕ 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"ФОЗЗI РIТЕЙЛ"  

33870692 

Заступник 

Генерального 

директора з 

адмiнiстративних та 

юридичних питань 

28.01.2025 

Термiн 

обрання - 

строком на 

три роки 

Ні ч 

3 

Член Наглядової 

ради - представник 

акцiонера 

Дячук Iрина 

Борисiвна 
  1986 

Вища: 

Львiвськ

ий 

нацiонал

ьний 

унiверси

тет iменi 

17 

ПРИВАТНЕ 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"Фоззi Рiтейл"  

33870692 

Заступник 

директора 

28.01.2025 

Термiн 

обрання - 

строком на 

три роки 

Ні ж 



Iвана 

Франка, 

спецiаль

нiсть - 

"Правоз

навство"

, 

квалiфiк

ацiя - 

"Магiстр 

права". 

юридичного 

департаменту; 

-Директор по 

взаємодiї з органами 

державної влади  

Адмiнiстрацiя; 

- Керiвник 

Департаменту  

комерцiйного та 

фiнансового права, 

за сумiсництвом. 

 

4 

Член Наглядової 

ради - представник 

акцiонера 

Мороховська 

Людмила Семенiвна 
  1946 

Вища: 1. 

Одеськи

й 

державн

ий 

педагогi

чний 

iнститут 

iм. К.Д. 

Ушинсь

кого , 

спецiаль

нiсть - 

"Музика 

i спiви", 

квалiфiк

ацiя - 

"учитель 

музики i 

спiвiв 

середньо

ї школи i 

педагогi

чних 

училищ"

, 2. 

Ростовсь

кий-на-Д

ону 

iнститут 

народно

го 

господар

ства , 

59 

БЛАГОДIЙНИЙ 

ФОНД  

"МИЛОСЕРДЯ 

ВIКТОР",  

33722998 

Президент 

28.01.2025 

Термiн 

обрання - 

строком на 

три роки 

Ні ж 



спецiаль

нiс 

5 

Член Наглядової 

ради - незалежний 

директор 

Кузнєцова Людмила 

Вiкторiвна 
  1948 

Вища: 

Одеськи

й 

iнститут 

народно

го 

господар

ства, 

спецiаль

нiсть -  

"Фiнанс

и i 

кредит", 

квалiфiк

ацiя - 

єкономiс

т. 

51 

Одеський 

нацiональний 

економiчний 

унiверситет  

- 

Професор кафедри 

банкiвської справи, 

Завiдувач кафедри 

банкiвської справи. 

28.01.2025 

Термiн 

обрання - 

строком на 

три роки 

Ні ж 

6 

Член Наглядової 

ради - незалежний 

директор 

Макеєва Олена 

Володимирiвна 
  1969 

Вища: 

Одеськи

й 

iнститут 

народно

го 

господар

ства, 

спецiаль

нiсть -  

"бухгалт

ерський 

облiк та 

анлiз 

господар

ської 

дiяльнос

тi", 

квалiфiк

ацiя -  

"економi

ст". 

35 

ПРИВАТНЕ 

ПIДПРИЄМСТВО 

"АУДИТОРСЬКО-К

ОНСАЛТИНГОВА 

ФIРМА "ЮГТ 

"ПЛЮС" 

34597924 

Аудитор 

28.01.2025 

Термiн 

обрання - 

строком на 

три роки 

Ні ж 

7 

Член Наглядової 

ради - незалежний 

директор 

Случ Василь 

Олексiйович 
  1957 

Вища: 

Київськи

й 

iнститут 

народно

43 

Нацiональний банк 

України 

00032106 

Начальник 

Управлiння 

28.01.2025 

Термiн 

обрання - 

строком на 

три роки 

Ні ч 



го 

господар

ства iм. 

Д. С. 

Коротче

нка, 

спецiаль

нiсть -  

"фiнанси 

i 

кредит", 

квалiфiк

ацiя - 

економiс

т. 

Нацiонального 

банку України в 

Чернiгiвськiй 

областi. 

8 

Член Наглядової 

ради - представник 

акцiонера 

Славiогло Iван 

Михайлович 
  1980 

Нацiона

льний 

технiчни

й 

унiверси

тет 

України 

"Київськ

ий 

полiтехн

iчний 

iнститут

", 

спецiаль

нiсть -  

"Комп'ю

тернi 

системи 

та 

мережi", 

квалiфiк

ацiя - 

спецiалiс

т; 

Приватн

ий 

вищий 

навчальн

ий 

заклад 

"Мiжнар

22 

ПРИВАТНЕ 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"Фоззi Рiтейл" 

33870692 

Заступник 

генерального 

директора з питань 

iнформацiйних 

технологiй 

28.01.2025 

Термiн 

обрання - 

строком на 

три роки 

Ні ч 



одний 

iнститут 

менеджм

енту", 

спецiаль

нiсть -  

"Менежд

мент 

Виконавчий орган 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Голова Правлiння 
Мороховський Вадим 

Вiкторович 
  1971 

Вища: 

Одеськи

й 

iнститут 

народно

го 

господар

ства, 

спецiаль

нiсть -  

"бухгалт

ерський 

облiк, 

контроль 

та аналiз 

господар

ської 

дiяльнос

тi"; 

квалiфiк

ацiя - 

"економi

ст". 

35 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"ВСТ БАНК" 

26237202 

Голова Правлiння 

20.04.2012 

Термiн 

призначення 

не обмежено 

Ні ч 

2 
Заступник Голови 

Правлiння 
Мороховська Лiя   1975 

Вища: 

Одеськи

й 

державн

ий 

економiч

29 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"ВСТ БАНК" 

26237202 

Заступник Голови 

Правлiння 

23.04.2012 

Термiн 

призначення 

не обмежено. 

Ні ж 



ний 

унiверси

тет, 

спецiаль

нiсть - 

"Банкiвс

ька 

справа", 

квалiфiк

ацiя - 

"економi

ст" 

3 
Заступник Голови 

Правлiння 

Путря Вiкторiя 

Iванiвна 
  1967 

Вища: 

Тернопiл

ьська 

академiя 

народно

го 

господар

ства, 

спецiаль

нiсть - 

"Фiнанс

и та 

кредит", 

квалiфiк

ацiя - 

економiс

т 

39 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"ВСТ БАНК" 

26237202 

Заступник Голови 

Правлiння 

07.11.2011 

Термiн 

призначення 

не обмежено 

Ні ж 

4 
Заступник Голови 

Правлiння 

Свобода Ганна 

Олегiвна 
  1971 

Вища: 

Одеськи

й 

державн

ий 

економiч

ний 

унiверси

тет, 

спецiаль

нiсть: 

"Фiнанс

и i 

кредит", 

квалiфiк

ацiя 

економiс

34 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"ВСТ БАНК" 

26237202 

Заступник Голови 

Правлiння 

24.05.2012 

Термiн 

призначення 

не обмежено 

Ні ж 



т 

5 Член Правлiння 
Боравльова Олена 

Леонiдiвна 
  1969 

Вища: 

Донбась

кий 

гiрничо-

металург

iйний 

iнститут, 

спецiаль

нiсть - 

"Фiнанс

и", 

квалiфiк

ацiя - 

"економi

ст". 

32 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"ВСТ БАНК" 

26237202 

Начальник 

Центрального 

регiонального 

департаменту 

24.05.2012 

Термiн 

призначення 

не обмежено 

Ні ж 

6 Член Правлiння 
Чекерес Галина 

Вiкторiвна 
  1966 

Вища: 

Одеськи

й 

державн

ий 

iнститут 

народно

го 

господар

ства, 

спецiаль

нiсть - 

"Бухгалт

ерський 

облiк i 

аналiз 

господар

ської 

дiяльнос

тi", 

квалiфiк

ацiя - 

"економi

ст". 

38 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"ВСТ БАНК" 

26237202 

Начальник  

департаменту 

адмiнiстрування 

активних операцiй. 

24.05.2012 

Термiн 

призначення 

не обмежено 

Ні ж 

7 Член Правлiння 
Родоманов Вадим 

Вiталiйович 
  1968 

Вища: 1. 

Сiмферо

польськи

й 

державн

ий 

30 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"ВСТ БАНК" 

26237202 

Начальник 

Управлiння 

12.08.2016 

Термiн 

призначення 

не обмежено 

Ні ч 



унiверси

тет iм. 

М.В. 

Фрунзе, 

спецiаль

нiсть - 

"Радiофi

зика та 

електрон

iка", 

квалiфiк

ацiя - 

"радiофi

зик"; 2. 

Київськи

й 

нацiонал

ьний 

економiч

ний 

унiверси

тет, 

спецiаль

нiсть - 

"маркети

нг", 

квалiфiк

ацiя - 

"економi

ст". 

ризиками. 

8 Член Правлiння 
Висоцька Катерина 

Олександрiвна 
  1982 

Вища: 

Державн

ий 

вищий 

навчальн

ий 

заклад 

"Приднi

провська 

державн

а 

академiя 

будiвниц

тва та 

архiтект

ури", 

20 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"ВСТ БАНК" 

26237202 

Начальник 

департаменту 

контролю 

органiзацiї та 

супроводження 

операцiйної 

дiяльностi. 

01.05.2024 

Контракт 

строком до 

01.05.2029 

Ні ж 



спецiаль

нiсть - 

"фiнанси

", 

квалiфiк

ацiя - 

"спецiалi

ст з 

фiнансiв

". 

Інші посадові особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 
Секретар 

корпоративний 

Кушнiренко Наталя 

Олександрiвна 
  1981 

Вища: 

Одеськи

й 

нацiонал

ьний 

унiверси

тет iм. 

I.I. 

Мечнико

ва, 

спецiаль

нiсть - 

"Правоз

навство"

, 

квалiфiк

ацiя - 

"юрист". 

21 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"ВСТ БАНК" 

26237202 

начальник вiддiлу 

корпоративного 

управлiння, 

Секретар 

корпоративний 

02.01.2023 

31.12.2025 
Ні ж 

2 

Начальник 

Управлiння 

внутрiшнього аудиту 

Ткаченко Марина 

Борисiвна 
  1960 

Вища: 

Днiпроп

етровськ

ий 

сiльсько

господар

ський 

iнститут, 

спецiаль

39 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"ВСТ БАНК" 

26237202 

Начальник 

Управлiння 

внутрiшнього 

аудиту 

22.10.2009 

Термiн 

призначення 

не обмежено. 

Ні ж 



нiсть - 

"економi

ка i 

органiза

цiя 

сiльсько

го 

господар

ства", 

квалiфiк

ацiя - 

"економi

ст-органi

затор 

сiльсько

господар

ського 

виробни

цтва". 

3 Головний бухгалтер 
Сюскова Олена 

Петрiвна 
  1969 

Вища: 

Одеськи

й 

iнститут 

iнженерi

в 

морсько

го 

флоту, 

спецiаль

нiсть - 

"економi

ка та 

органiза

цiя 

водного 

транспор

ту", 

квалiфiк

ацiя - 

"iнженер

-економi

ст".DipI

FR  

39 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"ВСТ БАНК" 

26237202 

Головний бухгалтер 

17.07.2008 

Термiн 

призначення 

не обмежено. 

Ні ж 

 

Інформація щодо корпоративного секретаря 
Дата Ім'я РНОКПП УНЗР Стаж Повне найменування, Непогашена Контактні дані Стать 



призначення 

на посаду 

роботи 

(років) 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада, яку займав 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(телефон та адреса 

електронної пошти 

корпоративного 

секретаря) 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

02.01.2023 
Кушнiренко Наталя 

Олександрiвна 
  21 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ВСТ 

БАНК" 

26237202 

Начальник вiддiлу корпоративного 

управлiння, Секретар корпоративний 

Ні 

+380503566175 

n.kushnirenko@vstb

ank.ua 

ж 

 



Організаційна структура 

https://vstbank.ua/Content/Entities/SparkFile/4816/ru/%D0%90%D0%BA%D1%82%D1%83%D0%B0%D0%

BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%20%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%82%D1%83%D

1%80%D0%B0%20%D0%BD%D0%B0%2031.12.2025.pdf?v=639107457740000000 

 

3. Структура власності 

https://vstbank.ua/Content/Entities/SparkFile/4709/ru/%D0%A1%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%

82%D1%83%D1%80%D0%B0%20%D0%B2%D0%BB%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%81%D

1%82%D1%96%20%D0%92%D0%A1%D0%A2%20%D0%91%D0%90%D0%9D%D0%9A_01.01.2026.pdf

?v=639050707460000000 

 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

4.4.1. Належнiсть особи до будь-яких об'єднань пiдприємств, повне найменування та мiсцезнаходження 

об'єднання, опис дiяльностi об'єднання, строк участi особи у вiдповiдному об'єднаннi, роль особи в 

об'єднаннi, посилання на вебсайт об'єднання. 

 

S.W.I.F.T. (СВIФТ) - Товариство Мiжнародних Мiжбанкiвських Фiнансових Телекомунiкацiй. Авеню 

Адель, 1, 1310 Лаульп, Бельгiя. S.W.I.F.T. використовується банками та iншими фiнансовими 

iнституцiями для переказiв коштiв через кореспондентськi рахунки. Банк був прийнятий до 

Мiжнародної органiзацiї мiжбанкiвських фiнансових розрахункiв СВIФТ (Бельгiя) 10 лютого 2004 року, 

(https://www.swift.com). 

 

АТ "ВСТ БАНК" (далi - "Банк") 7 серпня 2015 року приєднався до Нацiональної системи масових 

електронних платежiв (НСМЕП) з набуттям статусу емiтента та еквайєра, що надає Банку право на 

застосування електронних платiжних засобiв i продуктiв НСМЕП на базi вiдкритих мiжнародних 

стандартiв. 

Нацiональна система масових електронних платежiв є державною платiжною системою, функцiї 

Платiжної органiзацiї виконує Нацiональний банк України. 

 

У лютому 2016 року в рамках проекту ребрендингу Нацiональної системи масових електронних 

платежiв (НСМЕП), Нацiональний банк України обрав нову назву, логотип та слоган для нацiональної 

платiжної системи. Вiдтепер НСМЕП має назву - Нацiональна Система Масових Електронних Платежiв 

- Український платiжний ПРОСТIР (ПРОСТIР) (01601, м.Київ, вул.Iнститутська, 9), 

(https://prostir.gov.ua). 

 

MasterCard (NYSE: MA), MasterCard Europe sprl Chaussee de Tervuren, 198A B-1410 Waterloo, Belgium 

MasterCard International, це мiжнародна компанiя, що спецiалiзується на платiжних рiшеннях i 

технологiях. Компанiя управляє найшвидшою в свiтi платiжною мережею, що об'єднує споживачiв, 

фiнансовi установи, торговельнi пiдприємства, державнi органiзацiї та представникiв приватного 

сектору в бiльш нiж 210 країнах i територiях. До портфелю брендiв MasterCard входять MasterCardR, 

MaestroR i CirrusR. Продукти та рiшення MasterCard роблять щоденну комерцiйну дiяльнiсть, таку як 

покупки, подорожi, ведення бiзнесу та управлiння фiнансами, бiльш простою, безпечною i ефективною 

для кожного. Щорiчно компанiя обробляє понад 43 млрд. транзакцiй. Картки MasterCard приймаються в 

39 млн. торгових точок. АТ "ВСТ БАНК" пiдтримує MasterCard SecureCode з 2013 року. Банк є 

принципальним членом МПС MasterCard з 24 грудня 2003 року, (www.mastercard.com). 

 

Visa International Service Association (далi - "Visa") iз основним мiсцем дiяльностi за адресою - 900 

бульвар Метро Центер, Фостер Сiтi, CA 94404, США - є глобальною платiжною системою, яка 

забезпечує торгово-сервiсним пiдприємствам, фiнансовим та урядовим установам у бiльш нiж 200 

країнах свiту доступ до швидкої, безпечної та надiйної мережi електронних платежiв. Електроннi 

платежi здiйснюються за допомогою глобальної iнновацiйної процесiнгової системи VisaNet, яка здатна 

обробляти бiльш нiж 65 000 транзакцiй за секунду, забезпечуючи захист вiд шахрайства для споживачiв 

та гарантiї здiйснення платежiв для торгово-сервiсних пiдприємств. Visa не є банком, не випускає 



платiжнi картки, не встановлює комiсiї чи процентнi ставки для споживачiв, а також не видає кредити 

держателям карток. Своєю чергою, iнновацiйнi рiшення Visa дозволяють фiнансовим органiзацiям 

пропонувати своїм клiєнтам широкий вибiр фiнансових iнструментiв, зокрема - дебетовi, передплаченi 

та кредитнi картковi продукти. Банк є принципальним членом МПС Visa International з листопада 2013 

року, (https://www.visa.com.ua). 

Фонд гарантування вкладiв фiзичних осiб 01032, м. Київ, б.Т.Шевченко, 33-Б. Фонд є неприбутковою 

органiзацiєю, державною спецiалiзованою установою, яка виконує функцiї державного управлiння у 

сферi гарантування вкладiв фiзичних осiб. Фонд заснований з метою забезпечення захисту iнтересiв 

фiзичних осiб - вкладникiв банкiв. (Свiдоцтво учасника фонду № 157 вiд 19 листопада 2012 року), 

(https://www.fg.gov.ua/). 

 

Професiйна асоцiацiя учасникiв ринкiв капiталу та деривативiв 02002 Україна, Київ, вул. Євгена 

Сверстюка, 19, офiс 415 вул. Професiйна асоцiацiя учасникiв ринкiв капiталу та деривативiв (ПАРД) - 

професiйне об'єднання на фондовому ринку України. Асоцiацiя, заснована 1996 року, представляє 

iнтереси всiх вiтчизняних депозитарних установ та торговцiв цiнними паперами. У 2013 роцi ПАРД 

вкотре пiдтвердила статус саморегулiвної органiзацiї (СРО) за видом професiйної дiяльностi - 

депозитарна дiяльнiсть, а на початку 2015 року отримала додатково статус СРО з торгiвлi цiнними 

паперами. В своїй дiяльностi забезпечує iнформацiйну, методичну i технiчну пiдтримку своїх членiв, 

здiйснює представницькi функцiї i захищає iнтереси членiв асоцiацiї у державних органах та iнших 

установах, розробляє i впроваджує у дiяльнiсть членiв ПАРД єдинi норми, стандарти i правила етичної i 

професiйної поведiнки на фондовому ринку, забезпечує посередництво у вирiшеннi спорiв, що можуть 

виникати мiж членами ПАРД або мiж її членами i третiми особами. Банк є членом ПАРД з 04 липня 

2003 року. (Свiдоцтво про членство в ПАРД №117 вiд 17 червня 2016 року), (https://www.pard.ua). 

 

Компания АСОЦIАЦIЯ ДНIПРОПЕТРОВСЬКИЙ БАНКIВСЬКИЙ СОЮЗ, 49000, м. Днiпро, пр. Дмитра 

Яворницького, 60, офiс 513а. Днiпропетровський Банкiвський Союз почав свою дiяльнiсть у жовтнi 1994 

року. Основне призначення Союзу - сприяння розвитку банкiвської системи як на нацiональному, так i 

на регiональному рiвнi. Банк прийнято до Днiпропетровського банкiвського союзу у 2005 роцi, 

(www.adbs.org.ua). 

 

 Асоцiацiя "Незалежна асоцiацiя банкiв України" (НАБУ) - 03150, м.Київ, вул. Червоноармiйська, 72, 

пiд'їзд 3, поверх 3, офiс 6. Основнi завдання НАБУ - представництво та захист iнтересiв членiв Асоцiацiї 

у вiдносинах з Нацiональним банком України та iншими державними органами та установами. Надання 

членам Асоцiацiї iнформацiйної, правової, органiзацiйної та iншої пiдтримки. АТ "ВСТ БАНК" 

прийнято до Асоцiацiї "Незалежна асоцiацiя банкiв України" в якостi члена Асоцiацiї 30 листопада 2016 

року, (https://nabu.ua). 

 

4.4.2. Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, 

при цьому зазначаються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та отриманий 

фiнансовий результат за звiтний рiк з кожного виду спiльної дiяльностi. 

 

АТ "ВСТ БАНК" не веде спiльної дiяльностi з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами. 

 

4.4.3. Опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, 

метод облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо). 

Облiкова полiтика Банку, за якою складена рiчна фiнансова звiтнiсть, базується на основних принципах:  

- повне висвiтлення; 

- превалювання сутностi над формою; 

- автономнiсть;  

- обачнiсть; 

- безперервнiсть 

- нарахування та вiдповiднiсть доходiв i витрат; 

- послiдовнiсть; 



- iсторична (фактична) собiвартiсть; 

- вiдкритiсть;  

- суттєвiсть.  

Основною оцiнкою статей балансу є iсторична (первiсна) вартiсть чи купiвельна вартiсть, за якою 

активи вiдображаються за сумою сплачених коштiв (вартiсть придбання). Основнi засоби та 

нематерiальнi активи первiсно визначаються за собiвартiстю. Пiсля первiсного визнання основнi засоби, 

нематерiальнi активи оцiнюються за собiвартiстю з вирахуванням накопиченої амортизацiї. Банк 

здiйснював в цьому роцi операцiї з надання (отримання) основних засобiв в оперативний лiзинг. 

Амортизацiя первiсної вартостi основних засобiв та нематерiальних активiв нараховується щомiсяця 

прямолiнiйним методом, виходячи з термiну корисного використання, що визначається на кожний вид 

основних засобiв. Норми амортизацiї визначаються вiдповiдно до облiкової политицi та внутрiшнiх 

нормативних документiв Банку. Амортизацiя малоцiнних необоротних матерiальних активiв 

проводиться в першому мiсяцi використання об'єкту у розмiрi 50% їх вартостi та 50% при вибуттi. До 

складу запасiв матерiальних цiнностей включаються матерiальнi активи, що призначенi для 

забезпечення безперервної роботи банку чи для надання послуг. Запаси матерiальних цiнностей 

вiдображаються в облiку, як активи. 

       Визнання та припинення визнання фiнансових активiв вiдбувається на дату укладання угоди, за 

умови, що купiвля або продаж активу здiйснюється за договором, умови якого вимагають поставки 

активу протягом термiну, прийнятого на вiдповiдному ринку. Спочатку фiнансовi активи оцiнюються за 

справедливою вартiстю з урахуванням витрат по оформленню угоди. Винятком є фiнансовi активи, 

вiднесенi до категорiї за справедливою вартiстю через прибутки/збитки (ОСВЧПЗ). Витрати на 

проведення операцiї, якi напряму вiдносяться до придбання фiнансових активiв, вiднесених до категорiї 

ОСВЧПЗ, вiдносяться безпосередньо на прибуток або збиток. 

Всi визнанi в облiку фiнансовi активи, що входять в сферу застосування МСФЗ 9, пiсля первiсного 

визнання слiд оцiнювати за амортизованою або за справедливою вартiстю вiдповiдно до бiзнес-моделi 

органiзацiї для управлiння фiнансовими активами i характеристиками передбачених договорами 

грошових потокiв. 

Зокрема: 

- Iнвестицiйнi цiннi папери, утримуванi в рамках бiзнес-моделi, метою якої є отримання передбачених 

договором грошових потокiв, якi включають в себе виключно виплати в рахунок основної суми боргу i 

проценти, пiсля первiсного визнання оцiнюються за амортизованою вартiстю. 

- Iнвестицiйнi цiннi папери, утримуванi в рамках бiзнес моделi, метою якої є як отримання передбачених 

договорами грошових потокiв, що включають виключно платежi в рахунок основної суми боргу i 

проценти, так i продаж вiдповiдних боргових iнструментiв, пiсля первiсного визнання оцiнюються за 

справедливою вартiстю через iнший сукупний дохiд. 

- Всi iншi iнвестицiйнi цiннi папери (наприклад, Iнвестицiйнi цiннi папери, якi оцiнюються за 

справедливою вартiстю та призначенi для продажу) та iнвестицiї в iнструменти капiталу, пiсля 

первiсного визнання оцiнюються за справедливою вартiстю через прибуток або збиток. 

Iнвестицiйнi цiннi папери, якi оцiнюються за амортизованою вартiстю або за справедливою вартiстю 

через iнший сукупний дохiд. Банк здiйснює класифiкацiю та оцiнку фiнансового активу на основi 

характеристик, передбачених договором грошових потокiв i бiзнес-моделi Банку, використовуваної для 

управлiння активом. 

Для класифiкацiї i оцiнки активу за амортизованою вартiстю або за справедливою вартiстю через iнший 

сукупний дохiд умови вiдповiдного договору повиннi передбачати виникнення грошових потокiв, що 

включають в себе виключно виплати в рахунок основної суми боргу i проценти по непогашеної частини 

основної суми. 

При перевiрцi передбачених договором грошових потокiв на вiдповiднiсть зазначеним вимогам основна 

сума боргу розглядається в якостi справедливої вартостi фiнансового активу при його первiсному 

визнаннi. Протягом термiну дiї фiнансового активу основна сума боргу може змiнюватися (наприклад, в 

разi виплат в рахунок основної суми). Проценти включають в себе вiдшкодування за вартiсть грошей у 

часi, за кредитний ризик щодо основної суми боргу, що залишається непогашеною протягом певного 

перiоду часу, i за iншi звичайнi ризики i витрати, пов'язанi з кредитуванням, а також маржу прибутку. 

Оцiнка виплат в рахунок основного боргу i процентiв здiйснюється у валютi, в якiй виражений 



фiнансовий актив. 

Передбаченi договором грошовi потоки, що включають в себе виключно виплати в рахунок основної 

суми боргу i проценти, вiдповiдають умовам базового кредитного договору. Договiрнi умови, в 

результатi яких виникають ризики або волатильнiсть передбачених договором грошових потокiв, якi 

пов'язанi з базовим кредитним договором, наприклад, ризик змiни цiн акцiй або товарiв, що не 

обумовлюють виникнення передбачених договором грошових потокiв, якi включають в себе виключно 

виплати в рахунок основної суми боргу i проценти на непогашену частину основної суми боргу. 

Створений або отриманий фiнансовий актив може бути базовим кредитним договором незалежно вiд 

того, чи є вiн позикою за своєю юридичною формою. 

Оцiнка бiзнес-моделей, якi використовуються для управлiння фiнансовими активами, проводилася на 

дату першого застосування МСФЗ 9 для класифiкацiї фiнансового активу. Бiзнес-модель 

застосовувалася ретроспективно до всiх фiнансових активiв, визнаним на балансi Банку на дату першого 

застосування МСФЗ 9. Використовувана органiзацiєю бiзнес-модель визначається на рiвнi, який 

вiдображає механiзм управлiння об'єднаними в групи фiнансовими активами для досягнення тiєї чи 

iншої бiзнес-цiлi. Оскiльки бiзнес-модель Банку не залежить вiд намiрiв керiвництва щодо окремого 

iнструмента, оцiнка виконується не на рiвнi окремих iнструментiв, а на бiльш високому рiвнi 

агрегування. 

Для управлiння своїми фiнансовими iнструментами Банк використовує кiлька бiзнес-моделей, якi 

описують механiзм управлiння фiнансовими активами з метою генерацiї грошових потокiв. Зазначенi 

бiзнес-моделi визначають, чи будуть грошовi потоки Банку наслiдком отримання передбачених 

договором грошових потокiв, продажу фiнансових активiв або i того i iншого. 

При оцiнцi бiзнес-моделi Банк враховує всю наявну iнформацiю. Разом з тим, оцiнка не проводиться 

виходячи iз сценарiїв, виникнення яких Банк має право розумно очiкувати, таких як т. з. "найгiрший" 

сценарiй або "стресовий" сценарiй. Банк враховує всi доречнi данi, як-то: 

- механiзм оцiнки ефективностi бiзнес-моделi i фiнансових активiв, утримуваних в рамках цiєї 

бiзнес-моделi, i надання звiту ключовому управлiнському персоналу; 

- ризики, що впливають на ефективнiсть бiзнес-моделi (i фiнансовi активи, утримуванi в рамках цiєї 

бiзнес-моделi) i метод управлiння цими ризиками; а також 

- механiзм виплати винагороди керiвництву (наприклад, аналiзуються пiдстави для виплати винагороди: 

справедлива вартiсть вiдповiдних активiв або отриманi грошовi потоки, передбаченi договором). 

При первiсному визнаннi фiнансового активу Банк визначає, чи є знову визнанi фiнансовi активи 

частиною iснуючої бiзнес-моделi або вказують на виникнення нової бiзнес-моделi. Банк переглядає свої 

бiзнес-моделi в кожному звiтному перiодi з метою виявлення змiн в порiвняннi з попереднiм перiодом. 

У поточному звiтному перiодi Банк не виявила будь-яких змiн в своїх бiзнес-моделях. 

При припиненнi визнання боргового iнструменту, що оцiнюється за справедливою вартiстю через iнший 

сукупний дохiд, накопичений прибуток/збиток, ранiше визнаний в складi iншого сукупного доходу, 

перекласифiкується з категорiї власного капiталу в категорiю прибутку або збитку. При припиненнi 

визнання iнвестицiй у власний капiтал, вiднесених до категорiї ОСВЧIСД, навпаки, накопичений 

прибуток або збиток, ранiше визнаний в складi iншого сукупного доходу, що не рекласифiкується в 

категорiю прибутку або збитку, а переводиться до складу iншої статтi власного капiталу. Борговi 

iнструменти, якi пiсля первiсного визнання оцiнюються за амортизованою вартiстю або за 

справедливою вартiстю через iнший сукупний дохiд, пiдлягають знецiненню. 

Знецiнення. Банк визнає оцiночнi резерви за очiкуваними кредитними збитками щодо наступних 

фiнансових iнструментiв, якi не оцiнюються за справедливою вартiстю через прибуток або збиток: 

- грошовi кошти та їх еквiваленти; 

- заборгованiсть iншiх банкiв; 

- кредити та авнси клiєнтам; 

- iнвестицiйнi цiннi папери; 

- iншi фiнансовi активи [фiнансова дебiторська заборгованiсть]; 

- iншi фiнансовi зобов'язання i 

- фiнансовi гарантiї наданi. 

Збиток вiд знецiнення не визнається за iнвестицiями в iнструменти капiталу. 

 



4.4.4. Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi особи, достатнiсть робочого капiталу для 

поточних потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi. 

У 2025 роцi АТ "ВСТ БАНК", незважаючи на складне економiчне середовище та пiдвищений рiвень 

ризикiв, продовжував забезпечувати безперервнiсть дiяльностi, стабiльнiсть сервiсiв та виконання всiх 

зобов'язань перед клiєнтами i партнерами.  

Банк дотримується виваженої полiтики фiнансування, спрямованої на ефективне розмiщення власних та 

залучених коштiв з метою отримання прибутку та забезпечення достатнього рiвня лiквiдностi i 

платоспрожностi. Управлiння активами i пасивами здiйснюється з урахуванням оптимального 

спiввiдношення джерел фiнансування, що сприяє змiцненню фiнансової стiйкостi Банку.  

Банк забезпечує достатнiсть робочого капiталу за рахунок диверсифiкацiї джерел фiнансування, зокрема 

шляхом залучення коштiв мiжнародних iнвесторiв, довгострокових кредитiв та субординованого боргу, 

що дозволяє покривати поточнi потреби та пiдтримувати стабiльний розвиток.  

Управлiння лiквiднiстю здiйснюється на постiйнiй основi шляхом монiторингу руху коштiв клiєнтiв, 

аналiзу можливих коливань та прийняття своєчасних управлiнських рiшень. Банк формує буфер 

лiквiдностi за рахунок високолiквiдних активiв, зокрема грошових коштiв, кореспондентських рахункiв 

та iнвестицiй у цiннi папери, що забезпечує виконання зобов'язань навiть за умов стресових сценарiїв.  

Одним iз прiоритетних напрямiв дiяльностi Банку є пiдтримання лiквiдностi на достатньому рiвнi та 

постiйне вдосконалення систем управлiння лiквiднiстю вiдповiдно до вимог регулятора та ринкових 

умов.  

Економiчне середовище, в якому функцiонує Банк, характеризується пiдвищеною невизначенiстю, що 

потребує постiйного монiторингу та адаптацiї до змiн макроекономiчних умов i регуляторних вимог. 

Банк усвiдомлює наявнiсть ризикiв, пов'язаних iз дiяльнiстю клiєнтiв та контрагентiв, зокрема можливе 

зростання частки проблемних кредитiв (NPL), у зв'язку з чим придiляє особливу увагу контролю якостi 

кредитного портфеля та дотриманню встановлених внутрiшнiх обмежень щодо ризикiв. 

Фiнансовi показники Банку свiдчать про стабiльне зростання активiв, капiталу та прибутковостi, що 

пiдтверджує достатнiсть капiталу для покриття ризикiв та ефективнiсть обраної стратегiї розвитку. 

 

4.4.5. Опис полiтики щодо дослiджень та розробок, сума витрат на дослiдження та розробку за звiтний 

рiк. 

Iнформацiя, передбачена пунктом 5 не зазначається, якщо законом така iнформацiя визнана 

iнформацiєю з обмеженим доступом.  

 

Емiтент не проводить дослiджень та не виконує розробки. 

 

4.4.6. Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи: 

 

1) опис продуктiв (товарiв та/або послуг), якi виробляє/надає особа; 

 

Основнi види продуктiв та послуг  

Обслуговування корпоративних клiєнтiв 

У 2025 роцi Банк здiйснював обслуговування корпоративних клiєнтiв вiдповiдно до свого 

функцiонального профiлю унiверсальної банкiвської установи. Корпоративний напрям охоплює 

розрахунково-касове обслуговування та транзакцiйний сервiс, кредитування, в тому числi оборотне 

фiнансування, документарнi операцiї та гарантiйнi iнструменти, а також участь у державних програмах 

пiдтримки бiзнесу. 

У звiтному перiодi Банк зосереджувався на розширеннi клiєнтської бази суб'єктiв господарювання та 

пiдвищеннi якостi обслуговування. За пiдсумками 2025 року залучено 4 497 нових клiєнтiв, що 

перевищує результат 2024 року (2 884 клiєнти) та вiдповiдає приросту на 55,9% у рiчному вимiрi. Такий 

результат забезпечено завдяки системнiй роботi iз залучення та супроводу клiєнтiв, а також розвитку 

продуктiв i сервiсних процесiв у корпоративному сегментi. 

Паралельно з розширенням клiєнтської бази зросли обсяги ключових бiзнес-показникiв. Станом на 31 

грудня 2025 року кредитний портфель суб'єктiв господарювання до вирахування резерву пiд очiкуванi 

кредитнi збитки становив 12 763 400 тис. грн проти 11 560 100 тис. грн станом на 31 грудня 2024 року, 



прирiст становив 1 203 300 тис. грн (10,4%). Кошти суб'єктiв господарювання становили  31 285 400 

тис. грн проти  23 943 300 тис. грн станом на 31 грудня 2024 року, прирiст становив 7 342 100 тис. грн 

(30,7%). 

Важливою складовою корпоративного бiзнесу у 2025 роцi залишалась участь Банку в державних 

програмах, зокрема "Доступнi кредити 5-7-9" та "Доступний факторинг", якi реалiзуються через Фонд 

розвитку пiдприємництва. У звiтному перiодi Банк працював в умовах оновлених вимог програми, 

зокрема з 1 сiчня 2025 року для виробникiв сiльськогосподарської продукцiї стала обов'язковою 

реєстрацiя в Державному аграрному реєстрi, що пiдвищило якiсть верифiкацiї позичальникiв та 

прозорiсть державної пiдтримки. За результатами 2025 року частка кредитiв за програмою "Доступнi 

кредити 5-7-9" у загальному кредитному портфелi Банку становила 16%, а у гривневому кредитному 

портфелi 25%. 

Портфель кредитiв "Доступнi кредити 5-7-9" є диверсифiкованим за галузями та орiєнтованим на 

операцiйний бiзнес iз прогнозованими грошовими потоками. Станом на 31 грудня 2025 загальна 

заборгованiсть за програмою становила  2 075 600 тис. грн за 549 дiючими кредитами. Найбiльша 

частка припадає на торгiвлю  729 900 тис. грн, промисловiсть переробну та добувну  453 900 тис. грн 

та агросектор 728 000 тис. грн, що вiдображає фокус Банку на пiдтримцi реального сектору та 

виробничих ланцюгiв.  

У 2025 роцi Банк посилив пiдхiд до управлiння екологiчними та соцiальними ризиками кредитних 

проєктiв як частину загальної системи управлiння ризиками та вiдповiдального фiнансування. Фонд 

розвитку пiдприємництва (ФРП) за результатами комплексної оцiнки 31 жовтня 2025 року пiдтвердив 

вiдповiднiсть запровадженої Банком детальної Системи Екологiчного та Соцiального Менеджменту 

(СЕСУ) екологiчному i соцiальному стандарту Свiтового банку (ESS9) для оцiнки Банком проєктiв у 

рамках Програми RISE для категорiй ризику вiд низької до суттєвої. Також ФРП пiдготував посiбник з 

СЕСУ для оцiнки значних та високих ризикiв, на базi якого у Банку перебували на погодженнi власнi 

внутрiшнi документи, зокрема технологiчнi матерiали з кредитування Мiкро, Малих та Середнiх 

Пiдприємств (ММСП). Упродовж року Банк також розвивав партнерства у сферi сталого розвитку та 

експертної оцiнки екологiчних i соцiальних ризикiв, зокрема через пiдписання угоди про спiвпрацю з 

Одеським Нацiональним Унiверситетом iменi I. I. Мечникова, а також продовжував посилювати 

взаємодiю з агросектором через участь у галузевих iнiцiативах, зокрема на мiжнароднiй конференцiї 

GRAIN UKRAINE 2025. 

Для розширення доступу клiєнтiв до фiнансування та збалансування кредитних ризикiв Банк у 2025 роцi 

використовував механiзми державних портфельних гарантiй. Загальний дiючий лiмiт за програмою 

становив 570 000 тис. грн, а також був затверджений новий лiмiт 50 000 тис. грн за Постановою 

Правлiння КМУ №723, вiдповiдний договiр було пiдписано 9 грудня 2025 року. 

У межах продуктiв оборотного фiнансування у 2025 роцi розвивався напрям "Доступний факторинг", 

який працює iз використанням механiзму авансування через рахунки ескроу. Станом на 31 грудня 2025 

року максимальний лiмiт за дiючими договорами становив 103 300 тис. грн, заборгованiсть за 

договорами факторингу становила 59 300 тис. грн. 

Документарнi операцiї та гарантiйнi iнструменти у 2025 роцi залишалися важливою складовою 

комплексного обслуговування корпоративних клiєнтiв, зокрема компанiй, якi працюють з контрактами, 

бiржовими майданчиками або потребують належного забезпечення виконання зобов'язань. Упродовж 

року Банк змiцнив позицiї на ринку документарних операцiй, а обсяг виданих гарантiй зрiс з 3 437 600 

тис. грн у 2024 роцi до 4 633 200 тис. грн у 2025 роцi, прирiст становив 1 195 600 тис. грн (34,8%), що 

пiдтверджує розширення використання гарантiйних iнструментiв клiєнтами та розвиток вiдповiдних 

сервiсiв Банку. 

У груднi 2025 року Банк отримав акредитацiю та лiмiт документарних операцiй пiд укладення клiєнтами 

форвардних контрактiв на Українському клiринговому домi щодо постачання необробленої деревини, 

що розширює можливостi клiєнтiв використовувати банкiвськi гарантiї як забезпечення гарантiйного 

внеску. Також у груднi 2025 року Банк отримав акредитацiю та лiмiт документарних операцiй для участi 

клiєнтiв у торгах на поставку електроенергiї на Українськiй енергетичнiй бiржi, де гарантiя може 

застосовуватись як форма внесення частини гарантiйного внеску для забезпечення виконання 

зобов'язань за двостороннiми договорами. Окремо Банк продовжував розвиток сервiсу митних гарантiй: 

вiдповiдно до Митного кодексу України, ввезення або транзит бiльшостi товарiв потребує сплати або 



забезпечення сплати митних платежiв, i банкiвська гарантiя визначена як зручний спосiб такого 

забезпечення, з оформленням гарантiй через кабiнет Державної Митної Служби України (ДМСУ). 

У 2025 роцi Банк придiляв увагу пiдвищенню ефективностi та прозоростi процесiв обслуговування 

корпоративних клiєнтiв через автоматизацiю та розвиток цифрових iнструментiв. Було реалiзовано 

автоматизацiю окремих процесiв та елементiв за активними операцiями, а також автоматизацiю 

вiдкриття рахункiв за активними операцiями з iнтеграцiєю до Системи Електронного Документообiгу 

(СЕД). 

У 2025 роцi Банк також пiдтримував активну присутнiсть у професiйних заходах та iнiцiативах, що 

формують бiзнес-середовище i поглиблюють взаємодiю з ключовими галузями корпоративних клiєнтiв. 

Зокрема, Банк долучився до Самiту CEO 2025 як до майданчика розвитку управлiнської експертизи та 

формування довгострокового бачення в умовах турбулентностi, а Голова Правлiння Банку виступив 

спiкером на 4Food Forum в Одесi, подiлившись практикою фiнансової пiдтримки пiдприємств харчової 

галузi та пiдходами до довгострокового партнерства. Команда корпоративного бiзнесу взяла участь у 

конференцiї Brave1 Components, де обговорювалися питання локалiзацiї та масштабування виробництва 

високотехнологiчних комплектуючих для оборонних технологiй, а також у Tech Unity: Clusters Forum, 

органiзованому Kharkiv IT Cluster, членом якого Банк є вже не перший рiк, з фокусом на потреби 

українських технологiчних компанiй та розвиток вiдповiдних фiнансових рiшень. Окремо Банк був 

представлений на мiжнароднiй конференцiї Fat-and-Oil Industry2025 та долучився до 

українсько-турецького бiзнес-форуму як до платформи поглиблення мiжнародних бiзнес-зв'язкiв i 

пiдтримки клiєнтiв у зовнiшньоекономiчнiй дiяльностi. 

Таким чином, у 2025 роцi Банк забезпечив розвиток корпоративного напряму за рахунок зростання 

клiєнтської бази та впровадження i розвитку продуктових рiшень, факторингових продуктiв i 

гарантiйних iнструментiв, а також активної участi у державних програмах пiдтримки бiзнесу. 

Паралельно Банк посилив пiдходи до управлiння ризиками, у тому числi екологiчними та соцiальними, а 

також пiдвищив ефективнiсть операцiйних процесiв завдяки автоматизацiї та розвитку цифрових 

iнструментiв. Окремим прiоритетом 2025 року став сегмент середнього та малого бiзнесу як ключовий 

драйвер масштабування корпоративної бази: Банк фокусувався на спрощеннi та прискореннi 

онбордингу, стандартизацiї продуктiв i тарифiв, сегментацiї клiєнтiв та керованостi продажiв у 

цифрових каналах i мережi. Для МСБ впроваджувалися iнструменти прозорого та прогнозованого 

сервiсу - тарифнi плани з лiчильником безкоштовних гривневих платежiв i персоналiзованими строками 

дiї, а також розвиток дистанцiйних процесiв i клiєнтських цифрових рiшень. Паралельно Банк 

пiдтримував активну взаємодiю з бiзнес-спiльнотами та галузевими екосистемами через участь у 

профiльних подiях i партнерських iнiцiативах, що посилювало розумiння потреб клiєнтiв i сприяло 

розвитку релевантних фiнансових рiшень.  

 

Кредитування фiзичних осiб 

У 2025 роцi Банк продовжував фокусуватися на наданнi кредитiв фiзичним особам, пiдтримуючи 

розвиток як класичних кредитних лiмiтiв (лiмiтiв овердрафту) для власникiв карток продукту "Банк 

Власний Рахунок" та "Картка з кешбеком", так i нових фiнансових iнструментiв. Кредитнi лiмiти 

надавалися у межах погодженого загального лiмiту iз урахуванням ключових показникiв ефективностi, 

таких як дохiднiсть, рiвень проблемної заборгованостi (NPL), вiдсоток повернення кредитiв, рiвень 

утилiзацiї за сумою та кiлькiстю, а також iнших фiнансових метрик.  

У березнi 2025 року Банк успiшно запустив програму "Оплата дольками", яка дозволяє клiєнтам 

здiйснювати покупки у кредит через мережу магазинiв-партнерiв, при цьому кредитнi кошти 

перераховуються безпосередньо продавцю. Також продукт "Розстрочка" був впроваджений для клiєнтiв 

мобiльного застосунку "VST bank", надаючи можливiсть оформити споживчий кредит iз виплатою на 

картку банку через мобiльний застосунок. У 2025 роцi також було запущено короткостроковий кредит 

"Грошi до зарплати" - споживчий кредит термiном до одного мiсяця для клiєнтiв, якi отримують 

заробiтну плату на картки Банку. Крiм того, було розширено категорiї клiєнтiв для кредитної програми 

"Картка з кешбеком": тепер кредитний лiмiт може надаватися не лише клiєнтам, якi отримують 

заробiтну плату на картки Банку, а й усiм клiєнтам, що вiдкривають вiдповiдний тарифний пакет. 

Розрахунок можливого кредитного лiмiту здiйснюється на основi скорингової моделi, що вже успiшно 

застосовується у продуктi "Банк Власний Рахунок", iз доопрацюваннями для бiльш точної оцiнки 



кредитоспроможностi клiєнтiв. Такi iнiцiативи спрямованi на розширення кредитного портфеля, 

пiдвищення доступностi банкiвських послуг та покращення фiнансової гнучкостi клiєнтiв Банку. 

Наразi Банк перебуває в процесi впровадження кредитної програми "Оплата частинами" для клiєнтiв 

мобiльного застосунку "VST bank", а також розробляє нову кредитну програму "Кредит оплатою 

частинами з картки будь-якого банку", яка дозволить надавати кредити фiзичним особам iз списанням 

платежiв на погашення кредиту з картки будь-якого банку.  

 

Кореспондентськi вiдносини 

Станом на 1 сiчня 2026 року Банк має 31 кореспондентський рахунок типу "НОСТРО" в 10 банках, як у 

найбiльших закордонних банках свiту: THE BANK OF NEW YORK MELLON USA, Raiffeisen Bank 

International AG AUSTRIA, UNICREDIT BANK AG (ХИПОВЕРАЙНСБАНК) GERMANY, Bayerische 

Landesbank GERMANY, Landesbank Baden-Wurttemberg GERMANY (вiдкритi у 2024 роцi у доларах 

США та євро) так i в українських банках: АТ "Укрексiмбанк", АТ "Райффайзен Банк Аваль", ПАТ АБ 

"УКРГАЗБАНК", АТ "ТАСКОМБАНК". Банк здiйснює платежi у 7 iноземних валютах, що дозволяє 

клiєнтам Банку проводити розрахунки за зовнiшньоекономiчними контрактами у найкоротшi строки, 

виконує платежi з конверсiєю у 123 валют свiту. Станом на 1 сiчня 2026 року в Банку вiдкрито 19 

кореспондентських рахункiв типу "ЛОРО" для п'ятьох банкiв, у тому числi для проведення розрахункiв 

з пiдтримки дiяльностi як Банку-кореспондента - афiлiйованого/асоцiйованого члена Мiжнародної 

Платiжної Системи  (МПС). 

З 2022 року та упродовж 2025 року Банк є активним учасником мiжнародних фiнансових ринкiв по 

операцiям DEPO з банками нерезидентами iнвестицiйного класу. 

 

Депозитарна дiяльнiсть 

Банк на пiдставi отриманих Нацiональна Комiсiя з Цiнних Паперiв та Фондового Ринку (НКЦПФР) 

Лiцензiї здiйснює наступнi види Депозитарної дiяльностi: 

- депозитарна дiяльнiсть депозитарної установи; 

- дiяльнiсть iз зберiгання активiв iнститутiв спiльного iнвестування. 

Депозитарнiй установi АТ "ВСТ БАНК" вiдкрито рахунок в Нацiональному депозитарiї України та в 

Депозитарiї Нацiонального банку України. Банк є учасником Професiйної  асоцiацiї учасникiв ринкiв 

капiталу та деривативiв. 

Депозитарна установа АТ "ВСТ БАНК" стала частиною облiкової системи часток Товариств з 

обмеженою вiдповiдальнiстю (ТОВ) та Товариств з додатковою вiдповiдальнiстю (ТДВ), яку розробив 

Нацiональний депозитарiй України. В 2025 роцi було введено в дiю новий продукт - Ведення рахункiв 

учасникiв товариств з обмеженою вiдповiдальнiстю та товариств з додатковою вiдповiдальнiстю. Пiсля 

введення в дiю нового продукту було вiдкрито 5 рахункiв учасникам товариств з обмеженою 

вiдповiдальнiстю. Наразi це не багато, але сподiваємось, що в новому роцi кiлькiсть вiдкритих рахункiв 

буде збiльшуватись. 

Обсяг проведених облiкових операцiй по корпоративним та державним цiнним паперам за 2025 рiк 

становить 15 266 663 тис. грн за номiнальною вартiстю. Очевидна висока динамiка проведення 

облiкових операцiй.  

Обсяг депозитарних активiв на зберiганнi в депозитарнiй установi станом за 31 грудня 2025 року 

становить 11 359 616 тис. грн. 

Станом за 31 грудня 2025 на обслуговуваннi в депозитарнiй установi знаходиться 271 випуск цiнних 

паперiв. 

Банк є посередником щодо виплати доходiв емiтента власникам корпоративних цiнних паперiв та 

виплат купонiв за державними цiнними паперами. За 2025 рiк було отримано та перераховано доходiв 

власникам ОВДП на суму 930 338 тис. грн, 6 229 тис. доларiв США та 2 042 тис. євро. Внаслiдок 

реструктуризацiї випускiв ОЗДП, власникам ОЗДП нових випускiв було перераховано 17,9 тис. доларiв 

США.  

Власники облiгацiй BIZ FINANCE PLC отримали купонний дохiд у розмiрi 125 тис. дол США. Акцiонер 

APPLE INC. отримує дивiденди за акцiями щокварталу.  

Банк здiйснює депозитарне обслуговування 64 рахунки у цiнних паперах iнститутiв спiльного 

iнвестування (IСI).  



Комiсiйний дохiд за депозитарну дiяльнiсть за 2025 рiк склав 2 357 тис. грн.  

 

Торговельнi операцiї з цiнними паперами  

Банк є iнвестицiйною фiрмою та має наступнi види лiцензiй Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку на здiйснення професiйної дiяльностi з торгiвлi фiнансовими iнструментами: 

дилерська дiяльнiсть; 

брокерська дiяльнiсть; 

субброкерська дiяльнiсть. 

В рамках дилерської дiяльностi Банк здiйснює вкладення власних коштiв в нацiональнiй та iноземнiй 

валютах в фiнансовi iнструменти на українському та закордонному ринках капiталу. Портфель власних 

цiнних паперiв Банку включає в себе рiзнi види облiгацiй, в тому числi облiгацiї внутрiшньої державної 

позики (ОВДП) в нацiональнiй валютах, урядовi облiгацiї iноземних країн, якi мають рейтинги 

iнвестицiйного класу вiд провiдних мiжнародних рейтингових агентств. З метою управлiння 

короткостроковою лiквiднiстю Банку здiйснюються вкладення коштiв в нацiональнiй валютi в депозитнi 

сертифiкати Нацiонального банку України. Балансова вартiсть портфелю цiнних паперiв Банку станом 

на 31 грудня 2025 року в гривневому еквiвалентi становить 24 469 885 тис. грн, та зросла на 8 529 847 

тис. грн вiдносно попереднього року. 

 

В рамках брокерської та субброкерської дiяльностi Банк надає iнвестицiйнi послуги своїм клiєнтам 

щодо купiвлi, продажу, мiни фiнансових iнструментiв за дорученням та в iнтересах клiєнтiв. Банк 

здiйснює iнвестицiйнi операцiї своїх клiєнтiв як на регульованому та нерегульованому (позабiржовому) 

українському ринку капiталiв, так i на мiжнародному ринку з використанням послуг провiдних 

європейських iнвестицiйних фiрм. Об'єктами iнвестицiй клiєнтiв Банку переважно є облiгацiї 

внутрiшньої державної позики, облiгацiї зовнiшнiх державних позик, корпоративнi облiгацiї, а також 

акцiї та цiннi папери iнститутiв спiльного iнвестування. Протягом 2025 року Банком в рамках 

брокерської дiяльностi укладалися угоди за рахунок та в iнтересах своїх клiєнтiв на бiржовому та 

позабiржовому ринках. 

 

Документарнi операцiї 

Банк традицiйно пропонує клiєнтам повний спектр послуг за документарними операцiями: банкiвськi 

гарантiї, контргарантiї, документарнi акредитиви та iнкасо, а також за пов'язаними продуктами 

торгового фiнансування. 

 

Iнформацiя про iншi наданi послуги суб'єктом аудиторської дiяльностi, крiм послуг з обов'язкового 

аудиту 

У 2025 роцi ТОВ "Ернст енд Янг Аудиторськi послуги" надавало iншi послуги у формi проведення 

оглядової перевiрки промiжної скороченої фiнансової звiтностi Банку за шiсть мiсяцiв, що закiнчилися 

30 червня 2025 року, складеної згiдно з Мiжнародним стандартом бухгалтерського облiку 34 "Промiжна 

фiнансова звiтнiсть". 

 

4) загальна сума виручки; 

За результатами роботи за 2025 рiк Банк отримав прибуток у розмiрi 624 404  тис. грн, з них доходи в 

обсязi 6 472 668 тис. грн в тому рахунку: 

- 26% або  1 664 742 тис. грн комiсiйнi доходи вiд розрахунково-касового обслуговування клiєнтiв,  

- 27% або 1 716 126 тис. грн становив процентний дохiд за кредитами, що наданi суб'єктам 

господарювання, 

- 35% або 2 293 342 тис.грн процентнi доходи за операцiями з цiнними паперами. 

Чистий вiдсотковий дохiд Банку за 2025 рiк склав 2 081 253 тис. грн.  

Чистий комiсiйний дохiд Банку за 2025 рiк склав 607 704 тис. грн. 

 

11) особливостi стану розвитку галузi, в якiй здiйснює дiяльнiсть особа; 

 Стабiльне зростання кредитного портфеля банкiв i їхня активна участь в iнвестуваннi iнфраструктури 

засвiдчують посилення ролi фiнансового сектору як посередника в економiцi. Це дає змогу дедалi 



бiльше спиратися на внутрiшнi ресурси як пiд час вiйни, так i в процесi повоєнного вiдновлення. 

Водночас прiоритетами для банкiв залишаються ефективне управлiння ризиками та безперервнiсть 

дiяльностi. Фiнансовий сектор також успiшно пристосовується до нових регуляторних вимог у межах 

євроiнтеграцiї, що визначає НБУ у Звiтi про фiнансову стабiльнiсть. 

Попри загалом сприятливi макроекономiчнi умови, виклики залишаються суттєвими. У другому пiврiччi 

економiка демонструвала зростання, iнфляцiя сповiльнювалася, а доходи бiзнесу й населення 

пiдвищувалися. Проте спричинений агресiєю енергодефiцит стримує економiчну активнiсть i погiршує 

очiкування, що зумовлює ймовiрне уповiльнення економiки надалi. 

Мiжнародна фiнансова допомога i надалi є ключовим чинником макроекономiчної стабiльностi. Разом iз 

тим ризики, пов'язанi з можливими затримками або нестачею зовнiшнього фiнансування, зберiгаються. 

У разi тимчасових пауз у надходженнях уряд частково зможе розраховувати на банки, якi завдяки 

достатнiй лiквiдностi мають потенцiал наростити вкладення в державнi цiннi папери. 

Банкiвська система зберiгає високi показники лiквiдностi, однак частка високоякiсних лiквiдних активiв 

вiд початку року зменшилася приблизно до третини сукупних активiв. З огляду на активне 

кредитування управлiння лiквiднiстю потребуватиме посиленої уваги, зокрема через впровадження 

процесу оцiнки достатностi внутрiшньої лiквiдностi (ILAAP). 

Кредитування бiзнесу та населення залишається активним. Банки всiх груп розширюють фiнансування 

компанiй рiзних розмiрiв i форм власностi, зосереджуючись переважно на мiкро-, малих та середнiх 

пiдприємствах. Водночас у другому пiврiччi зрiс попит великого бiзнесу на iнвестицiйнi кредити, який 

банки здебiльшого задовольнили. 

Збiльшення частки кредитiв державним пiдприємствам у воєнний перiод є обгрунтованим, однак у 

перспективi потребує контролю. Частка субсидiйованих кредитiв поступово зменшується, тодi як 

завдяки точковим програмам пiдтримки банки нарощують фiнансування на "територiях стiйкостi". 

Роздрiбне незабезпечене кредитування залишається привабливим для бiльшостi банкiв, тодi як 

iпотечний сегмент розвивається повiльнiше. Запровадження компенсацiйної моделi у 2026 роцi має 

стимулювати iнтерес банкiв до житлового кредитування, тодi як затримка з її впровадженням вiдкладає 

повноцiнну пiдтримку ринку нерухомостi. 

Активне кредитування дало змогу банкам дещо пiдвищити чисту процентну маржу за незмiнних ставок. 

Висока маржа пiдтримує ефективнiсть сектору, однак значнi iнвестицiї в iнфраструктуру та заходи зi 

змiцнення стiйкостi збiльшують витрати i стримують прибутковiсть. 

На кiнець 2025 року банки залучили кошти на депозитних i поточних рахунках найбiльшу суму коштiв 

за час iснування бiнкiвської системи України - що свiдчить про довiру до банкiвської системи, а також 

обумовлено недостатнiстю iнструментiв пасивного доходу з високим i надiйним рiвнем дохiдностi. 

Зниження облiкової ставки Нацiонального банку (НБУ) повпливає на привабливiсть умов депозитiв, що 

може привести до зменшення залучення коштiв, але обсяг накопиченої лiквiдностi не перейде в 

ефективне кредитування. 

Тому банки, як i ранiше, будуть активно користуватися держоблiгацiями (ОВДП) й особливо 

депозитними сертифiкатами, щоб мати гарантований дохiд. 

Пiдвищення податку на прибуток банкiв до 50% у 2026 роцi обмежує їхнi можливостi для подальшого 

розширення операцiй. Порiвняно з європейськими країнами, вiтчизняне податкове навантаження є 

значно вищим, що знижує iнвестицiйну привабливiсть сектору та може ускладнити приватизацiю 

державних банкiв. 

Банкiвська система має достатнiй капiтал для покриття ризикiв i подальшого зростання кредитування 

навiть за умов реалiзацiї несприятливих сценарiїв. Це пiдтвердила оцiнка стiйкостi 2025 року, яка 

вперше вiд початку повномасштабної вiйни включала стрес-тестування за негативним сценарiєм, 

спiвмiрним iз подiями 2022 року. 

За її результатами дев'ять банкiв (18% активiв банкiвської системи України) потребують пiдвищення 

рiвня достатностi капiталу. Вони вже розробили заходи для зменшення вразливостi та планують досягти 

необхiдних показникiв до жовтня 2026 року. 

Нацiональний банк продовжить iмплементацiю європейських регуляторних вимог, водночас зберiгаючи 

здатнiсть фiнансового сектору пiдтримувати кредитування економiки, про що зазначає у Звiтi про 

фiнансову стабiльнiсть. 

- наприкiнцi 2025 року оновлено вимоги щодо контролю концентрацiї кредитного ризику (LEX) та 



покриття капiталом операцiйного ризику, запроваджено вимоги до розкриття iнформацiї про управлiння 

ризиками (Pillar III); 

- протягом першого пiврiччя 2026 року буде знижено мiнiмальнi вимоги до достатностi капiталу до 

рiвня в ЄС та водночас упроваджено вимогу щодо дотримання банками буферiв консервацiї капiталу та 

системної важливостi, а також запроваджено вимоги до управлiння ризиком третiх сторiн; 

- у другому пiврiччi 2026 року НБУ надалi напрацьовуватиме рiшення для управлiння банками ESG 

ризиками, встановить вимоги до дотримання банками iндивiдуальних нормативiв вiдповiдно до Pillar II, 

доповнюватиме перелiк iнформацiї для розкриття в межах Pillar III; 

- у 2027 роцi очiкується врахування iнструментiв сек'юритизацiї в нормативах пiсля розроблення i 

схвалення вiдповiдного законодавства; 

- надалi - пiсля завершення воєнного стану та вступу в ЄС - iмплементацiя Директиви iз вiдновлення та 

врегулювання банкiв (BRRD), а також запровадження складнiших методiв розрахунку вимог до 

капiталу. 

 

12) опис технологiй, якi використовує особа у своїй дiяльностi; 

Оптимiзацiя процесiв надання банкiвських послуг буде спрямована на їхнє спрощення, стандартизацiю 

та автоматизацiю. Це дозволить пiдвищити ефективнiсть процесу, полегшити документообiг, 

формалiзувати систему аналiтичної оцiнки ряду кредитних продуктiв, пiдвищити якiсть обслуговування 

клiєнтiв. Враховуючи сучаснi вимоги до фiнансових iнститутiв, питання iнформацiйної полiтики Банку 

виходять на першочерговий рiвень.  

Банк продовжує проводити комплекс заходiв, направлених на розвиток каналiв дистанцiйного 

обслуговування. Одним з головним досягнень цього напрямку є створення та впровадження нової версiї 

мобiльного банкiнгу VST bank. Це сучасний мобiльний додаток для пристроїв платформ iOS та Android, 

що поєднав в собi широку палiтру рiшень та платiжних сервiсiв, а саме: 

можливiсть вiддалених реєстрацiї та онбордингу клiєнтiв фiзичних осiб та фiзичних осiб пiдприємцiв; 

вiдкриття рахункiв, випуск та перевипуск платiжних карток; 

можливiсть отримання кредитного лiмiту до платiжної картки; 

зручна програма кешбеку; 

вiдкриття гривневих та валютних депозитiв, у тому числi з операцiєю покупки валюти; 

можливiсть актуалiзацiї даних клiєнтом без вiдвiдування вiддiлення банку; 

рiзнi типи переказiв, включаючи купiвлю валюти на власний рахунок; 

широкий вибiр платiжних сервiсiв до сплати комунальних послуг. 

Продовжується робота над розвитком мобiльного додатку для продукту "Банк Власний Рахунок". 

Активно створюються кредитнi продукти, якi дозволяють швидко та без зайвих перешкод 

користуватись грошовими коштами на максимально вигiдних для клiєнта умовах. Комплекс дiй, 

направлених на залучення та утримання аудиторiї продукту, надає можливiсть клiєнтам приймати 

участь в рiзноманiтних акцiях та отримувати суттєвi знижки на товари в мережi супермаркетiв "Сiльпо". 

Не менше уваги придiлено i розвитку iнструментiв для покращення процесiв обслуговування клiєнтiв у 

вiддiленнях Банку. Робота менеджерiв з електронними планшетами дозволяє ознайомлювати клiєнта з 

умовами продуктiв та заключати договори без використання паперових носiїв, з подальшим нанесенням 

власноручного цифрового пiдпису на супроводжувальний пакет документiв що значно покращує якiсть 

обслуговування. Подальший розвиток даного напрямку дозволить в майбутньому вiдмовитись вiд 

паперових носiїв та повнiстю перейти на зберiгання юридичних справ клiєнтiв в електронному архiвi 

Банку. 

Гаряча лiнiя дозволяє тримати зв'язок з представником Банку та обробляти звернення клiєнтiв з 

використанням будь-яких доступних каналiв зв'язку. Сервiси iнтерактивних голосових повiдомлень 

допомагають клiєнту в навiгацiї при здiйсненнi дзвiнка. Чати Банку в популярних месенджерах 

забезпечують ефективний процес пiдтримки клiєнтiв за допомогою швидкого обмiну повiдомленнями з 

оператором гарячої лiнiї. Постiйний процес вдосконалення технологiй засобiв зв'язку та використання 

сервiсiв штучного iнтелекту допомагають безперервно пiдвищувати якiсть обслуговування клiєнтiв. 

Окремо варто видiлити розробку iнструментiв та автоматизацiю процесiв для здiйснення фiнансового 

монiторингу дiяльностi клiєнтiв Банку. Розроблено та впроваджено автоматизоване робоче мiсце 

спiвробiтника, яке дозволяє контролювати процес здiйснення платiжних операцiй, управляти правилами 



монiторингу портфелю клiєнтiв, iнiцiювати необхiдну комунiкацiю з конкретними клiєнтами. Залучення 

рiзноманiтних iнструментiв аналiзу даних дозволяє швидко знаходити та локалiзувати можливi ризики 

при здiйсненнi платiжних операцiй клiєнтами Банку. 

Активний розвиток процесiв електронного документообiгу дозволяє пришвидшити взаємодiю мiж 

профiльними пiдроздiлами Банку. Також багато зусиль направлено на налаштування процесiв 

електронного документообiгу з клiєнтами Банку. Це дозволяє будувати швидкi процеси прийняття 

рiшень та отримання банкiвських послуг клiєнтами. 

Важливим проєктом для забезпечення стратегiї бiзнесу також є автоматизацiя процесу факторингу. 

Банк успiшно пройшов сертифiкацiю на вiдповiднiсть вимогам Стандарту безпеки даних iндустрiї 

банкiвських платiжних карток PCI DSS (Payment Card Industry Data Security Standard), належного 

виконання вимог безпеки вiдповiдно до рекомендацiй Стандарту SWIFT Customer Security Controls 

Framework 2021. Завдяки цьому клiєнти Банку можуть бути впевненi у надiйностi та безпечностi 

наданих послуг дистанцiйного обслуговування.  

Побудова власного Операц?йного центру безпеки (Security Operations Center, SOC) надасть можливiсть 

значно пiдвищити рiвень захисту iнформацiйних активiв Банку та даних клiєнтiв як на органiзацiйному 

так i на технiчному рiвнi.  

SOC дозволить автоматизувати процес монiторингу, виявлення, реагування на iнциденти iнформацiйної 

безпеки, своєчасно запобiгати кiбер-загрозам щодо корпоративних iнформацiйних систем Банку 

(веб-сайтiв, додаткiв, баз даних, центрiв обробки даних, серверiв, активного мережевого обладнання, 

комп'ютерiв та iншого кiнцевого обладнання). 

 

 

13) мiсце особи на ринку, на якому вона здiйснює дiяльнiсть; 

Згiдно даних Нацiонального банку України станом за 31 грудня 2025 року зареєстровано та мають 

лiцензiю на здiйснення банкiвських операцiй 60 банкiв. Найактивнiшими за кiлькiстю дiючих банкiв є м. 

Київ, Днiпропетровська, Львiвська, Одеська областi. 

Вiдповiдно до рiшення Комiтету з питань нагляду та регулювання дiяльностi банкiв, оверсайта 

платiжної iнфраструктури вiд 24 травня 2025 року "Про розподiл банкiв на групи" банк АТ "ВСТ БАНК" 

вiдноситься до III-ої групи банкiв "Банки з приватним капiталом", та станом за 31 грудня 2026 року 

знаходиться на 6-iй позицiї цiєї групи за показником чистих активiв. 

Капiтал банкiв, якi мали лiцензiю станом за 31 грудня 2025 року, за 2025 рiк збiльшився на 21% i за 

станом за 31 грудня 2025 року становив 463 416 783 тис. грн., або 11,6% пасивiв банкiв. 

Сплачений зареєстрований статутний капiтал банкiв зменшився на 0,2% - до 406 179 793 тис. грн. 

Зобов'язання банкiв збiльшились на 16% - до 3 537 183 189 тис. грн.  

Основними складовими зобов'язань за 31 грудня 2026 року були:  

- кошти фiзичних осiб - 1 406 912 240 тис. грн., або 40 %; 

- кошти суб'єктiв господарювання - 1 807 693 476 тис. грн., або 51,1%. 

Частка строкових коштiв серед зобов'язань вiдповiдно складала: 

- для коштiв фiзичних осiб - 13,2%; 

- для коштiв суб'єктiв господарювання - 10,5%. 

Активи банкiв України збiльшились на 17% i станом за 31 грудня 2025 року становили 4 000 599 972 

тис. грн., загальнi активи - 4 181 348 568 тис. грн. 

Структура загальних активiв банкiв складала: 

- готiвковi кошти, банкiвськi метали та кошти в Нацiональному банку України - 8,9%; 

- кореспондентськi рахунки та строковi вклади, що вiдкритi в iнших банках - 10,5%; 

- кредитнi операцiї - 29%; 

- вкладення в цiннi папери - 48,1%. 

 

Порiвняльна динамiка основних показникiв дiяльностi 

АТ "ВСТ БАНК" та банкiв України за 2025 рiк за даними статистичної звiтностi в НБУ, тис. грн. 

 

Показник Банки України ВСТ БАНК Ранг 

01.01.2025 01.01.2026 динамiка  за 2025 р, % 01.01.2025 01.01.2026     динамiка  за 2025 



р, % 01.01.2025 01.01.2026 

Чистi активи 3 423 760 905 4 000 599 972 17 34 003 243 43 541 843  28 17 18 

Кредити юридичним особам   601 488 059 782 826 025 30 10 389 110 12 277 316 18   

15 15 

Кредити юридичним особам без резервiв 864 118 494 878 484 173 2    11 843 406     13 260 034  12   

15 15 

Резерви за кредитами юридичним особам -262 630 435 -95 658 148 -64   -1 454 296 -982 718

 -32   55 46 

Цiннi папери (з резервами) 1 479 547 984 1 804 116 526 22   15 940 038 24 469 885 54 18

 15 

у тому числi ОВДП 884 097 730 931 699 915 5 4 572 330 4 339 741 -5 22 19 

Чистi зобов'язання 3 041 779 537 3 537 183 189 16   31 752 170 40 678 476 28 17 17 

Кошти клiєнтiв 2 781 043 595 3 214 605 716 16 30 510 257 39 337 941 29 17 17 

Кошти юридичних осiб 1 564 201 424 1 807 693 476 16    23 943 293 31 285 350 31 16

 16 

Кошти фiзичних осiб 1 216 842 17  1 406 912 240 16 6 566 963 8 052 591 23 18 18 

Усього власного капiталу 381 981 369 463 416 783 21 2 136 891    2 861 882 27 20

 19 

Статутний капiтал 405 614 319 406 179 793 0 1 517 172 1 517 172 0 17 18 

 

14) рiвень конкуренцiя в галузi, основнi конкуренти особи; 

Рiвень конкуренцiї у 2025 роцi був високим i структурно змiнювався: на перший план вийшли цифровi 

сервiси, швидкiсть адаптацiї до ринку та здатнiсть працювати в умовах ризику. Банки, якi не iнвестують 

у технологiї та клiєнтський досвiд, поступово втрачають позицiї. 

Конкуренцiя мiж банками за бiзнес-клiєнтiв в Українi зосереджена на цифровiзацiї, швидкостi 

обслуговування, тарифах на еквайринг та кредитуваннi. Банки активно розвивають онлайн-банкiнг, 

QR-платежi та безперебiйнi сервiси, пропонуючи зручнi iнструменти для управлiння фiнансами, навiть в 

умовах енергетичних криз. Ключовими гравцями залишаються державнi банки.  

Основнi напрямки конкуренцiї: 

- Цифровiзацiя та швидкiсть: надання майже всiх послуг, включаючи вiдкриття рахункiв та 

кредитування, через онлайн-банкiнг; 

- Еквайринг та безготiвковi платежi: активний розвиток POS-термiналiв, QR-кодiв та iнновацiйних 

рiшень, що пiдвищує важливiсть технiчного забезпечення розрахункiв; 

-Тарифна полiтика: банки корегують тарифи на обслуговування з урахуванням собiвартостi продуктiв, 

намагаючись утримувати їх стабiльними; 

- Кредитування та фiнансування: незважаючи на зниження активностi деяких iноземних банкiв, 

фiнансування корпоративного бiзнесу та МСБ залишається важливим напрямком.  

Основнi конкурентнi переваги базуються на стабiльностi роботи (в тому числi пiд час вiдключень 

свiтла) та зручностi використання банкiвських додаткiв. 

У 2025 роцi банкiвська галузь України зiткнулася з низкою суттєвих викликiв конкуренцiї, якi 

обумовленi як внутрiшнiми, так i зовнiшнiми факторами. Основнi з них: 

1. Посилення цифрової конкуренцiї: 

- необанки та фiнтех-компанiї (Monobank, izibank) продовжують вiдбирати клiєнтiв у традицiйних 

банкiв за рахунок простоти, зручностi та iнновацiйних рiшень; 

- цифрова трансформацiя стала ключовою умовою виживання -банки змушенi iнвестувати значнi кошти 

в IТ-iнфраструктуру та мобiльнi сервiси. 

2. Цiнова конкуренцiя в умовах високих ставок: 

- через зростання облiкової ставки вартiсть ресурсiв (депозитiв i запозичень) зросла; 

- банки змагаються за клiєнтiв, пропонуючи вищi ставки за депозитами та нижчi за кредитами, що тисне 

на маржинальнiсть. 

3. Тиск з боку регуляторних змiн: 

- оновленi пiдходи до визначення та розкриття iнформацiї про рiвень непрацюючих кредитiв; 

- впровадження нових вимог до капiталу, прозоростi, оцiнки кредитного ризику (в межах iмплементацiї 



європейських директив);. 

4. Конкуренцiя в сервiсi та клiєнтському досвiдi: 

- банки змагаються за швидкiсть обслуговування, рiвень персоналiзацiї та iнтеграцiю цифрових каналiв; 

- клiєнти очiкують зручного 24/7-сервiсу, простих iнтерфейсiв та швидкої пiдтримки. 

5. Конкуренцiя за якiсного клiєнта: 

- умови вiйни, мобiлiзацiя, трудова мiграцiя ускладнюють оцiнку платоспроможностi; 

- банки конкурують за клiєнтiв з хорошим фiнансовим профiлем, що звужує "якiсну" клiєнтську базу. 

За попереднi роки банк значно розвинув рiвень та обсяги операцiй з платiжними картками. Значне 

збiльшення кiлькостi користувачiв системи iнтернет-банкiнгу, мобiльних додаткiв серед клiєнтiв - 

фiзичних та юридичних осiб пiдвищило рiвень iнформативностi, оперативностi, зручностi, доступностi 

обслуговування та оптимiзацiї витрат як банку, так i його клiєнтiв. 

Банк продовжує проводити комплекс заходiв, направлених на розвиток каналiв дистанцiйного 

обслуговування. Одним з головним досягнень цього напрямку є створення та впровадження нової версiї 

мобiльного банкiнгу. Це сучасний мобiльний додаток для пристроїв платформ iOS та Android, що 

поєднав в собi широку палiтру рiшень та платiжних сервiсiв, а саме: 

- можливiсть вiддалених реєстрацiї та онбордингу клiєнтiв фiзичних осiб та фiзичних осiб пiдприємцiв; 

- вiдкриття рахункiв, випуск та перевипуск платiжних карток; 

- можливiсть отримання кредитного лiмiту до платiжної картки; 

- зручна програма кешбеку; 

- вiдкриття гривневих та валютних депозитiв, у тому числi з операцiєю покупки валюти; 

- можливiсть актуалiзацiї даних клiєнтом без вiдвiдування вiддiлення банку; 

- рiзнi типи переказiв, включаючи купiвлю валюти на власний рахунок; 

- широкий вибiр платiжних сервiсiв до сплати комунальних послуг. 

Продовжується робота над розвитком мобiльного додатку для продукту Банк Власний Рахунок. 

Активно створюються кредитнi продукти, якi дозволяють швидко та без зайвих перешкод 

користуватись грошовими коштами на максимально вигiдних для клiєнта умовах. Комплекс дiй, 

направлених на залучення та утримання аудиторiї продукту, надає можливiсть клiєнтам приймати 

участь в рiзноманiтних акцiях та отримувати суттєвi знижки на товари в мережi супермаркетiв "Сiльпо". 

АТ "ВСТ БАНК" - переможець XVII Всеукраїнського конкурсу "Банк року - 2025" одразу в трьох 

номiнацiях: Найкраща Картка з кешбеком (вже другий рiк поспiль), Мобiльний застосунок iз найкращим 

сервiсом, Найкращий банк за продуктами для ФОП. 

АТ "ВСТ БАНК" продовжує системно пiдтримувати вiйськових, ветеранiв та членiв їхнiх сiмей. Для 

наших захисникiв банк запровадив спецiальнi фiнансовi пропозицiї та пiльговi умови обслуговування. 

Банк спiльно з Є-ЧЕК та за пiдтримки IBA Group презентував нове мобiльне рiшення для бiзнесу на 

українському ринку. Вперше пiдприємцi отримують унiкальну можливiсть поєднати функцiї 

програмного РРО (ПРРО) та платiжного додатка в одному мобiльному застосунку, забезпечуючи 

"безшовну" iнтеграцiю. 

Не менше уваги придiлено i розвитку iнструментiв для покращення процесiв обслуговування клiєнтiв на 

вiддiленнях Банку. Робота менеджерiв з електронними планшетами дозволяє вiдкривати продукти без 

використання паперових носiїв, процес ознайомлення клiєнта з умовами продуктiв з подальшим 

нанесенням власноручного цифрового пiдпису на супроводжувальний пакет документiв значно 

покращує якiсть обслуговування. Подальший розвиток даного напрямку дозволить в майбутньому 

вiдмовитись вiд паперових носiїв та повнiстю перейти на зберiгання юридичних справ клiєнтiв в 

електронному архiвi Банку. 

 

15) перспективнi плани розвитку особи; 

Оптимiзацiя процесiв надання банкiвських послуг буде спрямована на їхнє спрощення, стандартизацiю 

та автоматизацiю. Це дозволить пiдвищити ефективнiсть процесу, полегшити документообiг, 

формалiзувати систему аналiтичної оцiнки ряду кредитних продуктiв, пiдвищити якiсть обслуговування 

клiєнтiв. Враховуючи сучаснi вимоги до фiнансових iнститутiв, питання iнформацiйної полiтики Банку 

виходять на першочерговий рiвень.  

Банк продовжує проводити комплекс заходiв, направлених на розвиток каналiв дистанцiйного 

обслуговування. Одним з головним досягнень цього напрямку є створення та впровадження нової версiї 



мобiльного банкiнгу VST Bank. Це сучасний мобiльний додаток для пристроїв платформ iOS та Android, 

що поєднав в собi широку палiтру рiшень та платiжних сервiсiв, а саме: 

можливiсть вiддалених реєстрацiї та онбордингу клiєнтiв фiзичних осiб та фiзичних осiб пiдприємцiв; 

вiдкриття рахункiв, випуск та перевипуск платiжних карток; 

можливiсть отримання кредитного лiмiту до платiжної картки; 

зручна програма кешбеку; 

вiдкриття гривневих та валютних депозитiв, у тому числi з операцiєю покупки валюти; 

можливiсть актуалiзацiї даних клiєнтом без вiдвiдування вiддiлення банку; 

рiзнi типи переказiв, включаючи купiвлю валюти на власний рахунок; 

широкий вибiр платiжних сервiсiв до сплати комунальних послуг. 

Продовжується робота над розвитком мобiльного додатку для продукту "Банк Власний Рахунок". 

Активно створюються кредитнi продукти, якi дозволяють швидко та без зайвих перешкод 

користуватись грошовими коштами на максимально вигiдних для клiєнта умовах. Комплекс дiй, 

направлених на залучення та утримання аудиторiї продукту, надає можливiсть клiєнтам приймати 

участь в рiзноманiтних акцiях та отримувати суттєвi знижки на товари в мережi супермаркетiв "Сiльпо". 

Не менше уваги придiлено i розвитку iнструментiв для покращення процесiв обслуговування клiєнтiв у 

вiддiленнях Банку. Робота менеджерiв з електронними планшетами дозволяє ознайомлювати клiєнта з 

умовами продуктiв та заключати договори без використання паперових носiїв, з подальшим нанесенням 

власноручного цифрового пiдпису на супроводжувальний пакет документiв що значно покращує якiсть 

обслуговування. Подальший розвиток даного напрямку дозволить в майбутньому вiдмовитись вiд 

паперових носiїв та повнiстю перейти на зберiгання юридичних справ клiєнтiв в електронному архiвi 

Банку. 

Гаряча лiнiя дозволяє тримати зв'язок з представником Банку та обробляти звернення клiєнтiв з 

використанням будь-яких доступних каналiв зв'язку. Сервiси iнтерактивних голосових повiдомлень 

допомагають клiєнту в навiгацiї при здiйсненнi дзвiнка. Чати Банку в популярних месенджерах 

забезпечують ефективний процес пiдтримки клiєнтiв за допомогою швидкого обмiну повiдомленнями з 

оператором гарячої лiнiї. Постiйний процес вдосконалення технологiй засобiв зв'язку та використання 

сервiсiв штучного iнтелекту допомагають безперервно пiдвищувати якiсть обслуговування клiєнтiв. 

Окремо варто видiлити розробку iнструментiв та автоматизацiю процесiв для здiйснення фiнансового 

монiторингу дiяльностi клiєнтiв Банку. Розроблено та впроваджено автоматизоване робоче мiсце 

спiвробiтника, яке дозволяє контролювати процес здiйснення платiжних операцiй, управляти правилами 

монiторингу портфелю клiєнтiв, iнiцiювати необхiдну комунiкацiю з конкретними клiєнтами. Залучення 

рiзноманiтних iнструментiв аналiзу даних дозволяє швидко знаходити та локалiзувати можливi ризики 

при здiйсненнi платiжних операцiй клiєнтами Банку. 

Активний розвиток процесiв електронного документообiгу дозволяє пришвидшити взаємодiю мiж 

профiльними пiдроздiлами Банку. Також багато зусиль направлено на налаштування процесiв 

електронного документообiгу з клiєнтами Банку. Це дозволяє будувати швидкi процеси прийняття 

рiшень та отримання банкiвських послуг клiєнтами. 

Важливим проєктом для забезпечення стратегiї бiзнесу також є автоматизацiя процесу факторингу. 

Банк успiшно пройшов сертифiкацiю на вiдповiднiсть вимогам Стандарту безпеки даних iндустрiї 

банкiвських платiжних карток PCI DSS (Payment Card Industry Data Security Standard), належного 

виконання вимог безпеки вiдповiдно до рекомендацiй Стандарту SWIFT Customer Security Controls 

Framework 2021. Завдяки цьому клiєнти Банку можуть бути впевненi у надiйностi та безпечностi 

наданих послуг дистанцiйного обслуговування.  

Побудова власного Операц?йного центру безпеки (Security Operations Center, SOC) надасть можливiсть 

значно пiдвищити рiвень захисту iнформацiйних активiв Банку та даних клiєнтiв як на органiзацiйному 

так i на технiчному рiвнi.  

SOC дозволить автоматизувати процес монiторингу, виявлення, реагування на iнциденти iнформацiйної 

безпеки, своєчасно запобiгати кiбер-загрозам щодо корпоративних iнформацiйних систем Банку 

(веб-сайтiв, додаткiв, баз даних, центрiв обробки даних, серверiв, активного мережевого обладнання, 

комп'ютерiв та iншого кiнцевого обладнання). 

 

4.4.8. Опис ризикiв, як притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи 



щодо зменшення впливу ризикiв. 

Виходячи зi специфiки своєї дiяльностi, стратегiчного плану розвитку та бiзнес-моделi, основними 

ризиками, якi впливають на дiяльностi Банку та затвердженi внутрiшнiми документами Банку, зокрема 

Декларацiю схильностi до ризикiв, Стратегiєю управлiння ризиками, є наступнi суттєвi види ризикiв: 

кредитний ризик, ризик лiквiдностi, процентний ризик банкiвської книги, ринковий ризик, операцiйний 

ризик, комплаєнс-ризик, за якими, з метою якiсного управлiння ризиками, встановленi обмеження/ризик 

апетит щодо допустимого та сукупного рiвня ризику, в тому числi його складових. Для запобiгання й 

зменшення негативного впливу вищезазначених ризикiв, забезпечення стабiльностi та оптимальностi 

функцiонування Банку, своєчасного виконання Банком зобов'язань перед вкладниками, досягнення своїх 

бiзнес- цiлей, а також запобiгання неправильному розподiлу ресурсiв i втрат капiталу, у Банку 

затвердженi та впровадженi у дiяльнiсть внутрiшньобанкiвськi документи щодо системи управлiння 

ризиками та внутрiшнього контролю, з урахуванням умов воєнного стану. Побудована ефективна 

система управлiння ризиками є складовою частиною системи внутрiшнього контролю Банку та 

передбачає розподiл обов'язкiв мiж структурними/вiдокремленими пiдроздiлами Банку iз застосуванням 

моделi трьох лiнiй захисту. За допомогою цiєї системи Банк виявляє ризики, проводить їх оцiнку та 

монiторинг, здiйснює заходи щодо пом'якшення, контролює свої ризиковi позицiї, а також враховує 

взаємозв'язки мiж рiзними видами ризикiв. Процес управлiння ризиками та внутрiшнього контролю в 

Банку охоплює всi його структурнi рiвнi: вiд управлiнського (Наглядова рада, Правлiння, комiтети 

Наглядової ради та Правлiння Банку) до рiвня, на якому безпосередньо приймаються та генеруються 

ризики - бiзнес-пiдроздiли та пiдроздiли пiдтримки (перша лiнiя захисту). Банк враховує у своїй 

дiяльностi свiтовiй досвiд, який викладений в Основних принципах ефективного банкiвського нагляду, 

що розроблений Базельским комiтетом з банкiвського нагляду. Для захисту своєї дiяльностi та 

пом'якшення впливу ризикiв, зокрема у перiод воєнного стану, Банк також використовує принцип 

обмеження прийнятих ризикiв за допомогою встановлених лiмiтiв та обмежень, управлiння дiяльнiстю з 

урахуванням прийнятого ризик-апетиту, впровадження культури управлiння ризиками, культури 

контролю, зокрема за допомогою систематичного навчання, використання iнформацiйних 

систем/програмного забезпечення/баз даних, за допомогою яких здiйснюється оброблення та аналiз 

даних щодо ризикiв, їх монiторинг i формування звiтностi. Одним з основних заходiв щодо зменшення 

ризикiв є залученiсть вищого керiвництва та колегiальних органiв Банку до управлiння ризиками, 

зокрема шляхом: - забезпечення функцiонування та контролю за ефективнiстю системи управлiння 

ризиками; - забезпечення розроблення, приймання участi у розробленнi, затвердження та впровадження 

у дiяльнiсть Банку методологiчної бази, зокрема Корпоративного кодексу, Полiтики запобiгання, 

виявлення та управлiння конфлiктами iнтересiв, Плану вiдновлення дiяльностi, Плану безперервної 

дiяльностi, Стратегiї управлiння проблемними активами iнших документiв; - отримання у будь-який 

момент всеохоплюючої iнформацiї та управлiнської звiтностi про стан Банку, зокрема про рiвень 

прийнятих ризикiв i їх зв'язок з капiталом, про стiйкiсть Банку до негативних проявiв/стресових умов на 

ринку та вплив на стратегiчнi рiшення i безпосереднє ведення бiзнесу для подальшого своєчасного та 

адекватного прийняття управлiнських рiшень щодо управлiння ризиками; - розроблення заходiв щодо 

оперативного усунення недолiкiв у функцiонуваннi системи управлiння ризиками, виконання 

рекомендацiй та зауважень за результатами оцiнки ризикiв, перевiрок пiдроздiлу внутрiшнього аудиту, 

зовнiшнiх аудиторiв i наглядових органiв. Банк пiдтримує на необхiдному рiвнi власний капiтал та 

рiвень лiквiдностi, вiдповiдно до стратегiчного плану розвитку та бiзнес-плану. Власний капiтал є 

джерелом фiнансування розвитку Банку та необхiдним буфером для поглинання неочiкуваних збиткiв. 

Пiдтримка достатностi та стiйкого розвитку власного капiталу є основою виконання покладених на Банк 

функцiй та виступає певною гарантiєю подальшого ефективного розвитку Банку. Незалежна оцiнка 

ефективностi функцiонування системи управлiння ризиками Банку у цiлому, здiйснюється Управлiнням 

внутрiшнього аудиту, згiдно своїх функцiональних повноважень, як третьою лiнiєю захисту. Зниження 

ризику прийняття невiрних рiшень зацiкавленими особами на пiдставi неперевiреної iнформацiї, 

реалiзується шляхом перевiрки фiнансової звiтностi, консолiдованої фiнансової звiтностi та iншої 

iнформацiї щодо фiнансово-господарської дiяльностi Банку зовнiшньою мiжнародною аудиторською 

фiрмою (незалежним аудитором) Банку, вiдповiдно до законодавства України, у тому числi 

нормативно-правових актiв Нацiонального банку України, норм i стандартiв аудиту, затверджених 

згiдно з мiжнародними стандартами аудиту та етики. 



 

4.4.9. Стратегiя подальшої дiяльностi особи щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, 

реконструкцiї, полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на 

дiяльнiсть особи в майбутньому). 

Одним iз важливих прiоритетiв Банку є фiнансова безперервна, системна, оперативна та стратегiчна 

пiдтримка держави, окремий напрям- благодiйна допомога вiйськовим. 

Важливим прiоритетом для Банку є зниження вартостi процесiв, у тому числi за рахунок оптимiзацiї 

адмiнiстративно-господарських витрат, переведення у електронний формат документiв та зниження 

використання друкованих форм, внутрiшнiй та зовнiшнiй електронний документообiг. 

  Роздрiбний бiзнес планує зосередитись на цiлях пов'язаних з антикризовими заходами: 

- збереження бази пасивiв та кiлькостi роздрiбних клiєнтiв. Банк зосередиться на залученнi строкових 

коштiв фiзичних осiб в нацiональнiй валютi; 

- щодо кредитування фiзичних осiб, Банк планує використовувати консервативну та стриману полiтику 

кредитування, вiддаючи перевагу клiєнтам, якi отримують заробiтну плату на картки Банку; 

- переорiєнтування продуктiв на бiльш простi, зручнi, унiверсальнi та економiчнi для будь-якого 

сегменту клiєнтiв. Окрiм мобiльного застосунку, Банк планує розширення спектру операцiй та послуг, 

що надаються дiючим клiєнтам за допомогою iнших каналiв дистанцiйного обслуговування, таких як 

Онлайн банк, чат бот; 

- Банк планує активно здiйснювати аналiз транзакцiйної активностi, для подальшого використання 

сегментацiї та визначення груп роздрiбного бiзнесу; 

- Корпоративний бiзнес направленний на зменшення частки кредитного портфеля в iноземнiй валютi - 

Банк продовжує вести активну роботу з позичальниками щодо погашення заборгованостi у iноземнiй 

валютi; 

- продовжує бути активним учасником Державних програм, у т.ч. "Доступнi кредити 5-7-9", яка 

реалiзується зi пiдтримки Президента та Уряду України, "Державнi гарантiї на портфельнiй основi", 

регiональнi програми пiдтримки та iнших, у т.р. спрямованi на фiнансову пiдтримку суб'єктiв мiкро, 

малого, середнього та великого пiдприємництва в умовах воєнного стану; 

- направленiсть дiяльностi Банку на збереження та збiльшення бази пасивiв та кiлькостi корпоративних 

клiєнтiв 

   Регiональний розвиток Банку в першу чергу звертає увагу на збереження життя та здоров'я 

працiвникiв i клiєнтiв, тому робота регiональної мережi буде здiйснюватися в першу чергу з 

урахуванням цiєї складової; 

- Банком визначається призупинення планiв по розширенню мережi вiддiлень, до появи ознак зростання 

економiки України, та доцiльностi та обгрунтованостi щодо їх вiдкриття. Вiдкриття вiддiлень буде 

обумовлюватися перш за все перспективами розширення клiєнтської бази, стабiльної та прибуткової 

роботи, а також ретельним аналiзом можливостi вiдкриття, з урахуванням всiх складових в умовах 

воєнного стану; 

- продовження реалiзацiї ранiше створеної програми "Безбар'єрне середовище" для забезпечення 

безперешкодного доступу до вiддiлень Банку осiб з обмеженими фiзичними можливостями та iнших 

маломобiльних груп населення, буде здiйснюватися пiсля припинення чи скасування дiї воєнного стану; 

- Банк, як частина критичної iнфраструктури країни та соцiально вiдповiдальний бiзнес, зосередив свої 

зусилля на забезпеченнi безперервної роботи вiддiлень в умовах довготривалої вiдсутностi 

електропостачання (блекаутiв); 

- Банк визнає важливiсть забезпечення працюючих вiддiлень генераторами та альтернативними 

джерелами зв'язку (надiйними резервними каналами та в найбiльш критичних або вразливих точках - 

додатково Старлiнками), та приєднався до всеукраїнської мережi POWER BANKING; 

- одним з прiоритетних напрямкiв регiонального розвитку визначається продовження роботи по 

пiдвищенню енергонезалежностi вiддiлень та оптимiзацiї операцiйних витрат за рахунок зниження 

вартостi оренди. 

 

4.4.10. Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв, а також якщо плануються 

будь-якi значнi iнвестицiї або придбання, то також необхiдно надати їх опис, включаючи суттєвi умови 

придбання або iнвестицiї, їх вартiсть i спосiб фiнансування. 



Протягом 2021 - 2025 рокiв Банк здiйснив придбання наступних активiв:  

- машини та обладнання: 86 777 тис. грн. 

- ремонти орендованих примiщень: 44 961 тис. грн. 

- транспортнi засоби: 3 680 тис. грн.  

- iнструменти, прилади, iнвентар (меблi): 14 947 тис. грн. 

- iншi основнi засоби: 12 843 тис. грн. 

Основнi активи, що були вiдчуженi протягом 2021 - 2025 рокiв - це:  

- машини та обладнання: 13 193 тис. грн.  

- ремонти орендованих примiщень:7 724 тис. грн.  

- транспортнi засоби: 4 239 тис. грн.  

- iнструменти, прилади, iнвентар (меблi): 2 666 тис. грн.  

- iншi основнi засоби: 2 695 тис. грн.  

Iнших значних придбань, або вiдчужень активiв Банк за останнi п'ять рокiв не здiйснював. 

Банк (не) планує будь-яких значних капiтальних  iнвестицiй. 

 

 

4.4.11. Основнi засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини особи щодо них; 

виробничi потужностi та ступiнь використання обладнання, спосiб утримання активiв, 

мiсцезнаходження основних засобiв. Крiм того, необхiдно описати екологiчнi питання, що можуть 

позначитися на використаннi активiв пiдприємства, плани капiтального будiвництва, розширення або 

удосконалення основних засобiв, характер та причини таких планiв, суми видаткiв, у тому числi вже 

зроблених, методи фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване 

зростання виробничих потужностей пiсля її завершення. 

 До складу основних засобiв Банку вiдносяться активи, у яких строк корисного використання бiльше 1 

року, вартiстю 20 тисяч гривень i бiльше. Станом за 31 грудня 2025 року Банк здiйснює облiк наступних 

основних засобiв: комп'ютерна технiка, серверне обладнання, офiсна технiка, касове обладнання, 

системи безпеки, автомобiлiв, структурованi комп'ютернi мережi, меблi, сейфи, банкомати, 

POS-термiнали, генератори, джерела безперебiйного живлення, акумулятори, тощо. 

 Офiснi примiщення вiддiлень Банку, використовується Банком на правах оперативного лiзингу. У 

планах розвитку Банку передбачається розширення та вiдкриття нових вiддiлень за рахунок власних 

коштiв, та вiдповiднi витрати на придбання активiв для дiяльностi таких вiддiлень. 

Основнi засоби, розташованi у кiлькох офiсах головного Банку - у м. Днiпро, вул. Курсантська, 24 та 

вул. Крутогiрний узвiз, 12, Успенська, 11, у м.Одеса, вул. Грушевського, 39 Б, И, З, Е, Ж Одеса, вул. 

Успенська, 44, також у вiддiленнях Банку, якi розташованi у м. Днiпро, м. Запорiжжя, м. Кривий Рiг, м. 

Одеса, м. Київ, м. Харкiв, м. Суми, м. Черкаси, м. Полтава, м. Львiв, м. Iзмаiл, м. Миколаїв, м. Херсон, 

м. Чорноморськ.  

 У Банку встановленi строки корисного використання основних засобiв: будiвлi - 20 рокiв;  

ремонт/полiпшення орендованих примiщень - 1-3 роки; машини та обладнання (комп'ютерна технiка) - 

2-5 рокiв; автотранспорт - 5 рокiв; нематерiальнi активи - вiдповiдно до правовстановлюючого 

документу, але не менше 2-х рокiв.  

 Вартiсть усiх основних засобiв пiдлягає амортизацiї. Амортизацiя власних основних засобiв 

нараховується щомiсяця банком з використанням прямолiнiйного методу виходячи з термiну корисного 

використання, що визначається на кожний вид основних засобiв. 

 Станом за 31 грудня 2025 року залишкова вартiсть основних засобiв склала 67 674 тисяч гривень, в т.ч., 

за даними управлiнського облiку: машини та обладнання - 31 830 тисяч гривень, транспортнi засоби - 

901 тисяч гривень, iншi - 34 625 тисяч гривень, основнi засоби, переданi в операцiйний лiзинг - 0 тисяч 

гривень, основнi засоби невиробничого призначення - 318 тисяч гривень. 

Загальна сума накопиченої амортизацiї за 31 грудня 2025 року  становила - 469 000 тисяч гривень, що 

складає 87,4% вартостi основних засобiв.  

Активи Банку не мають впливу на екологiчну ситуацiю територiї їх використання. 

 

 

4.4.12. Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть особи, в тому числi ступiнь залежностi вiд законодавчих 



або економiчних обмежень. 

Основними чинниками, якi можуть завдати негативних наслiдкiв у дiяльностi Банку, як учасника 

вiтчизняного банкiвського ринку, визначаються наступнi: введення з 24 лютого 2022 року воєнного 

стану в Українi, у зв'язку iз збройною агресiєю росiйської федерацiї, що вплинуло на полiтичний та 

фiнансового-економiчний стан у країнi, застосування регулятором великої кiлькостi обмежувальних 

заходiв, iмплементацiя великої кiлькостi змiн чинного законодавства у банкiвську дiяльнiсть та 

приватний бiзнес, законодавчi та економiчнi обмеження, рiзке погiршення загальної економiчної 

ситуацiї, iнфляцiя, змiни в кредитно-фiнансовiй полiтицi держави, форс-мажорнi обставини, пiдвищення 

рiвня кiберзагрози, поширення нових видiв шахрайства, жорстка конкуренцiя на банкiвському ринку. 

Враховуючи те, що в умовах воєнного стану, вплив на показники суттєвих ризикiв є закономiрним, Банк 

концентрує зусилля по зниженню ризикiв, продовжує збiр iнформацiї щодо поточного стану 

позичальникiв, умов їх функцiонування та складнощiв/обмежень в їх дiяльностi у зв'язку з вiйськовою 

агресiєю, здiйснює роботу, що спрямована на зниження простроченої заборгованостi, забезпечує 

проведення монiторингу, накопичення даних та поiнформованостi керiвництва про профiль ризику. 

Недопущення значного впливу зазначених чинникiв на дiяльнiсть Банку, а також необхiднi контрольнi 

процедури Банку, досягаються шляхом запровадження у дiяльностi Банку внутрiшнього контролю - 

процесу iнтегрованого в усi процеси та корпоративне управлiння Банку, спрямованого на досягнення 

операцiйних, iнформацiйних, комплаєнс-цiлей дiяльностi Банку, своєчасного прийняття виважених 

управлiнських рiшень в умовах воєнного часу, а також через запровадження культури управлiння 

ризиками, яка полягає у дотриманнi визначених Банком принципiв, правил, норм Банку, спрямованих на 

проiнформованiсть усiх працiвникiв Банку щодо прийняття ризикiв та управлiння ризиками, зокрема 

через визначення та затвердження ризик-апетиту Банку (схильностi до ризику) що визначається 

сукупною величиною за всiма видами ризикiв та окремо за кожним iз ризикiв, визначених наперед та в 

межах допустимого рiвня ризику, щодо яких Банк прийняв рiшення про доцiльнiсть/необхiднiсть їх 

утримання з метою досягнення своїх стратегiчних цiлей та виконання бiзнес плану. Основнi ризики, якi 

впливають на дiяльностi банку мiнiмiзуються наступним чином: кредитний ризик (iмовiрнiсть 

виникнення збиткiв або додаткових втрат або недоотримання запланованих доходiв унаслiдок 

невиконання боржником/контрагентом узятих на себе зобов'язань вiдповiдно до умов договору). Цей 

тип ризику мiнiмiзується за рахунок ретельного вiдбору та аналiзу кредитоспроможностi потенцiйних 

позичальникiв, диверсифiкованої клiєнтської бази, контролю за використанням кредиту, прийняття у 

забезпечення високолiквiдних застав та їх страхування, створення вiдповiдних резервiв, постiйного 

монiторингу дiяльностi позичальникiв, виконання встановлених нормативiв кредитного ризику, 

пiдтримки адекватного рiвня власного капiталу, встановлення рiвня обмеження/ризик апетиту за даним 

видом ризику. Ризик лiквiдностi (iмовiрнiсть виникнення збиткiв або додаткових втрат або 

недоотримання запланованих доходiв унаслiдок неспроможностi банку забезпечувати фiнансування 

зростання активiв та/або виконання своїх зобов'язань у належнi строки). Це ризик незбалансованостi 

надходжень та вiдтоку грошових коштiв, що спричиняє дефiцит або надлишок лiквiдностi). Мiнiмiзацiя 

ризику лiквiдностi забезпечується за рахунок збалансованостi активiв та пасивiв банку, пiдтримки на 

високому рiвнi високолiквiдних активiв при чiткому дотриманнi нормативiв Нацiонального банку 

України. Для уникнення ризику лiквiдностi Банк на постiйнiй основi проводить оцiнку лiквiдної позицiї, 

аналiзує зовнiшнi та внутрiшнi фактори, що впливають на лiквiднiсть. Оцiнка факторiв дає можливiсть 

вчасно встановити негативнi вiдхилення вiд нормальної дiяльностi i прийняти вiдповiднi управлiнськi 

рiшення. Мiнiмiзацiя ризику лiквiдностi досягається за рахунок неухильного дотримання обов'язкових 

економiчних нормативiв, встановлених НБУ (нормативи миттєвої, поточної та короткострокової 

лiквiдностi), виконання вимог НБУ стосовно дотримання норми обов'язкового резервування залучених 

коштiв, розробки, впровадження та контроля внутрiшнiх лiмiтiв ризику лiквiдностi банку, оптимiзацiї 

лiквiдної позицiї банку за усiма валютами, диверсифiкацiї активних вкладень та джерел залучення 

коштiв, здiйснення постiйного контролю за якiстю активiв банку, впровадження ефективної системи 

координацiї управлiння ризиком лiквiдностi, прогнозування коливань залишкiв коштiв на рахунках 

клiєнтiв Банку, встановлення рiвня рiвня обмеження/ризик апетиту за даним видом ризику. Ринковий 

ризик (валютний ризик, ризик змiни процентної ставки) - iмовiрнiсть виникнення збиткiв або 

додаткових втрат або недоотримання запланованих доходiв унаслiдок несприятливої змiни курсiв 

iноземних валют, процентних ставок, вартостi фiнансових iнструментiв. Мiнiмiзацiя валютного ризику 



Банку здiйснюється за рахунок: неухильного дотримання жорстких нормативiв валютної позицiї, 

управлiння вiдкритою валютною позицiєю на основi розрахунку VaR (структурна оптимiзацiя), 

встановлення лiмiтiв на валютнi операцiї, здiйснення операцiй з хеджування, прогнозування надходжень 

i платежiв у iноземних валютах та прогнозування курсiв iноземних валют. Мiнiмiзацiя процентного 

ризику здiйснюється за допомогою прогнозування змiн ринкових процентних ставок, GAP-менеджменту 

(управлiння чутливими до змiн процентної ставки активами та зобов'язаннями), прогнозування 

потенцiйного розмiру недоотриманого чистого процентного доходу банку, встановлення рiвня 

обмеження/ризик апетиту за даним видом ризику. Процентний ризик банкiвської книги (кредитнi 

операцiї, операцiї з розмiщення коштiв, iнвестицiйнi операцiї у цiннi папери, що належать до 

банкiвської книги, позабалансовi операцiї, операцiї з залучення та запозичення коштiв) - iмовiрнiсть 

виникнення збиткiв або додаткових втрат або недоотримання запланованих доходiв унаслiдок впливу 

несприятливих змiн процентних ставок на банкiвську книгу. Мiнiмiзацiя цього ризику здiйснюється 

шляхом хеджування, уникнення значних розривiв у строках погашення мiж активами та зобов'язаннями, 

а також встановлення бiльш тiсного зв'язку мiж коригуванням ставок (отриманих та сплачених за 

рiзними iнструментами), згiдно з ринковою ситуацiєю та цiлями Банку (в рамках можливих 

iнструментiв); встановлення рiвня обмеження/ризик апетиту за даним видом ризику; Операцiйний ризик 

(iмовiрнiсть виникнення збиткiв або додаткових втрат або недоотримання запланованих доходiв 

унаслiдок недолiкiв або помилок в органiзацiї внутрiшнiх процесiв, навмисних або ненавмисних дiй 

працiвникiв банку або iнших осiб, збоїв у роботi iнформацiйних систем банку або внаслiдок впливу 

зовнiшнiх факторiв). Операцiйний ризик уключає юридичний ризик, iнформацiйний ризик, однак має 

виключати ризик репутацiї та стратегiчний ризик. Мiнiмiзацiя цього виду ризику здiйснюється за 

допомогою впровадження процесiв виявлення та оцiнки подiй операцiйного ризику банку, щоденного 

монiторингу виникаючих ризикiв, впровадження системи протидiї шахрайству, розподiлу прав доступу 

в iнформацiйних системах та дотримання правил iнформацiйної безпеки, впровадження системи 

монiторингу показникiв дiяльностi на щоденнiй основi, застосування ключових iндикаторiв ризику, 

впровадження комплексу заходiв щодо зниження ризику iнформацiйних систем, страхування та 

передачi ризику, аутсорсингу, забезпеченню засобiв безперервної дiяльностi, встановлення рiвня 

обмеження/ризик апетиту за даним видом ризику. Комплаєнс-ризик - iмовiрнiсть виникнення 

збиткiв/санкцiй, додаткових втрат або недоотримання запланованих доходiв або втрати репутацiї 

внаслiдок невиконання Банком вимог законодавства, нормативно-правових актiв, ринкових стандартiв, 

правил добросовiсної конкуренцiї, правил корпоративної етики, виникнення конфлiкту iнтересiв, а 

також внутрiшньобанкiвських документiв. Мiнiмiзацiя (пом'якшення) комплаєнс-ризику здiйснюється за 

допомогою запровадження системи комплаєнс та внутрiшнього контролю, iз застосуванням наступних 

основних процедур: змiн у процесах Банку та/або посиленнi контролю; запровадженнi системи лiмiтiв 

та обмежень щодо комплаєнс-ризику; розробцi/актуалiзацiї вiдповiдних стандартiв, iнструкцiй, 

порядкiв, у разi необхiдностi iз залученням до процесу Управлiння комплаєнс; здiйсненнi Управлiнням 

комплаєнс контролю за своєчаснiстю та коректнiстю актуалiзацiї внутрiшнiх документiв Банку, зокрема 

тих, що регламентують бiзнес-процеси, банкiвськi операцiї та продукти, зокрема що регламентують 

дiяльнiсть в умовах воєнного часу; здiйсненнi Управлiнням комплаєнс координацiї та приймання участi 

в розробцi комплексу заходiв що направленi на зниження рiвня комплаєнс-ризику до прийнятного; 

пiдготовцi Управлiнням комплаєнс вiдповiдних рекомендацiй, забезпеченнi 

консультацiйно-iнформацiйної пiдтримки працiвникiв Банку в сферах, якi стосуються їхнiх повноважень 

з питань комплаєнс, для мiнiмiзацiї комплаєнс-ризикiв та недопущення їх виникнення у майбутньому; 

iнформуваннi Управлiнням комплаєнс керiвництва Банку та профiльних пiдроздiлiв про змiни вимог 

регуляторiв (iнформацiйнi дайджести), у зв'язку iз чим здiйснюється постiйний монiторинг, аналiз 

вхiдної зовнiшньої iнформацiї про змiни регулятивних правил та норм, iз особливим придiленням уваги 

до законодавства та нормативно-правових актiв, що регламентують дiяльнiсть в мовах воєнного часу, 

для подальшого запровадження вимог у поточну дiяльнiсть; наданнi всiм без виключення працiвникам 

Банку можливостi конфiденцiйного повiдомлення про неприйнятну поведiнку, факти та ознаки корупцiї, 

конфлiкту iнтересiв та шахрайства, зокрема шляхом анонiмного повiдомлення; превентивних заходiв, 

якi полягають у розробцi та здiйсненнi Управлiнням комплаєнс навчальних заходiв з метою 

iнформування та пiдвищення обiзнаностi працiвникiв з питань, пов'язаних зi сферою комплаєнс. 

 



4.4.13. Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду 

(загальний пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв (контрактiв). 

Всi укладенi договори виконуються в термiни, що передбаченi їх умовами, вiдповiдно до чинного 

законодавства України. 

 

4.4.14. Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи, середня чисельнiсть позаштатних 

працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах 

неповного робочого часу (дня, тижня), розмiр фонду оплати працi. Крiм того, зазначається про факти 

змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно попереднього року. 

Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв облiкового складу (осiб): 1232 

Середня чисельнiсть позаштатних працiвникiв: 8 

Середня чисельнiсть осiб, якi працюють за сумiсництвом (осiб): 10 

Чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня) (осiб): 39 

Фонд оплати працi усiх працiвникiв склав 994 723 тис.грн 

Факти змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно попереднього року: 

Протягом попереднього року фонд оплати працi усiх працiвникiв склав 811 411 тис.грн. Система оплати 

та стимулювання працi працiвникiв Банку розроблена вiдповiдно до ринкових вимог та тенденцiй.  

Таким чином, за звiтний рiк фонд оплати працi усiх працiвникiв збiльшився на 183 312 тис. грн. 

 

4.4.15. Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного 

перiоду, умови та результати цих пропозицiй. 

Пропозицiй щодо реорганiзацiї АТ "ВСТ БАНК" з боку третiх осiб протягом року не надходило. 

 

Інформація щодо отриманих особою ліцензій 

Вид діяльності Номер ліцензії 
Дата 

видачі 

Орган державної влади, що 

видав ліцензію 

Дата 

закінчення 

строку дії 

ліцензії (за 

наявності) 

1 2 3 4 5 

Банкiвська лiцензiя 204 18.10.2011 Нацiональний Банк України  

Професiйна дiяльнiсть на 

ринках капiталу з торгiвлi 

фiнансовими iнструментами, що 

передбачає брокерську 

дiяльнiсть 

АЕ 286862 08.05.2014 Нацiональна комiсiя з цiнних 

паперiв та фондового ринку 

 

Професiйна дiяльнiсть на 

ринках капiталу з торгiвлi 

фiнансовими iнструментами, що 

передбачає дилерську дiяльнiсть 

АЕ 286863 08.05.2014 Нацiональна комiсiя з цiнних 

паперiв та фондового ринку 

 

Професiйна дiяльнiсть на 

ринках капiталу з торгiвлi 

фiнансовими iнструментами, що 

передбачає субброкерську 

дiяльнiсть 

420 23.06.2021 Нацiональна комiсiя з цiнних 

паперiв та фондового ринку 

 

Професiйна дiяльнiсть на 

ринках капiталу - депозитарна 

дiяльнiсть (депозитарна 

дiяльнiсть депозитарної 

установи) 

АЕ 263292 10.09.2013 Нацiональна комiсiя з цiнних 

паперiв та фондового ринку 

 

Професiйна дiяльнiсть на 

ринках капiталу - депозитарна 

дiяльнiсть (дiяльнiсть iз 

зберiгання активiв iнститутiв 

спiльного iнвестування) 

АЕ 263291 10.09.2013 Нацiональна комiсiя з цiнних 

паперiв та фондового ринку 

 



 

Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 

засобів 

Власні основні 

засоби, тис. грн 

Орендовані основні 

засоби, тис. грн 

Основні засоби, 

усього, тис. грн 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

1. Виробничого призначення: 85 658 67 356 73 105 56 042 158 763 123 398 

  будівлі та споруди 0 0 72 569 55 235 72 569 55 235 

  машини та обладнання 40 426 31 830 376 505 40 802 32 335 

  транспортні засоби 1 885 901 160 302 2 045 1 203 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інші 43 347 34 625 0 0 43 347 34 625 

2. Невиробничого 

призначення: 
281 318 0 0 281 318 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 

  інші 281 318 0 0 281 318 

Усього 85 939 67 674 73 105 56 042 159 044 123 716 

Додаткова інформація Первiсна вартiсть основних засобiв з урахуванням активiв з правом 

користування  (загалом за станом за 31 грудня 2025 року) 953 370 тис. 

грн. 

Загальний ступiнь зносу  - 87%, Суттєвих змiн у вартостi основних 

засобiв не було. 

Обмежень на використання майна не має. 

 

 

Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина 

боргу (тис. 

грн) 

Відсоток за 

користування 

коштами 

(відсоток річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку X 0 X X 

у тому числі:  

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

за іпотечними цінними паперами (за 

кожним власним випуском): 
X 0 X X 

за сертифікатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0 X X 

за векселями (всього): X 0 X X 

за іншими цінними паперами (у тому 

числі за деривативами) (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

за фінансовими інвестиціями в 

корпоративні права (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

Податкові зобов'язання X 0 X X 

 31.12.2025 51 688,54 X 11.03.2026 



Фінансова допомога на зворотній 

основі 
X 0 X X 

Інші зобов'язання та забезпечення X 0 X X 

 08.12.2017 156 478,56 X 20.09.2029 

 15.03.2019 166 000,41 X 20.03.2030 

Усього зобов'язань та забезпечень X 374 167,51 X X 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується особа 
Повне найменування або ім'я ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "АРСЕНАЛ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Приватне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 33946038 

Місцезнаходження 65047, Україна, Одеська обл., Одеса, 

вул. Михайла Грушевського,39-Д, 

каб.15 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 27-0024/32806 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональний банк України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 26.04.2024 

Міжміський код та телефон +38(048)233-00-41 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 

страхування життя 

65.20 - Перестрахування 

66.20 - Дiяльнiсть страхових агентiв i 

брокерiв 

Вид послуг, які надає особа клас 1 - страхування вiд нещасного 

випадку (у тому числi на випадок 

виробничої травми та професiйного 

захворювання) - страхування вiд 

нещасного випадку, уключаючи 

страхування на випадок виробничої 

травми та професiйного захворювання 

клас 2 - страхування 

 

Повне найменування або ім'я Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "Ернст енд Янг 

Аудиторськi послуги" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 33306921 

Місцезнаходження 01033, Україна, Київська обл., Київ, 

вул. Хрещатик, 19а 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності № 3516 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Орган суспiльного нагляду за 

аудиторською дiяльнiстю 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 24.10.2018 

Міжміський код та телефон +38 (044) 490-30-00 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

69.20 - Дiяльнiсть у сферi 

бухгалтерського облiку й аудиту; 

консультування з питань 



оподаткування (основний) 

Вид послуг, які надає особа Надання послуг з обов'язкового аудиту 

фiнансової звiтностi АТ "ВСТ БАНК" 

 

Повне найменування або ім'я Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "Кредит-Рейтинг" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 31752402 

Місцезнаходження 04070, Україна, Київська обл., Київ, 

вул. Верхнiй Вал, буд.72 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 6 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 10.04.2012 

Міжміський код та телефон +38 (044) 490-25-50 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

 

Вид послуг, які надає особа Надання послуг з проведення 

рейтингових оцiнок та надання 

iнформацiйно-аналiтичних послуг 

 

Повне найменування або ім'я Публiчне акцiонерне товариство 

"Нацiональний депозитарiй України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04107, Україна, Київська обл., Київ, 

вул. Тропiнiна 7-Г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 2092 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 01.10.2013 

Міжміський код та телефон +38 (044) 363-04-00 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

 

Вид послуг, які надає особа Центральний депозитарiй забезпечує 

формування та функцiонування 

системи депозитарного облiку цiнних 

паперiв. Центральний депозитарiй веде 

депозитарний облiк всiх емiсiйних 

цiнних паперiв, крiм тих, облiк яких 

веде Нацiональний банк України 

вiдповiдно до 

 

Повне найменування або ім'я Публiчне акцiонерне товариство 

"Розрахунковий центр з 

обслуговування договорiв на 

фiнансових ринках" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 35917889 



Місцезнаходження 04107, Україна, Київська обл., Київ, 

вул. Тропiнiна, 7-Г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ № 263463 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 03.10.2013 

Міжміський код та телефон +38 (044) 585-42-42 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

 

Вид послуг, які надає особа Виключною компетенцiєю 

Розрахункового центру є проведення 

грошових розрахункiв за правочинами 

щодо цiнних паперiв та iнших 

фiнансових iнструментiв, вчинених на 

фондовiй бiржi та поза фондовою 

бiржею, якщо проводяться розрахунки 

за принципом "поставка цiн 

 

Повне найменування або ім'я Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "РЮРIК" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 16480462 

Місцезнаходження 04053, Україна, Київська обл., Київ, 

вул. Сiчових Стрiльцiв, буд. 52-А 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 4 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 12.04.2010 

Міжміський код та телефон +38 (099) 037-19-83 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

 

Вид послуг, які надає особа Надання послуг рейтингування, а також 

iнформацiйно-аналiтичнi i 

консультацiйнi послуги в сферi 

рейтингування 

 

 



6. Відокремлені підрозділи 

№ 

з/п 

Найменування відокремленого 

підрозділу 

Тип (філія, 

представництво, 

відділення тощо) 

Місцезнаходження Функції відокремленого підрозділу 

1 2 3 4 5 

1 
VIP - вiддiлення № 1  АТ "ВСТ БАНК" 

в м. Одеса 
Відділення Україна, Одеська обл., Одеса 

Вiддiлення є структурною одиницею Банку, у зв'язку з чим 

виконує функцiї та обов'язки передбаченi Положенням про 

Вiддiлення 

2 
Вiддiлення № 1 АТ "ВСТ БАНК" в  м. 

Одеса 
Відділення Україна, Одеська обл., Одеса 

Вiддiлення є структурною одиницею Банку, у зв'язку з чим 

виконує функцiї та обов'язки передбаченi Положенням про 

Вiддiлення 

3 
Вiддiлення № 3  АТ "ВСТ БАНК" в м. 

Днiпро 
Відділення Україна, Дніпропетровська обл., Днiпро 

Вiддiлення є структурною одиницею Банку, у зв'язку з чим 

виконує функцiї та обов'язки передбаченi Положенням про 

Вiддiлення 

4 
Вiддiлення № 4 АТ "ВСТ БАНК" в м. 

Днiпро 
Відділення Україна, Дніпропетровська обл., Днiпро 

Вiддiлення є структурною одиницею Банку, у зв'язку з чим 

виконує функцiї та обов'язки передбаченi Положенням про 

Вiддiлення 

5 
Вiддiлення № 5 АТ "ВСТ БАНК" в м. 

Львiв 
Відділення Україна, Львівська обл., Львiв 

Вiддiлення є структурною одиницею Банку, у зв'язку з чим 

виконує функцiї та обов'язки передбаченi Положенням про 

Вiддiлення 

6 
Вiддiлення №7 АТ "ВСТ БАНК" в м. 

Одеса 
Відділення Україна, Одеська обл., Одеса 

Вiддiлення є структурною одиницею Банку, у зв'язку з чим 

виконує функцiї та обов'язки передбаченi Положенням про 

Вiддiлення 

7 
Вiддiлення № 9 АТ "ВСТ БАНК" в м. 

Черкаси 
Відділення Україна, Черкаська обл., Черкаси 

Вiддiлення є структурною одиницею Банку, у зв'язку з чим 

виконує функцiї та обов'язки передбаченi Положенням про 

Вiддiлення 

8 
Вiддiлення № 10 АТ "ВСТ БАНК" в м. 

Одеса 
Відділення Україна, Одеська обл., Одеса 

Вiддiлення є структурною одиницею Банку, у зв'язку з чим 

виконує функцiї та обов'язки передбаченi Положенням про 

Вiддiлення 

9 
Вiддiлення №11 АТ "ВСТ БАНК" в с. 

Авангард 
Відділення Україна, Одеська обл., смт. Авангард 

Вiддiлення є структурною одиницею Банку, у зв'язку з чим 

виконує функцiї та обов'язки передбаченi Положенням про 

Вiддiлення 

10 
Вiддiлення №12  АТ "ВСТ БАНК" в м. 

Херсон 
Відділення Україна, Херсонська обл., Херсон 

Вiддiлення є структурною одиницею Банку, у зв'язку з чим 

виконує функцiї та обов'язки передбаченi Положенням про 

Вiддiлення 

11 
Вiддiлення № 13  АТ "ВСТ БАНК" в м. 

Київ 
Відділення Україна, Київська обл., Київ 

Вiддiлення є структурною одиницею Банку, у зв'язку з чим 

виконує функцiї та обов'язки передбаченi Положенням про 

Вiддiлення 

12 
Вiддiлення № 14  АТ "ВСТ БАНК" в м. 

Полтава 
Відділення Україна, Полтавська обл., Полтава 

Вiддiлення є структурною одиницею Банку, у зв'язку з чим 

виконує функцiї та обов'язки передбаченi Положенням про 

Вiддiлення 

13 
Вiддiлення № 15 АТ "ВСТ БАНК" в м. 

Київ 
Відділення Україна, Харківська обл., Харкiв 

Вiддiлення є структурною одиницею Банку, у зв'язку з чим 

виконує функцiї та обов'язки передбаченi Положенням про 

Вiддiлення 

14 Вiддiлення №17  АТ "ВСТ БАНК" в м. Відділення Україна, Запорізька обл., Запорiжжя Вiддiлення є структурною одиницею Банку, у зв'язку з чим 



Запорiжжя виконує функцiї та обов'язки передбаченi Положенням про 

Вiддiлення 

15 
Вiддiлення № 18  АТ "ВСТ БАНК" в м. 

Київ 
Відділення Україна, Київська обл., Київ 

Вiддiлення є структурною одиницею Банку, у зв'язку з чим 

виконує функцiї та обов'язки передбаченi Положенням про 

Вiддiлення 

16 
Вiддiлення № 20 АТ "ВСТ БАНК" в м. 

Одеса 
Відділення Україна, Одеська обл., Одеса 

Вiддiлення є структурною одиницею Банку, у зв'язку з чим 

виконує функцiї та обов'язки передбаченi Положенням про 

Вiддiлення 

17 
Вiддiлення № 21 АТ "ВСТ БАНК" в м. 

Миколаїв 
Відділення Україна, Миколаївська обл., Миколаїв 

Вiддiлення є структурною одиницею Банку, у зв'язку з чим 

виконує функцiї та обов'язки передбаченi Положенням про 

Вiддiлення 

18 
Вiддiлення № 23 АТ "ВСТ БАНК" в 

м.Iзмаїл 
Відділення Україна, Одеська обл., Iзмаїл 

Вiддiлення є структурною одиницею Банку, у зв'язку з чим 

виконує функцiї та обов'язки передбаченi Положенням про 

Вiддiлення 

19 
Вiддiлення № 26 АТ "ВСТ БАНК" в 

м.Одеса 
Відділення Україна, Одеська обл., Одеса 

Вiддiлення є структурною одиницею Банку, у зв'язку з чим 

виконує функцiї та обов'язки передбаченi Положенням про 

Вiддiлення 

20 
Вiддiлення № 29  АТ "ВСТ БАНК" в 

м.Одеса 
Відділення Україна, Одеська обл., Одеса 

Вiддiлення є структурною одиницею Банку, у зв'язку з чим 

виконує функцiї та обов'язки передбаченi Положенням про 

Вiддiлення 

21 
Вiддiлення №33 АТ "ВСТ БАНК" в  

с.Лиманка, Одеської областi 
Відділення Україна, Одеська обл., с.Лиманка 

Вiддiлення є структурною одиницею Банку, у зв'язку з чим 

виконує функцiї та обов'язки передбаченi Положенням про 

Вiддiлення 

22 
Вiддiлення № 36  АТ "ВСТ БАНК" в м. 

Миколаїв 
Відділення Україна, Миколаївська обл., Миколаїв 

Вiддiлення є структурною одиницею Банку, у зв'язку з чим 

виконує функцiї та обов'язки передбаченi Положенням про 

Вiддiлення 

23 
Вiддiлення №37  АТ "ВСТ БАНК" в м. 

Суми 
Відділення Україна, Сумська обл., Суми 

Вiддiлення є структурною одиницею Банку, у зв'язку з чим 

виконує функцiї та обов'язки передбаченi Положенням про 

Вiддiлення 

24 
Вiддiлення № 38 АТ "ВСТ БАНК" в м. 

Чорноморськ 
Відділення Україна, Одеська обл., Чорноморськ 

Вiддiлення є структурною одиницею Банку, у зв'язку з чим 

виконує функцiї та обов'язки передбаченi Положенням про 

Вiддiлення 

25 
Вiддiлення № 39  АТ "ВСТ БАНК" в м. 

Кривий Рiг 
Відділення 

Україна, Дніпропетровська обл., 

Кривий Рiг 

Вiддiлення є структурною одиницею Банку, у зв'язку з чим 

виконує функцiї та обов'язки передбаченi Положенням про 

Вiддiлення 

26 
Вiддiлення № 40  АТ "ВСТ БАНК" в м. 

Київ 
Відділення Україна, Київська обл., Київ 

Вiддiлення є структурною одиницею Банку, у зв'язку з чим 

виконує функцiї та обов'язки передбаченi Положенням про 

Вiддiлення 

27 
Вiддiлення № 41 АТ "ВСТ БАНК" в м. 

Харкiв, пров. Спартакiвський, 3 
Відділення Україна, Харківська обл., Харкiв 

Вiддiлення є структурною одиницею Банку, у зв'язку з чим 

виконує функцiї та обов'язки передбаченi Положенням про 

Вiддiлення 

28 
Вiддiлення № 42 АТ "ВСТ БАНК"  в 

с.Крижанiвка, Одеськiй областi 
Відділення Україна, Одеська обл., с. Крижанiвка 

Вiддiлення є структурною одиницею Банку, у зв'язку з чим 

виконує функцiї та обов'язки передбаченi Положенням про 

Вiддiлення 

29 Вiддiлення № 43  АТ "ВСТ БАНК" в м. Відділення Україна, Львівська обл., Львiв Вiддiлення є структурною одиницею Банку, у зв'язку з чим 



Львiв виконує функцiї та обов'язки передбаченi Положенням про 

Вiддiлення 

30 
Вiддiлення № 44 АТ "ВСТ БАНК" в м. 

Харкiв 
Відділення Україна, Харківська обл., Харкiв 

Вiддiлення є структурною одиницею Банку, у зв'язку з чим 

виконує функцiї та обов'язки передбаченi Положенням про 

Вiддiлення 

31 
Вiддiлення № 45  АТ "ВСТ БАНК" в м. 

Одеса 
Відділення Україна, Одеська обл., Одеса 

Вiддiлення є структурною одиницею Банку, у зв'язку з чим 

виконує функцiї та обов'язки передбаченi Положенням про 

Вiддiлення 

32 
Вiддiлення № 46  АТ "ВСТ БАНК" в м. 

Одеса 
Відділення Україна, Одеська обл., Одеса 

Вiддiлення є структурною одиницею Банку, у зв'язку з чим 

виконує функцiї та обов'язки передбаченi Положенням про 

Вiддiлення 

33 
Вiддiлення № 48  АТ "ВСТ БАНК" в м. 

Харкiв 
Відділення Україна, Харківська обл., Харкiв 

Вiддiлення є структурною одиницею Банку, у зв'язку з чим 

виконує функцiї та обов'язки передбаченi Положенням про 

Вiддiлення 

34 
Вiддiлення № 49 АТ "ВСТ БАНК" в м. 

Днiпро 
Відділення Україна, Дніпропетровська обл., Днiпро 

Вiддiлення є структурною одиницею Банку, у зв'язку з чим 

виконує функцiї та обов'язки передбаченi Положенням про 

Вiддiлення 

URL-адреса: vstbank.ua 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

№ 

з/п 

Тип та/або клас 

акцій 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 

шт. 

Номінальна 

вартість, грн 
Права та обов'язки 

Наявність 

публічної 

пропозиції та/або 

допуску до торгів 

на організованих 

ринках капіталу 

Облік часток особи в 

обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Iменнi простi 24/1/2023 3 073 500 493,63 Акцiонери мають 

такi права:  

- приймати участь 

в управлiннi 

Банком;  

- отримувати 

дивiденди;  

- отримати у разi 

лiквiдацiї Банку 

частину його 

майна або вартiсть 

частини майна, що 

залишилось пiсля 

задоволення вимог 

кредиторiв Банку;  

- отримувати 

Акцiї АТ "ВСТ 

БАНК" виключенi 

з бiржового 

списку ПрАТ 

"Фондова бiржа 

"Перспектива" 29 

грудня 2025 року 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 



iнформацiю про 

дiяльнiсть Банку, 

згiдно з 

законодавством 

України;  

- на власний 

розсуд, проте з 

дотриманням 

вимог чинного 

законодавства 

України, в тому 

числi 

нормативно-право

вих актiв 

Нацiонального 

банку, 

розпоряджатися 

належними їм 

акцiями Банку; 

- iншi права, якi 

передбаченi цим 

Статутом та 

законодавством 

України.  

Обов'язки 

акцiонерiв 

встановлюються 

законами України.  

- Особи, якi мають 

iстотну участь у 

Банку, зобов'язанi 

протягом усього 

часу, упродовж 

якого вони мають 

iстотну участь у 

Банку, вiдповiдати 

вимогам Закону 

України "Про 

банки i банкiвську 

дiяльнiсть", iнших 

законiв України та 

нормативно-право



вих актiв 

Нацiонального 

банку. 

- Судовi витрати 

та iншi витрати, 

понесенi 

акцiонером у 

зв'язку з поданням 

в iнтересах Банку 

позову про 

вiдшкодування 

збиткiв, 

заподiяних Банку 

його посадовими 

особами, 

вiдшкодовуються 

Банком у разi 

задоволення 

такого позову та у 

обсязi, 

визначеному 

рiшенням суду, 

що набрало 

законної сили. 

 

 



2. Зміна прав на акції 

Протягом 2025 року в АТ "ВСТ БАНК" не вiдбувалось змiни акцiонерiв  яким належать голосуючi 

акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй, змiни 

осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшою, меншою 

або рiвною пороговому значенню пакета акцiй;змiни осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, 

пов'язаних з голосуючими акцiями акцiонерного товариства, у разi, якщо сумарна кiлькiсть прав за 

такими акцiями стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй. 

 



3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 

що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 

існування 

та форма 

випуску 

Номінальна 

вартість, грн 

Кількість 

акцій, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, 

грн 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

02.11.2023 24/1/2023 Нацiональна комiсiя з 

цiнних паперiв та 

фондового ринку 

UA4000074629 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Бездокумен

тарні 

ордерні 

493,63 3 073 500 1 517 171 80

5 

100 

Додаткова інформація АТ "ВСТ БАНК" створений у формi приватного акцiонерного товариства. Випуск простих iменних акцiй здiйснено шляхом 

приватного (закритого) розмiщення. Акцiї АТ "ВСТ БАНК" виключенi з бiржового списку ПрАТ "Фондова бiржа "Перспектива" 29 

грудня 2025 року. 

 



III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

Вид діяльності особи із зазначенням 

найменування та коду за КВЕД 

Розмір доходу особи від 

реалізації продукції (товарів, 

робіт, послуг), тис.грн 

Відсоткове вираження по 

відношенню від сукупного 

доходу особи за результатами 

звітного року 

1 2 3 

64.19 - Iншi види грошового 

посредництва 

624314 87,14 

64.22 - Дiяльнiсть страхових агентiв i 

брокерiв 

90 0,01 

 

2. Річна фінансова звітність 

https://vstbank.ua/about/financial-reports#/ 

 

3. Аудиторський звіт до річної фінансової звітності 

Довідка щодо відомостей про аудиторський звіт щодо фінансової звітності за звітний рік: 

1 Повне найменування ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "БАНК ВОСТОК" 

2 Ідентифікаційний код юридичної особи 26237202 

3 Найменування суб'єкта аудиторської діяльності Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "Ернст енд Янг 

Аудиторськi послуги" 

4 Ідентифікаційний код суб'єкта аудиторської 

діяльності 

33306921 

5 Реєстраційний номер облікової картки платника 

податків / серія (за наявності) та номер паспорта 

(для фізичних осіб, які через свої релігійні 

переконання відмовляються від прийняття 

реєстраційного номера облікової картки 

платника податків відповідно до закону) для 

аудитора, який одноосібно провадить 

аудиторську діяльність 

- 

6 Реєстровий номер та дата внесення реєстрової 

інформації до Реєстру аудиторів та суб'єктів 

аудиторської діяльності аудиторської фірми 

№ 3516 24.10.2018 

7 Реєстровий номер аудитора, який одноосібно 

провадить аудиторську діяльність в Реєстрі 

аудиторів та суб'єктів аудиторської діяльності 

 

8 Розділ Реєстру аудиторів та суб'єктів 

аудиторської діяльності (аудитори - "1"; суб'єкти 

аудиторської діяльності - "2"; суб'єкти 

аудиторської діяльності, які мають право 

проводити обов'язковий аудит фінансової 

звітності - "3"; суб'єкти аудиторської діяльності, 

які мають право проводити обов'язковий аудит 

фінансової звітності підприємств, що становлять 

суспільний інтерес - "4") 

 

9 Звітний період, за який проведено аудит 

фінансової звітності 

з 01.01.2025 по 31.12.2025 

10 Думка аудитора (немодифікована - "01"; із 

застереженням - "02"; негативна - "03"; відмова 

від висловлення думки - "04") 

01 - немодифікована 



11 Номер та дата договору на проведення аудиту C-UA50-2025-ASU-6581 від 

31.10.2025 

12 Дата початку та дата закінчення аудиту з 31.10.2025 по 23.04.2026 

13 Дата аудиторського звіту 24.04.2026 

14 Інформація про виявлені факти аудитором або 

ключовим партнером при виконанні завдання з 

обов'язкового аудиту фінансової звітності 

підприємства, що становить суспільний інтерес, 

що могли мати місце або мали місце порушення, 

зокрема шахрайство щодо фінансової звітності 

такого підприємства, та інформація про вжиття 

відповідних заходів щодо усунення цих 

порушень органом управління підприємства 

вiдсутнi 

 

Аудиторський звіт до річної фінансової звітності: 
Текст аудиторського звiту розмiщений на сайтi Банку разом iз рiчною фiнансовою звiтнiстю 

 

4. Твердження щодо річної інформації 

Керiвництво БАНКУ пiдтверджує офiцiйну позицiю про те, що, наскiльки це їм вiдомо, рiчна фiнансова 

звiтнiсть емiтента за 2025 рiк, пiдготовлена вiдповiдно до Стандартiв бухгалтерського облiку МСФЗ, 

згiдно iз Законом України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть", мiстить достовiрне та 

об'єктивне подання iнформацiї про стан активiв, пасивiв, фiнансовий стан, прибутки та збитки БАНКУ i 

що рiчний звiт керiвництва включає достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї. 

 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 
1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

Шановнi акцiонери, клiєнти та партнери! 

Вже четвертий рiк АТ "ВСТ БАНК" (далi - "Банк") продовжує працювати та розвиватися в умовах 

повномасштабного вторгнення. Попри складну економiчну ситуацiю та пiдвищений рiвень ризикiв, Банк 

забезпечує безперервнiсть дiяльностi, стабiльнiсть сервiсiв та виконання всiх зобов'язань перед вами. 

2025 рiк став для банкiвської системи роком суттєвих трансформацiй, зокрема посилення вимог до 

кiберзахисту та активного переходу до цифрових каналiв обслуговування. Важливою вiхою 2025 року 

для нашої установи став ребрендинг, ПАТ "БАНК ВОСТОК" змiнив назву на АТ "ВСТ БАНК", який 

вiдбувся у вереснi та ознаменував новий етап нашого розвитку. Ми залишилися тим самим банком, 

якому ви довiряєте, а нова назва краще вiдображає нашу суть i пiдхiд. Банк успiшно адаптувався до цих 

змiн завдяки стратегiчнiй пiдтримцi акцiонерiв, довiрi клiєнтiв та партнерiв, а також високому 

професiоналiзму нашої команди. 

Ми продовжуємо iнвестувати у сучаснi технологiї, розширюємо функцiональнiсть вiддалених сервiсiв та 

пiдвищуємо рiвень безпеки транзакцiй, щоб забезпечити вам максимальну зручнiсть i захист фiнансових 

iнтересiв. Реалiзацiя стратегiчного плану розвитку дала змогу досягти фiнансового зростання та 

зберегти позицiї Банку на ринку. 

Нашi ключовi показники демонструють стабiльнiсть, надiйнiсть та здатнiсть Банку ефективно 

працювати в умовах пiдвищених викликiв. Ми впевненi, що прозорiсть та вiдкрита взаємодiя з вами 

залишаються основою довiри, яка допомагає нам рухатися вперед. 

Щиро дякуємо за вашу пiдтримку, довiру та активну участь у життi Банку. Разом ми продовжимо 

змiцнювати нашу спiльну фiнансову стiйкiсть i досягати нових результатiв у наступному роцi. 

Голова Наглядової ради                                   Володимир КОСТЕЛЬМАН 

 

 

2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

Звернення Голови Правлiння 



 

Вступне слово про роботу Банку у 2025 роцi 

2025 рiк став черговим iспитом на стабiльнiсть у складних умовах вiйни. Попри жорсткi випробування 

та режим постiйної багатозадачностi, ми зберiгаємо безперервнiсть роботи Банку, забезпечуємо надiйне 

збереження коштiв клiєнтiв, кредитуємо український i мiжнародний бiзнес, а також надаємо повний 

спектр послуг для фiзичних та юридичних осiб. Активи Банку станом за 31 грудня 2025 року 

перевищують 40 млрд грн. Ми якiсно виконуємо всi операцiї вiдповiдно до лiцензiй та розвиваємо новi 

напрями. Особлива увага придiляється волонтерству i пiдтримцi ЗСУ. 

З 16 вересня 2025 року Банк Восток розпочав новий етап розвитку пiд брендом VST bank (юридична 

назва - АТ "ВСТ БАНК", лiцензiя НБУ № 204 вiд 16 вересня 2025 року). Ребрендинг вiдбувся плавно та 

комфортно для клiєнтiв. Ми залишилися тим самим банком, якому довiряють, але тепер iз новою 

назвою, що точнiше вiдображає нашi цiнностi та пiдхiд до роботи. Наш новий слоган: "Встигай 

важливе". 

 

 Безперервна робота Банку 

У 2025 роцi Банк забезпечував безперервнiсть дiяльностi, стабiльну роботу всiх сервiсiв та 

безперешкодний доступ клiєнтiв до фiнансових послуг, зокрема через дистанцiйнi канали 

обслуговування.  

Банк оперативно адаптується до змiн зовнiшнього середовища, забезпечує дотримання вимог 

Нацiонального банку України та мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi, а також пiдтримує 

високий рiвень органiзацiї внутрiшнiх процесiв.  

Крiм того, Банк пiдтвердив свою фiнансову стiйкiсть та здатнiсть ефективно функцiонувати в умовах 

пiдвищених ризикiв, що свiдчить про надiйнiсть установи.  

 

Процесинг i технологiчна iнфраструктура у 2025 роцi 

У 2025 роцi завершено перехiд емiсiї на iнновацiйний процесинг Solar на базi хмарних рiшень Amazon, 

що дало змогу побудувати масштабовану та надiйну архiтектуру, забезпечити безперебiйну роботу 

системи, вiдповiднiсть стандарту безпеки PCI DSS i обробку операцiй у режимi реального часу. Нова 

платформа пiдтримує онлайн-вiдкриття карток, миттєве поповнення рахункiв i швидку обробку 

зарплатних проєктiв. На кiнець 2025 року кiлькiсть дiючих карток VST bank становила майже 1 млн.  

Також реалiзоване пряме пiдключення до платiжних систем Visa i Mastercard. Ми розширили 

можливостi емiсiї карток у рiзних валютах (зокрема запустили фунти стерлiнгiв) та отримали гнучкi 

iнструменти для швидкого налаштування тарифiв. Своєчасно впроваджуємо вимоги Нацiонального 

банку України, забезпечуємо операцiйну стiйкiсть i повну вiдповiднiсть комплаєнс-вимогам. 

 

Корпоративний бiзнес та участь у державних програмах 

VST bank посiв 2-ге мiсце з факторингу та є учасником програм "Доступний факторинг" i "Доступнi 

кредити 5-7-9%", заборгованiсть за якими станом за 31 грудня 2025 року становила 2,08 млрд грн. 

Корпоративний напрям охоплює розрахунково-касове обслуговування, транзакцiйний сервiс, 

кредитування, документарнi операцiї та гарантiйнi iнструменти. У 2025 роцi залучено 4 497 нових 

корпоративних клiєнтiв, кредитний портфель зрiс на 12,0% до 13,26 млрд грн, кошти клiєнтiв - на 28,9% 

до 39,34 млрд грн. 

Банк пiдтримував проєкти реального сектора (торгiвля, промисловiсть, агросектор, енергетика), 

посилював управлiння екологiчними та соцiальними ризиками, впроваджував автоматизацiю процесiв i 

цифровi сервiси для клiєнтiв. Обсяг гарантiйних iнструментiв зрiс на 34,8% до 4,63 млрд грн. 

У 2025 роцi Банк брав участь у ключових галузевих i мiжнародних заходах для розвитку партнерства та 

пiдтримки клiєнтiв: 

Cамiт CEO 2025 - розвиток управлiнської експертизи; 

4Food Forum - фiнансова пiдтримка пiдприємств харчової галузi;  

Brave1 Components - локалiзацiя та масштабування виробництва високотехнологiчних комплектуючих;  

Tech Unity: Clusters Forum - пiдтримка українських технологiчних компанiй;  

Fat-and-Oil Industry 2025 та українсько-турецький бiзнесфорум - поглиблення мiжнародних 

бiзнесзв'язкiв.  



МСБ залишався прiоритетним напрямом: спрощене фiнансування, зрозумiлi тарифи, цифровi сервiси 

давали змогу клiєнтам ефективно розвивати бiзнес. 

 

Розвиток сервiсiв для фiзичних осiб 

У 2025 роцi VST bank продовжив розвиток дистанцiйних каналiв обслуговування та мобiльного 

застосунку, яким користуються понад 320 тис. клiєнтiв (+23% до 2024 року). Через застосунок клiєнти 

здiйснили майже 12 млн платежiв (+28%), вiдкрили 99 тис. поточних рахункiв (+25%) та понад 10 тис. 

депозитних (+94%), пройшли повторну iдентифiкацiю 40 тис. осiб (+71%). 

Мобiльний застосунок отримав новi функцiї: кредитнi продукти ("Грошi до зарплати" та "Розстрочка"), 

подачу заявок на кредитний лiмiт (погоджено понад 300 млн грн), сервiс "Кешбек" (бiльше 9 млн грн 

виплачено), пiдключення до "Нацiонального кешбеку" (1,5 млн оплат на 305 млн грн), миттєвi 

IBAN-платежi, банкiвськi довiреностi, страховки ОСЦПВ, запит на переказ Visa Request to Pay та 

пiдготовку до Open Banking в Українi. 

Для корпоративних зарплатних проєктiв Банк впровадив дистанцiйний онбординг, вiдкриття рахункiв та 

iнтеграцiю iз системами облiку персоналу пiдприємств. Крiм того, Банк забезпечує обслуговування 

"недiджитальних" клiєнтiв через навчання та залучення агентiв, що дає змогу надавати послуги 

незалежно вiд наявностi смартфону чи мiсця розташування клiєнта. 

 

Досягнення у 2025 роцi 

Лютий. Отримали статус Уповноваженої депозитарної установи. Пропозицiї Банку з'явилися на 

Дiя.Бiзнес. Долучились до пiдтримки Агенцiї регiонального розвитку Одеської областi: фiнансова 

грамотнiсть, ветеранський бiзнес, культура.  

Квiтень. Пiдтримка ветеранiв через iнвестицiї у ветеранськi облiгацiї FinStream. Пiдтримка вiдкриття 

нової локацiї Музею сучасного мистецтва Одеси.  

Травень. Пiдтвердження рейтингiв Moody's, "Кредит-Рейтинг" та "Рюрiк". Приєднання до державної 

програми "Нацiональний кешбек". Прем'єра сучасного балету LISOVA в Одесi.  

Червень. Голова Правлiння Вадим Мороховський отримав вiдзнаку Президента України "За оборону 

України". Продовження пiдтримки вiйськових та їхнiх родин.  

Липень. Спiвпраця з ОНУ iменi I. I. Мечникова для оцiнки екологiчних та соцiальних ризикiв у 

програмах кредитування. Запуск мобiльного рiшення для бiзнесу (РРО + платiжний застосунок).  

Вересень. Ребрендинг Банку Восток у VST bank. Лiя Мороховська та Христина Кармазiна увiйшли до 

ТОП-50 найвпливовiших жiнок фiнтеху України.  

Жовтень. Запуск миттєвих гривневих переказiв для бiзнесу. Катерина Висоцька увiйшла до Ради 

Асоцiацiї "ЄМА".  

Листопад. Прем'єра балету LISOVA у Вiднi.  

Грудень. Спецiальнi фiнансовi пропозицiї для вiйськових та ветеранiв; готується запуск Картки для 

ветеранiв.  

Iншi важливi досягнення:  

VST bank - переможець XVII Всеукраїнського конкурсу "Банк року - 2025" у трьох номiнацiях: 

найкраща картка з кешбеком, мобiльний застосунок iз найкращим сервiсом, найкращий банк для ФОП;  

Профiнансовано будiвництво Чорноморського солезаводу у межах програми "5-7-9%", що забезпечить 

понад 50% внутрiшнього ринку солi з 2026 року.  

Початок 2026 року 

Банк став офiцiйним партнером програми СвiтлоДIМ, спрямованої на модернiзацiю житлового фонду та 

енергоефективнiсть. Крiм того, Асоцiацiя українських банкiв (АУБ) вiдзначила VST bank за видатнi 

результати дiяльностi у 2025 роцi, що пiдтверджує лiдерськi позицiї банку та довiру клiєнтiв. 

 

Досягнення в 2025 роцi 

У 2025 роцi Банк Восток не лише пiдтвердив найвищi рейтинги вiд Moody's та українських агентств, а й 

здобув новi нагороди та активно розширив iнновацiйнi сервiси. Вiн став переможцем конкурсу "Банк 

року - 2025" одразу в трьох номiнацiях та запровадив спецiальнi фiнансовi продукти для вiйськових i 

ветеранiв. 

Нагороди та визнання 



XVII Всеукраїнський конкурс "Банк року - 2025" 

Найкраща картка з кешбеком (другий рiк поспiль) 

Мобiльний застосунок iз найкращим сервiсом 

Найкращий банк за продуктами для ФОП  

Рейтинги агентств: 

Moody's (квiтень 2025): пiдтверджено рейтинг Caa3(cr) iз прогнозом "стабiльний", вiдзначено високу 

якiсть активiв та лiквiднiсть. 

НРА "Рюрiк" (червень 2025): довгостроковий рейтинг uaААА з прогнозом "в розвитку" . 

Кредит-Рейтинг (листопад 2025): пiдтверджено рейтинг uaААА зi стабiльним прогнозом. 

 

Iнновацiї та новi сервiси 

Запроваджено спецiальнi фiнансовi пропозицiї для вiйськових та ветеранiв, включно з пiльговими 

умовами обслуговування. 

Розробляється "Картка для ветеранiв", яка об'єднає ключовi пiльги та бонуси для захисникiв України . 

Мобiльний застосунок банку отримав визнання як найзручнiший сервiс для клiєнтiв. 

 

Мiжнародна дiяльнiсть 

Участь у Grain Ukraine 2025 - мiжнароднiй конференцiї агропромислового сектору, де банк представив 

свої фiнансовi рiшення для агробiзнесу та iнвестицiйнi стратегiї. 

Це пiдкреслило роль банку як активного учасника фiнансування аграрного ринку України. 

Лiдерство у фiнтехi 

Представниця Банку ВСТ увiйшла до нової Ради Асоцiацiї "ЄМА" (жовтень 2025 року), що об'єднує 

провiдних учасникiв фiнансового ринку та мiжнароднi платiжнi системи 

 

 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

Одним iз важливих прiоритетiв Банку є фiнансова безперервна, системна, оперативна та стратегiчна 

пiдтримка держави, окремий напрям- благодiйна допомога вiйськовим. 

Важливим прiоритетом для Банку є зниження вартостi процесiв , у тому числi за рахунок оптимiзацiї 

адмiнiстративно-господарських витрат, переведення у електронний формат документiв та зниження 

використання друкованих форм, внутрiшнiй та зовнiшнiй електронний документообiг. 

  Роздрiбний бiзнес планує зосередитись на цiлях пов'язаних з антикризовими заходами: 

збереження бази пасивiв та кiлькостi роздрiбних клiєнтiв. Банк зосередиться на залученнi строкових 

коштiв фiзичних осiб в нацiональнiй валютi; 

щодо кредитування фiзичних осiб, Банк планує використовувати консервативну та стриману полiтику 

кредитування, вiддаючи перевагу клiєнтам, якi отримують заробiтну плату на картки Банку; 

зменшення запланованого лiмiту кредитування за продуктом "Банк Власний рахунок"; 

переорiєнтування продуктiв на бiльш простi, зручнi, унiверсальнi та економiчнi для будь-якого сегменту 

клiєнтiв. Окрiм мобiльного застосунку, Банк планує розширення спектру операцiй та послуг, що 

надаються дiючим клiєнтам за допомогою iнших каналiв дистанцiйного обслуговування, таких як 

Онлайн банк, чат бот; 

Банк планує активно здiйснювати аналiз транзакцiйної активностi, для подальшого використання 

сегментацiї та визначення груп роздрiбного бiзнесу; 

подальший розвиток та вдосконалення продукту "Банк Власний Рахунок"; 

Корпоративний бiзнес направленний на зменшення частки кредитного портфеля в iноземнiй валютi - 

Банк продовжує вести активну роботу з позичальниками щодо погашення заборгованостi у iноземнiй 

валютi; 

продовжує бути активним учасником Державних програм, у т.ч. "Доступнi кредити 5-7-9", яка 

реалiзується зi пiдтримки Президента та Уряду України, "Державнi гарантiї на портфельнiй основi", 

регiональнi програми пiдтримки та iнших, у т.р. спрямованi на фiнансову пiдтримку суб'єктiв -мiкро, 

малого, середнього та великого пiдприємництва в умовах воєнного стану; 

направленiсть дiяльностi Банку на збереження та збiльшення бази пасивiв та кiлькостi корпоративних 

клiєнтiв 



 

 

 

4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 

цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 

центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 

якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 

Протягом 2025 року в АТ "ВСТ БАНК" не вчиняв правочинiв щодо похiдних цiнних паперiв 

 

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 

хеджування 

Банк наражається на ринковi ризики, що виникають у зв'язку з вiдкритими позицiями (а) валют, (б) 

процентних ставок, якi великою мiрою залежать вiд загальних та конкретних ринкових змiн. 

Керiвництво встановлює лiмiти сум ризику, що може бути прийнятий Банком, та щоденно контролює їх 

дотримання. Проте застосування такого пiдходу не запобiгає виникненню збиткiв за межами цих лiмiтiв 

у випадку бiльш суттєвих ринкових змiн. Загальна вiдповiдальнiсть за управлiння ринковим ризиком 

покладена на КУАП. 

 

2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 

потоків 

Керiвництво встановлює лiмiти сум ризику, що може бути прийнятий Банком, та щоденно контролює їх 

дотримання.  

 

 

1) звіт про корпоративне управління 

Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 

практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 

вимоги 
 

Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа 

 Прийнято рішення про застосування іншого кодексу 

Назва органу управління, яким 

прийнято рішення про затвердження 

застосування іншого кодексу 

Загальнi збори 

Дата прийняття рішення щодо 

затвердження застосування іншого 

кодексу 

17.08.2025 

URL-адреса з текстом кодексу 

https://vstbank.ua/Content/Entities/SparkFile/4433/ru/%D0

%9A%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D1%81%2

0%D0%9A%D0%BE%D1%80%D0%BF%D0%BE%D1%

80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0

%BE%D0%B3%D0%BE%20%D1%83%D0%BF%D1%80

%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D1%96%D0%BD%D0%B

D%D1%8F%20%D0%90%D0%A2%20%D0%92%D0%A

1%D0%A2%20%D0%B7%2017.09.2025.zip?v=63893753

7670000000 

 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

 
Відповідніс

ть практики 

Опис наявної практики/обґрунтування 

відхилення 



(Так/Ні) 

1. Цілі особи 

В статуті та/або внутрішніх 

документах особи визначена мета 

щодо створення довгострокової 

сталої цінності в інтересах особи та 

її стейкхолдерів 

так Внутрiшнi документи Банку визначають 

мету щодо створення довгострокової 

сталої цiнностi в iнтересах Банку та його 

стейкхолдерiв 

2. Акціонери та стейкхолдери 

Права акціонерів так Права акцiонерiв визначенi чинним 

законодавством та внутрiшнiми 

документаи Банку, зокрема Статутом, 

Кодексом корпоративного управлiння 

тощо. Протягом 2025 року 100% акцiй 

Банку належать однiй особi 

Права міноритарних акціонерів так Права акцiонерiв визначенi чинним 

законодавством та внутрiшнiми 

документаи Банку, зокрема, Статутом, 

Кодексом корпоративного управлiння 

тощо. Протягом 2025 року 100% акцiй 

Банку належать однiй особi, мiноритарнi 

акцiонери у Банку вiдсутнi 

1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість отримувати додаткову 

інформацію достатню, щоб 

сформувати поінформовану думку 

щодо всіх питань, які 

розглядатимуться під час загальних 

зборів не менше, ніж за 30 днів до 

дати їх проведення 

ні Права акцiонерiв визначенi чинним 

законодавством та внутрiшнiми 

документами Банку, зокрема, Статутом, 

Кодексом корпоративного управлiння 

тощо. Протягом 2025 року 100% акцiй 

Банку належать однiй особi. Скликання 

та проведення Загальних зборiв 

вiдбувається з урахуванням 

особливостей, визначених Законом про 

акцiонернi товариства для товариства з 

одним акцiонером 

Біографічні дані про кандидатів до 

складу органів управління, у тому 

числі про освіту та професійний 

досвід, розкриваються одночасно із 

повідомленням про проведення 

загальних зборів 

ні Протягом 2025 року 100% акцiй Банку 

належать однiй особi. Скликання та 

проведення Загальних зборiв 

вiдбувається з урахуванням 

особливостей, визначених Законом про 

акцiонернi товариства для товариства з 

одним акцiонером. Бiографiчнi данi про 

кандидатiв до складу органiв управлiння, 

у тому числi про освiту та професiйний 

досвiд, розкриваються акцiонеру 

завчасно для прийняття вiдповiдного 

рiшення 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість голосувати, а також 

отримувати матеріали, пов'язані із 

загальними зборами, дистанційно 

(за допомогою засобів електронного 

зв'язку тощо) 

ні Протягом 2025 року 100% акцiй Банку 

належать однiй особi. Скликання та 

проведення Загальних зборiв 

вiдбувається з урахуванням 

особливостей, визначених Законом про 

акцiонернi товариства для товариства з 

одним акцiонером. Акцiонер завчасно 



отримує матерiали для прийняття 

вiдповiдного рiшення 

Керівник, фінансовий директор, 

більшість членів ради (більшість 

невиконавчих директорів ради 

директорів) і зовнішній аудитор 

беруть участь у річних загальних 

зборах 

ні Протягом 2025 року 100% акцiй Банку 

належать однiй особi. Скликання та 

проведення Загальних зборiв 

вiдбувається з урахуванням 

особливостей, визначених Законом про 

акцiонернi товариства для товариства з 

одним акцiонером. Керiвники, члени 

Наглядової ради, зовнiшнiй аудитор не 

брали участi у рiчних загальних зборах 

Особи, які мають можливість брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість ставити усні запитання 

стосовно питань порядку денного і 

отримувати відповіді на них 

ні Протягом 2025 року 100% акцiй Банку 

належать однiй особi. Скликання та 

проведення Загальних зборiв 

вiдбувається з урахуванням 

особливостей, визначених Законом про 

акцiонернi товариства для товариства з 

одним акцiонером 

Детальний регламент проведення 

загальних зборів визначено 

статутом та/або внутрішніми 

документами 

так Протягом 2025 року 100% акцiй Банку 

належать однiй особi. Скликання та 

проведення Загальних зборiв 

вiдбувається з урахуванням 

особливостей, визначених Законом про 

акцiонернi товариства для товариства з 

одним акцiонером. Рiшення акцiонером 

приймається згiдно регламенту, 

визначеного внутрiшнiми документами 

Банку, зокрема, Статутом, Положенням 

про загальнi збори акцiонерiв Банку, 

Регламентом органiзацiї пiдготовки, 

проведення засiдань та прийняття рiшень 

органами управлiння та комiтетами 

Наглядової ради Банку 

Протокол та рішення загальних 

зборів (включаючи кількість 

голосів, поданих "за" та "проти" 

кожного рішення), а також відповіді 

на ключові запитання, що були 

порушені під час загальних зборів, 

розкриваються протягом 5 робочих 

днів з дати проведення загальних 

зборів 

так Скликання та проведення Загальних 

зборiв вiдбувається з урахуванням 

особливостей, визначених Законом про 

акцiонернi товариства для товариства з 

одним акцiонером. Протягом 2025 року 

Загальнi збори не проводились у зв'язку з 

тим, що 100% акцiй належать однiй 

особi, а приймалися лише рiшення 

акцiонера, якi розкривались протягом 

п'яти робочих днiв з дня його складення 

Адреса вебсайту особи забезпечує 

надання всієї інформації, яка 

необхідна акціонерам для сприяння 

їх участі у загальних зборах та 

інформування про рішення, 

ухвалені під час загальних зборів 

так Протягом 2025 року 100% акцiй Банку 

належать однiй особi. Скликання та 

проведення Загальних зборiв 

вiдбувається з урахуванням 

особливостей, визначених Законом про 

акцiонернi товариства для товариства з 

одним акцiонером. Визначена 

законодавством iнформацiя про 

дiяльнiсть Банку та прийнятi акцiонером 



рiшення розкривались згiдно вимог 

законодавства 

2) взаємодія з акціонерами 

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії з акціонерами, 

яка визначає параметри 

взаємовідносин між особою та її 

акціонерами 

так Питання взаємодiї Банку з акцiонерами 

регулюються нормами чинного 

законодавства та внутрiшнiми 

документами Банку, у тому числi 

Iнформацiйною полiтикою Банку 

Створено відділ (функцію) з питань 

взаємодії з 

інвесторами/акціонерами, який 

відповідає на запити інвесторів та 

сприяє участі акціонерів в 

управлінні особою, а також 

забезпечує можливість для 

міноритарних акціонерів донести 

свої погляди до уваги ради 

так У Банку запроваджено посаду Секретаря 

корпоративного. Протягом 2025 року 

100% акцiй Банку належать однiй особi, 

мiноритарнi акцiонери в Банку вiдсутнi 

3) поглинання 

Радою визначено принципи, як вона 

діятиме у разі пропозиції щодо 

поглинання, зокрема: 

а) не вчиняти дії щодо протидії 

поглинанню без відповідного 

рішення загальних зборів; 

б) надавати акціонерам 

збалансований аналіз недоліків і 

переваг будь-якої пропозиції щодо 

поглинання; 

в) загальні збори приймають 

остаточне рішення про схвалення 

або відхилення пропозицій щодо 

поглинання 

ні Внутрiшнi документи Банку розробленi 

вiдповiдно вимогам чинного 

законодавства. Компетенцiя Наглядової 

ради визначена чинним законодавством 

та внутрiнiшми документами Банку, 

зокрема Статутом та Положенням про 

Наглядову раду, тощо. Окремого 

документу, щодо вчинення дiй у разi 

пропозицiї щодо поглинання, 

Наглядовою радою не затверджено 

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії зі 

стейкхолдерами, яка визначає 

параметри взаємовідносин між 

особою та її стейкхолдерами 

так Внутрiшнi документи Банку, у тому 

числi й затверджена Наглядовою радою 

Iнформацiйна полiтика Банку, 

визначають параметри взаємовiдносин 

мiж Банком та її стейкхолдерами 

Особою визначено перелік своїх 

стейкхолдерів, зокрема і тих, з 

якими необхідно налагодити 

безпосередню взаємодію 

ні Внутрiшнi документи Банку розробленi 

вiдповiдно вимогам чинного 

законодавства. Окремого перелiку не 

визначено. 

Особа розкриває звіт щодо аспектів 

взаємодії зі стейкхолдерами 

так Iнформацiя розкривається Банком у 

складi звiтностi, що оприлюднюється 

3. Наглядова рада 

Члени наглядової ради не входять 

до складу наглядових рад у більш 

ніж 3 інших юридичних особах 

ні Голова Наглядової ради Костельман 

В.М., член Наглядової ради Гнатенко 

Ю.П. входять до складу бiльше нiж 3 

iнших юридичних осiб. 

Особа веде облік відвідування 

засідань наглядової ради та її 

комітетів 

так Секретар корпоративний/Вiддiл 

супроводження дiяльностi органiв 

управлiння та їх взаємодiї Управлiння 



органiзацiї корпоративного управлiння 

ведуть облiк вiдвiдування засiдань 

засiдань Наглядової ради та її комiтетiв 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають і пояснюють 

обов'язок членів наглядової ради 

сумлінно виконувати свої функції і 

дотримуватися принципу лояльності 

стосовно особи 

так Обов'язок членiв Наглядової ради 

сумлiнно виконувати свої функцiї i 

дотримуватися принципу лояльностi 

стосовно Банку визначений внутрiшнiми 

документами Банку, зокрема, Кодексом 

корпоративного управлiння, 

Положенням про Наглядову раду, 

Положенням про органiзацiю 

корпоративного управлiння тощо 

Наглядовій раді та її членам 

забезпечена можливість доступу до 

будь-якої інформації, яка необхідна 

їй для ефективного виконання 

обов'язків 

так Наглядовiй радi та її членам забезпечена 

можливiсть доступу до будь-якої 

iнформацiї, яка необхiдна їй для 

ефективного виконання обов'язкiв 

Наглядова рада регулярно оцінює 

результати діяльності особи та 

виконавчого органу відповідно до 

цілей особи 

так Наглядова рада регулярно оцiнює 

результати дiяльностi Банку та 

Правлiння вiдповiдно до цiлей Банку 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають, що 

наглядова рада не має права 

втручатися у поточне управління 

особою, у тому числі у питання, які 

належать до сфери відповідальності 

виконавчого органу, крім як у 

випадках надзвичайних обставин, 

які визначені належним чином 

так Наглядова рада не бере участi в 

поточному управлiннi Банком. Перелiк 

питань, що належить до виключної 

компетенцiї Наглядової ради визначений 

законодавством та внутрiшнiми 

документами Банку, зокрема, Статутом 

та Положенням про Наглядову раду. 

Наглядова рада, в межах своєї 

компетенцiї, має право розглядати та 

вирiшувати iншi питання, що не 

належать до виключної компетенцiї 

Загальних Зборiв згiдно iз 

законодавством України та Статутом, в 

тому числi тi, що виносяться на її 

розгляд Правлiнням, Головою та 

членами Наглядової ради, зовнiшнiм 

аудитором, керiвниками пiдроздiлiв 

контролю, Нацiональним банком 

Розмір і навички членів наглядової 

ради відповідають потребам особи, 

її розміру та ступеню складності її 

діяльності 

так Наглядова рада має колективну 

придатнiсть, яка вiдповiдає розмiру 

Банку, складностi, обсягам, видам, 

характеру здiйснюваних Банком 

операцiй, органiзацiйнiй структурi та 

профiлю ризику Банку, а також враховує 

особливостi дiяльностi Банку як 

системно важливого (за наявностi такого 

статусу) та/або дiяльностi банкiвської 

групи, до складу якої входить Банк. 

Члени Наглядової ради вiдповiдають 

квалiфiкацiйним вимогам щодо дiлової 

репутацiї та професiйної придатностi, 



установленим Законом про банки та 

Нацiональним банком, а незалежнi 

директори - також загальним вимогам 

щодо незалежностi, установленим 

Законом про акцiонернi товариства та 

додатковим вимогам щодо незалежностi, 

установленим Нацiональним банком та 

Банком. Члени Наглядової ради спiльно 

мають здатнiсть ефективно 

контролювати дiяльнiсть Правлiння. 

Знання, навички та досвiд членiв 

Наглядової ради достатнi для прийняття 

рiшень, вiднесених до компетенцiї 

Наглядової ради законодавством України 

та Статутом 

Наглядовою радою визначені і 

регулярно переглядаються 

кваліфікаційні вимоги до кандидатів 

у члени наглядової ради 

так Наглядовою радою визначенi i регулярно 

переглядаються квалiфiкацiйнi вимоги до 

кандидатiв у члени Наглядової ради. Такi 

вимоги вiдповiдають встановленим 

законодавством та Банком вимогам та 

закрiпленi у внутрiшнiх документах 

Банку, зокрема, у Статутi, Положеннi 

про Наглядову раду, Кодексi 

корпоративного управлiння, положеннях 

про комiтети Наглядової ради, 

Положеннi про виявлення, оцiнку та 

обрання кандидатiв у члени Наглядової 

ради та Правлiння, визначеннi 

вiдповiдностi встановленим вимогам 

кандидатiв на керiвнi та iншi посади у 

Банку тощо 

Відбір та призначення членів 

наглядової ради відбувається на 

основі професійних якостей, 

досягнень і відповідності кандидатів 

конкретним критеріям, а також з 

урахуванням необхідності 

періодичного оновлення складу 

так Вiдбiр та призначення членiв Наглядової 

ради вiдбувається на основi визначених 

чинним законодавством вимог та 

внутрiшнiми документами Банку 

процедур, у тому числi й вимог щодо 

професiйних якостей, досягнень i 

вiдповiдностi кандидатiв конкретним 

критерiям та необхiдностi перiодичного 

оновлення складу Наглядової ради  

В особі наявна формалізована 

процедура перевірки кандидатів у 

члени наглядової ради, яка зокрема 

включає перевірку добропорядності, 

наявності конфлікту інтересів, 

компетентності, навичок і досвіду 

кандидата 

так Перевiрка кандидатiв у члени Наглядової 

ради вiдбувається на основi визначених 

чинним законодавством вимог та 

внутрiшнiми документами Банку 

процедур та, зокрема, включає перевiрку 

добропорядностi, наявностi конфлiкту 

iнтересiв, компетентностi, навичок i 

досвiду кандидата 

Процедура відбору передбачає 

можливість залучення зовнішніх 

радників та/або процес відкритого 

пошуку 

так Процедура вiдбору передбачає, у тому 

числi й можливiсть залучення зовнiшнiх 

радникiв та/або процес вiдкритого 

пошуку  



Наглядова рада розробляє плани 

наступництва для членів наглядової 

ради та виконавчого органу 

так Наглядова рада розробляє плани 

наступництва для членiв Наглядової ради 

та Правлiння 

Наглядовою радою затверджено 

політику щодо різноманіття складу 

наглядової ради та виконавчого 

органу 

так Внутрiшнi документи Банку 

закрiплюють вимоги законодавства щодо 

складу Наглядової ради та Правлiння, у 

тому числi й вимоги щодо колективної 

придатностi 

Представники однієї зі статей 

становлять не менше 40 % від 

складу наглядової ради 

так Представники однiєї зi статей становлять 

50 % вiд складу Наглядової ради 

Незалежні члени наглядової ради 

становлять не менше половини від її 

загального складу 

ні Наглядова рада не менш як на одну 

третину має складатися з незалежних 

членiв (незалежних директорiв), при 

цьому кiлькiсть незалежних директорiв 

не може становити менше трьох осiб 

Члени наглядової ради проходять 

вступний тренінг після їх обрання, 

який серед іншого покриває: 

а) обов'язки, функції і сфери 

відповідальності членів наглядової 

ради; 

б) незалежність, включаючи 

незалежність мислення; 

в) порядок роботи наглядової ради; 

г) питання відповідальності; 

ґ) питання стратегії особи; 

д) політики особи, включаючи 

питання етики, конфлікту інтересів 

та запобігання корупції; 

е) питання звітності та систем 

контролю, включаючи внутрішній 

та зовнішній аудит; 

є) роль комітетів наглядової ради 

так Банк здiйснює всебiчне сприяння для 

швидкої адаптацiї новообраного члена 

Наглядової ради, для чого застосовується 

сформована практикою програма 

уведення на посаду. Метою зазначеної 

програми є швидке та ефективне 

ознайомлення нового члена Наглядової 

ради з дiяльнiстю Банку, з колективом 

Банку, а також сприяння формування 

розумiння ним своєї ролi в Банку тощо 

Наглядова рада розробляє план 

навчання, який визначає, з яких 

питань необхідно пройти додаткове 

навчання її членам 

так Банк вживає заходiв щодо пiдвищення 

квалiфiкацiї членiв Наглядової ради. 

Пiдвищення квалiфiкацiї членiв 

Наглядової ради здiйснюється 

способами, визначеними внутрiшнiми 

документами Банку 

Голову наглядової ради обрано 

серед незалежних членів 

ні Головою Наглядової ради обрано 

представника акцiонера Банку 

Голові наглядової ради забезпечено 

можливість для комунікації з 

акціонерами, у тому числі 

мажоритарними 

так Головi Наглядової ради забезпечено 

можливiсть для комунiкацiї з 

акцiонером, якому належить 100% акцiй 

Банку 

Функції голови наглядової ради 

визначаються у внутрішніх 

документах особи 

так Функцiї Голови Наглядової ради 

визначено внутрiшнiми документами, 

зокрема Статутом, Положенням про 

Наглядову раду тощо 

Створена посада та призначено 

корпоративного секретаря 

так У Банку створена посада та призначено 

секретаря корпоративного 



1) комітети наглядової ради 

Наглядовою радою створено 

комітети та затверджені внутрішні 

документи, які регулюють їх 

діяльність 

так Наглядовою радою створено Комiтет з 

питань аудиту та Комiтет з питань 

призначень та винагород. 

Наглядовою радою затвердженi 

внутрiшнi документи, якi регулюють 

дiяльнiсть створених комiтетiв, у тому 

числi Положення про Комiтет з питань 

аудиту Нагляової ради та Положення про 

Комiтет з питань призначень та 

винагород Наглядової ради 

 

Комітет з питань аудиту складається 

з незалежних членів наглядової 

ради, які мають знання у сфері 

фінансів, галузевий досвід та досвід 

з питань бухгалтерського обліку, 

аудиту, контролю та управлінням 

ризиками 

так Комiтет з питань аудиту складається 

виключно з членiв Наглядової ради, 

бiльшiсть з яких є незалежними членами 

(директорами). Члени Комiтету повиннi 

бути компетентними в питаннях, що 

стосуються банкiвської дiяльностi. 

Щонайменше один член Комiтету 

повинен мати спецiальнi знання та 

практичний досвiд у сферi зовнiшнього 

та/або внутрiшнього аудиту, аудиту 

фiнансової звiтностi та/або 

бухгалтерського облiку 

Члени комітету з питань аудиту не 

входять до складу інших комітетів 

наглядової ради 

ні Члени Комiтету можуть одночасно бути 

членами iнших комiтетiв Наглядової 

ради, з урахуванням того, що 

персональний склад Комiтету не може 

спiвпадати з персональним складом 

iнших комiтетiв Наглядової ради 

Комітет з призначень складається з 

незалежних членів наглядової ради, 

які мають знання в галузі 

управління людськими ресурсами і 

навичками пошуку професіоналів до 

складу наглядової ради і 

виконавчого органу 

ні У Банку створено Комiтет з питань 

призначень та винагород. Комiтет 

складається виключно з членiв 

Наглядової ради, бiльшiсть з яких є 

незалежними членами (директорами). 

Члени Комiтету можуть одночасно бути 

членами iнших комiтетiв Наглядової 

ради, з урахуванням того, що 

персональний склад Комiтету не може 

спiвпадати з персональним складом 

iнших комiтетiв Наглядової ради. Члени 

Комiтету, враховуючи їх досвiд на 

керiвних посадах, мають спiльнi 

спецiальнi знання та досвiд у питаннях, 

що стосуються розроблення та 

впровадження системи винагороди та 

колективнi спецiальнi знання та досвiд у 

сферi пошуку, вiдбору та призначень 

персоналу 

Комітет з питань винагороди 

складається з незалежних членів 

наглядової ради, які мають знання 

ні У Банку створено Комiтет з питань 

призначень та винагород. Комiтет 

складається виключно з членiв 



щодо практик визначення 

винагороди та заохочення до 

ефективного виконання обов'язків 

Наглядової ради, бiльшiсть з яких є 

незалежними членами (директорами). 

Члени Комiтету можуть одночасно бути 

членами iнших комiтетiв Наглядової 

ради, з урахуванням того, що 

персональний склад Комiтету не може 

спiвпадати з персональним складом 

iнших комiтетiв Наглядової ради. Члени 

Комiтету, враховуючи їх досвiд на 

керiвних посадах, мають спiльнi 

спецiальнi знання та досвiд у питаннях, 

що стосуються розроблення та 

впровадження системи винагороди та 

колективнi спецiальнi знання та досвiд у 

сферi пошуку, вiдбору та призначень 

персоналу 

Більшість комітету з питань ризиків 

становлять незалежні члени 

ні Виконання функцiй комiтету з 

управлiння ризиками покладено на 

Наглядовою раду вiдповiдно до 

Положення про органiзацiю системи 

управлiння ризиками в банках України та 

банкiвських групах, затвердженого 

Постановою Правлiння НБУ вiд 

11.06.2018 № 64 

4. Виконавчий орган 

Виконавчий орган розробляє 

стратегію особи, яка затверджується 

рішенням Наглядової ради 

так До компетенцiї Правлiння належить, 

зокрема, забезпечення пiдготовки для 

затвердження Наглядовою радою 

проектiв стратегiї Банку. 

До виключної компетенцiї Наглядової 

ради належить, зокрема, затвердження та 

контроль за реалiзацiєю стратегiї Банку 

 

Наглядова рада визначає ключові 

показники ефективності 

Виконавчому органу для 

відстеження прогресу у досягненні 

цілей особи 

так Метою дiяльностi Банку є отримання 

прибутку вiд надання банкiвських та 

iнших фiнансових послуг (крiм 

страхування), а також iншої дiяльностi, 

здiйснення якої Банком є можливим 

згiдно Закону України "Про банки i 

банкiвську дiяльнiсть" та чинного 

законодавства України, як у 

нацiональнiй, так i в iноземнiй валютi. 

Наглядова рада затверджує бюджет, який 

мiстить плановi показники для 

досягнення мети дiяльностi Банку, та 

здiйснює контроль за його виконанням 

Виконавчий орган регулярно звітує 

Наглядовій раді про прогрес у 

впровадженні стратегії особи  

так Правлiння є пiдзвiтним Наглядовiй радi 

та органiзовує виконання рiшень 

Загальних зборiв та Наглядової ради 

Виконавчий орган інформує голову 

Наглядової ради про будь-які значні 

події, які сталися в період між 

так За пiдсумками року Правлiння 

обов'язково звiтує перед Наглядовою 

радою. Окрiм звiту за пiдсумками року 



засіданнями Наглядової ради Правлiння зобов'язане на вимогу 

Наглядової ради звiтувати на її засiданнi. 

Наглядова рада може вимагати також вiд 

Правлiння подання письмового звiту з 

конкретного питання 

6. Винагорода 

Винагорода членів ради і 

виконавчого органу визначена на 

підставі та відповідає ринковим 

показникам у галузі для такого виду 

особи 

так Винагорода розумно обгрунтована 

стосовно аналогiчних (або спiвмiрних) 

ринкових показникiв розмiрiв i умов 

виплати винагороди 

Розмір винагороди для виконавчого 

органу пов'язаний з результатами 

діяльності особи 

так Винагорода розумно обгрунтована 

стосовно аналогiчних (або спiвмiрних) 

ринкових показникiв розмiрiв i умов 

виплати винагороди. Фiксована 

винагорода вiдображає вiдповiдний 

рiвень професiйного досвiду та 

органiзацiйної вiдповiдальностi, як це 

передбачено в посадовiй iнструкцiї 

працiвника та в умовах укладеного з ним 

договору. Банк приймає рiшення щодо 

виплати змiнної винагороди з 

урахуванням прийнятих Банком ризикiв i 

результатiв прийняття ризикiв, 

фiнансового результату дiяльностi Банку, 

дотримання вимог щодо достатностi 

капiталу Банку та достатностi лiквiдностi 

Винагорода членів ради 

(невиконавчих директорів) є 

фіксованою та не залежить від 

досягнення особою фінансових 

показників 

так Члени Наглядової ради отримують 

фiксовану винагороду, яка  вiдображає 

вiдповiдний рiвень професiйного досвiду 

та органiзацiйної вiдповiдальностi, як це 

передбачено в посадовiй iнструкцiї 

працiвника та в умовах укладеного з ним 

договору 

7. Розкриття інформації і прозорість 

В особі затверджена та 

оприлюднена політика щодо 

розкриття інформації, яка визначає 

інформацію, що її повинна 

розкривати особа 

так Внутрiшнi документи Банку, у тому 

числi Iнформацiйна полiтика Банку, 

мiстять вимоги законодавства щодо 

розкриття Банком iнформацiї 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) здійснює нагляд за 

виконавчим органом (виконавчими 

директорами ради директорів) у 

підготовці фінансових звітів і 

забезпечуєскладання фінансових 

звітів особи відповідно до чинного 

законодавства та міжнародних 

стандартів фінансової звітності 

так Наглядова рада, зокрема, переглядає та у 

визначеному нею порядку здiйснює 

контроль за ефективнiстю: комплексної 

та адекватної системи внутрiшнього 

контролю Банку, уключаючи систему 

управлiння ризиками, внутрiшнього 

аудиту; форм i порядку подання 

управлiнської звiтностi. 

Банк подає документацiю, звiти та iншу 

iнформацiю у формах та в обсягах, 

вiдповiдно до законодавства України та 

мiжнародних стандартiв фiнансової 



звiтностi 

 

Адреса вебсайту особи містить 

окремий розділ, присвячений 

виключно питанням корпоративного 

управління 

так Iнформацiя, що оприлюднюється Банком 

на власному вебсайтi, систематизована 

вiдповiдно до вимог банкiвського 

законодавства та законодавства, що 

регулює питання дiяльностi акцiонерних 

товариств 

8. Система контролю і стандарти етики 

В особі створена система 

внутрішнього контролю, яка 

відповідає моделі концепції "трьох 

ліній захисту" 

ні Система внутрiшнього контролю 

визначена Полiтикою внутрiшнього 

контролю ПАТ "БАНК ВОСТОК" 

(затверджена НР, рiшення № 2 вiд 

25.01.2024р.) а також iншими 

внутрiшнiми документами. Суб'єктами 

СВК Банку є: " Наглядова рада, Комiтет з 

питань аудиту, Комiтет з питань 

призначень та винагород, якi 

забезпечують функцiонування СВК 

Банку та контроль за її ефективнiстю. " 

Перша лiнiя захисту: " Правлiння, 

колегiальнi органи Правлiння, якi 

забезпечують виконання рiшень 

Наглядової ради, здiйснюють поточне 

управлiння СВК, встановлюють, у межах 

своїх повноважень, повноваження та 

обов'язки щодо СВК, забезпечують 

дотримання корпоративних цiнностей та 

культури контролю; " бiзнес-пiдроздiли 

та пiдроздiли пiдтримки дiяльностi 

Банку, якi - iнiцiюють, здiйснюють або 

вiдображають операцiї, приймають 

ризики в процесi своєї дiяльностi та 

несуть вiдповiдальнiсть за поточне 

управлiння цими ризиками, здiйснюють 

заходи з контролю вiдповiдно до 

повноважень, визначених 

внутрiшньобанкiвськими документами; " 

ризик-координатори бiзнес-пiдроздiлiв та 

пiдроздiлiв пiдтримки, якi визначенi 

внутрiшньобанкiвськими документами та 

здiйснюють внутрiшнiй контроль 

вiдповiдно до функцiй, визначених цими 

документами; " iншi керiвники 

пiдроздiлiв i працiвники, якi здiйснюють 

внутрiшнiй контролю, вiдповiдно до 

повноважень, визначених 

внутрiшньобанкiвськими документами; " 

Друга лiнiя захисту: Директор 

Департаменту ризик-менеджменту та 

Департамент ризик-менеджменту, ССО 

та Управлiння комплаєнс, що виконують 



монiторинг ефективностi процедур 

контролю на першiй лiнiї захисту в 

межах виконання функцiй незалежного 

контролю другої лiнiї захисту, у межах 

своїх функцiональних повноважень, 

забезпечують впровадження та 

ефективнiсть функцiонування системи 

управлiння ризиками згiдно з вимогами 

чинного законодавства та 

внутрiшньобанкiвських документiв з 

питань управлiння ризиками, а також 

забезпечують впевненiсть керiвникiв 

Банку, що впровадженi першою лiнiєю 

захисту заходи з контролю та управлiння 

ризиками були розробленi та 

функцiонують належним чином. На 

другий лiнiї захисту забезпечення 

виконання функцiй у сферi запобiгання 

та протидiї легалiзацiї (вiдмиванню) 

доходiв, одержаних злочинним шляхом, 

фiнансуванню тероризму та 

фiнансуванню розповсюдження зброї 

масового знищення, здiйснюється 

Вiдповiдальним працiвником Банку 

(AML) та Департаментом фiнансового 

монiторингу. " Третя лiнiя захисту: 

Управлiння внутрiшнього аудиту, яке 

здiйснює незалежну оцiнку ефективностi 

дiяльностi першої та другої лiнiй захисту 

та загальну оцiнку ефективностi СВК. 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) має механізми 

внутрішнього контролю особи, 

маючи змогу залучити 

внутрішнього аудитора та 

зовнішнього аудитора 

так Вiдповiдно до Полiтики внутрiшнього 

контролю ПАТ "БАНК ВОСТОК" 

(затверджена НР, рiшення № 2 вiд 

25.01.2024р.): Наглядова рада забезпечує 

функцiонування СВК Банку та контроль 

за її ефективнiстю шляхом: 1) 

затвердження органiзацiйної структури 

СВК Банку, уключаючи структури 

пiдроздiлiв Департаменту 

ризик-менеджменту, Управлiння 

комплаєнс, Управлiння внутрiшнього 

аудиту та порядку їх пiдпорядкування, 

звiтування Наглядовiй радi, а також 

порядку звiтування та взаємодiї цих 

пiдроздiлiв з Правлiнням; 2) делегування 

повноважень комiтетам Наглядової ради, 

Правлiнню згiдно з 

внутрiшньобанкiвськими документами; 

3) визначення порядку обрання та 

припинення повноважень голови та 

членiв Правлiння, призначення та 

звiльнення керiвникiв пiдроздiлiв 

Департаменту ризик-менеджменту, 



Управлiння комплаєнс, Управлiння 

внутрiшнього аудиту; 4) розгляду питань 

органiзацiї внутрiшнього контролю та 

заходiв щодо пiдвищення його 

ефективностi; 5) контролю за дiяльнiстю 

Правлiння щодо органiзацiї та належного 

функцiонування СВК, ужиття заходiв 

щодо своєчасного виконання 

рекомендацiй Наглядової ради, її 

комiтетiв з питань органiзацiї 

внутрiшнього контролю; 6) забезпечення 

функцiонування та контролю за 

ефективнiстю системи управлiння 

ризиками; 7) затвердження 

внутрiшньобанкiвських документiв з 

органiзацiї та функцiонування СВК, що 

пiдлягають затвердженню Наглядовою 

радою вiдповiдно до вимог 

законодавства України, 

нормативно-правових актiв НБУ; 8) 

розгляду результатiв монiторингу 

ефективностi СВК, проведеного 

пiдроздiлами другої та третьої лiнiй 

захисту; 9) контролю за виконанням 

Правлiнням заходiв, визначених з метою 

пiдвищення ефективностi СВК Банку. 

Наглядова рада визначає порядок роботи, 

затверджує плани роботи пiдроздiлу 

внутрiшнього аудиту та здiйснює нагляд 

за його дiяльнiстю, також 

визначає аудиторську фiрми для 

проведення зовнiшнього аудиту, у тому 

числi для проведення щорiчної 

аудиторської перевiрки фiнансової 

звiтностi та розглядає висновок 

зовнiшнього аудиту. 

Наглядова рада здiйснює контроль за 

усуненням недолiкiв, виявлених 

пiдроздiлом внутрiшнього аудиту та 

аудиторською фiрмою за результатами 

проведення зовнiшнього аудиту. 

 

Функція комплаєнс та 

ризик-менеджменту підзвітна раді 

(невиконавчим директорам ради 

директорів) 

так Згiдно Органiзацiйної структури Банку 

та Положень про пiдроздiли комплаєнс 

та ризик-менеджменту, функцiя 

комплаєнс та ризик-менеджменту 

пiдзвiтна Радi 

В особі затверджено політику з 

питань управління ризиками 

так Кредитна полiтика та полiтика 

управлiння кредитним ризиком АТ "ВСТ 

БАНК", Протокол Наглядової ради №30 

вiд 25 вересня 2025 року; Полiтика 

комплаєнс та управлiння комплаєнс 

ризиком ПАТ "БАНК ВОСТОК", 



затверджена рiшенням Наглядової ради, 

Протокол № 4 вiд 21 березня 2025 року; 

Полiтика управлiння операцiйним 

ризиком АТ "ВСТ БАНК", Протокол 

Наглядової ради №31 вiд 29 вересня 2025 

року; Полiтика управлiння ринковим 

ризиком АТ "ВСТ БАНК", Протокол 

Наглядової ради №30 вiд 25 вересня 2025 

року; Полiтика управлiння процентним 

ризиком банкiвської книги АТ "ВСТ 

БАНК", Протокол Наглядової ради №30 

вiд 25 вересня 2025 року; Полiтика 

управлiння ризиком лiквiдностi АТ "ВСТ 

БАНК", Протокол Наглядової ради №30 

вiд 25 вересня 2025 року. 

В особі затверджено декларацію 

схильності до ризиків 

так Декларацiя схильностi до ризикiв АТ 

"ВСТ БАНК", Протокол Наглядової ради 

№30 вiд 25 вересня 2025 року 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) розглядає звіт щодо 

управління ризиками 

так Вiдповiдно до Порядку подання 

управлiнської звiтностi Наглядовiй радi 

АТ "ВСТ БАНК", Протокол Наглядової 

ради № 29 вiд 19 вересня 2025 року, Рада 

розглядає у визначенi строки звiти щодо 

управлiння ризиками 

В особі затверджено та 

оприлюднено кодекс етики 

так КОРПОРАТИВНИЙ КОДЕКС ПАТ 

"БАНК ВОСТОК", затверджений 

рiшенням Наглядової Ради, Протокол № 

132 вiд 30 червня 2023 року 

В особі забезпечено можливість 

анонімно і безпечно повідомляти 

про неправомірну чи неетичну 

поведінку 

так Порядок конфiденцiйного повiдомлення 

про неприйнятну поведiнку, факти та 

ознаки корупцiї, конфлiкту iнтересiв та 

шахрайства ПАТ "БАНК ВОСТОК", 

затверджений рiшенням Наглядової 

Ради, Протокол № 15 вiд 31 травня 2024 

року 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

запобігання корупції 

так КОРПОРАТИВНИЙ КОДЕКС ПАТ 

"БАНК ВОСТОК", затверджений 

рiшенням Наглядової Ради, Протокол № 

132 вiд 30 червня 2023 року; 

Антикорупцiйна полiтика ПУБЛIЧНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"БАНК ВОСТОК", затверджена 

рiшенням Наглядової Ради, Протокол № 

2 вiд 25 сiчня 2024 року 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

конфлікту інтересів, яка покриває 

такі питання: 

a) конфлікту інтересів, запобігання і 

управління конфліктом інтересів; 

б) правочинів із заінтересованістю; 

в) інсайдерської торгівлі; та 

так КОРПОРАТИВНИЙ КОДЕКС ПАТ 

"БАНК ВОСТОК", затверджений 

рiшенням Наглядової Ради, Протокол № 

132 вiд 30 червня 2023 року  Полiтика 

запобiгання, виявлення та управлiння 

конфлiктами iнтересiв АТ "ВСТ БАНК", 

затверджена рiшенням Наглядовоъ ради, 

Протокол № 34 вiд 17 жовтня 2025 року; 



г) зловживання службовим 

становищем 

ПОЛОЖЕННЯ ПРО ЗАПОБIГАННЯ 

ВИНИКНЕННЮ ТА ВРЕГУЛЮВАННЯ 

КОНФЛIКТУ IНТЕРЕСIВ ПIД ЧАС 

ПРОВАДЖЕННЯ ПРОФЕСIЙНОЇ 

ДIЯЛЬНОСТI НА РИНКАХ КАПIТАЛУ 

ПАТ "БАНК ВОСТОК", затверджене 

рiшенням Правлiння № 5 вiд 25 сiчян 

2024 року 

9. Оцінка корпоративного управління 

В особі формалізована процедура 

щорічної самооцінки членів ради 

так Рiчна оцiнка ефективностi дiяльностi 

Наглядової ради в цiлому i кожного 

члена Наглядової ради окремо, її 

комiтетiв, оцiнка вiдповiдностi членiв 

Наглядової ради квалiфiкацiйним 

вимогам, а члена Наглядової ради 

(незалежного директора) також вимогам 

щодо його незалежностi та оцiнка 

колективної придатностi Наглядової 

ради здiйснюється за рiшенням 

Наглядової ради вiдповiдно до вимог 

чинного законодавства, у тому числi 

нормативно-правових актiв 

Нацiонального банку, та згiдно з 

внутрiшнiми документами Банку, якими 

регулюються основнi питання, етапи та 

процедура її проведення, тощо. 

За результатами щорічної 

самооцінки членів ради 

розробляється план дій для 

підвищення ефективності роботи 

членів ради та практик 

корпоративного управління 

так У разi, якщо за результатами пiдготовки 

проекту Звiту про оцiнку ефективностi 

дiяльностi Наглядової ради Комiтетом з 

питань призначень та винагород буде 

прийнято рiшення про необхiднiсть 

вдосконалення дiяльностi Наглядової 

ради, її членiв i комiтетiв, разом з 

проектом Звiту про оцiнку ефективностi 

дiяльностi Наглядової ради Комiтет з 

питань призначень та винагород подає на 

затвердження Наглядовiй радi План 

заходiв щодо вдосконалення дiяльностi 

Наглядової ради. 

За результатами рiчної оцiнки 

ефективностi дiяльностi Наглядової ради 

в цiлому i кожного члена Наглядової 

ради окремо, її комiтетiв, оцiнки 

вiдповiдностi членiв Наглядової ради 

квалiфiкацiйним вимогам, а члена 

Наглядової ради (незалежного 

директора) також вимогам щодо його 

незалежностi та оцiнки колективної 

придатностi Наглядової ради за звiтний 

перiод не розроблявся план дiй для 

пiдвищення ефективностi роботи членiв 

ради та практик корпоративного 



управлiння. 

 

Кожні три роки проводиться 

комплексна оцінка системи 

корпоративного управління із 

залученням незалежного 

зовнішнього експерта 

ні Наглядова рада здiйснює оцiнку 

ефективностi органiзацiї корпоративного 

управлiння в Банку та визначає її 

вiдповiднiсть розмiру Банку, складностi, 

обсягам, видам, характеру здiйснюваних 

Банком операцiй, органiзацiйнiй 

структурi та профiлю ризику Банку з 

урахуванням особливостей дiяльностi 

Банку як системно важливого (за 

наявностi такого статусу) та/або 

дiяльностi банкiвської групи, до складу 

якої входить Банк. Наглядова рада 

забезпечує вжиття заходiв щодо 

усунення недолiкiв та вдосконалення 

органiзацiї корпоративного управлiння з 

урахуванням результатiв такої оцiнки. 

Пiдроздiл внутрiшнього аудиту оцiнює 

ефективнiсть органiзацiї корпоративного 

управлiння в Банку та його вiдповiднiсть 

розмiру Банку, складностi, обсягам, 

видам, характеру здiйснюваних Банком 

операцiй, органiзацiйнiй структурi та 

профiлю ризику Банку з урахуванням 

особливостей дiяльностi Банку як 

системно важливого (за наявностi такого 

статусу) та/або дiяльностi банкiвської 

групи, до складу якої входить Банк. 

Протягом останнiх трьох рокiв не 

проводилась комплексна оцiнка системи 

корпоративного управлiння iз 

залученням незалежного зовнiшнього 

експерта. 

 

 

Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на 

таких зборах рішень: 7 (7) 

Дата проведення 15.01.2025 

Спосіб проведення  

Суб'єкт скликання Акцiонер Банку. Загальнi збори були проведенi вiдповiдно до 

статтi 60 Закону про акцiонернi товариства. 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

Питання 1: Про додавання виду економiчної дiяльностi.  

Прийняте рiшення:  

Внести змiни до вiдомостей про ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "БАНК 

ВОСТОК", що мiстяться в Єдиному державному реєстрi юридичних осiб, фiзичних 

осiб-пiдприємцiв та громадських формувань, щодо видiв економiчної дiяльностi згiдно КВЕД 

ДК 009:2010, а саме, доповнити вид економiчної дiяльностi 66.22 "Дiяльнiсть страхових 

агентiв i брокерiв". 

Питання 2: Про уповноваження особи на здiйснення заходiв 

щодо державної реєстрацiї додавання виду економiчної дiяльностi. 



Прийняте рiшення: 

Уповноважити Начальника юридичного вiддiлу Схiдного регiонального департаменту Дидюка 

Петра Вiталiйовича та юрисконсульта юридичного вiддiлу Схiдного регiонального 

департаменту Вареник Юлiю Олександрiвну здiйснити всi необхiднi заходи щодо внесення 

змiн до Єдиного державного реєстру юридичних осiб, фiзичних осiб-пiдприємцiв та 

громадських формувань, пов'язаних з додаванням виду економiчної дiяльностi. 

 

 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://vstbank.ua/Content/Entities/SparkFile/4164/ru/%D0%A0%D1

%96%D1%88%20%D0%97%D0%B0%D0%B3.%D0%B7%D0%B1

%D0%BE%D1%80%D1%96%D0%B2_%E2%84%961%20%D0%B

2%D1%96%D0%B4%2015.01.2025_%D0%B4%D0%BB%D1%8F

%20%D1%81%D0%B0%D0%B9%D1%82%D1%83.pdf?v=6387309

70100000000 

 

Дата проведення 28.01.2025 

Спосіб проведення  

Суб'єкт скликання Акцiонер Банку. Загальнi збори були проведенi вiдповiдно до 

статтi 60 Закону про акцiонернi товариства 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

Питання 1: Припинення повноважень членiв Наглядової ради Банку. 

Прийняте рiшення:  

Припинити з 28.01.2025 повноваження голови Наглядової ради Банку Костельмана 

Володимира Михайловича - представника акцiонера Банку ТОВ "ВОСТОК КАПIТАЛ" та 

членiв Наглядової ради Банку: Гнатенка Юрiя Петровича - представника акцiонера Банку ТОВ 

"ВОСТОК КАПIТАЛ", Мороховської Людмили Семенiвни - представника акцiонера Банку 

ТОВ "ВОСТОК КАПIТАЛ", Дячук Iрини Борисiвни - представника акцiонера Банку ТОВ 

"ВОСТОК КАПIТАЛ", Славiогло Iвана Михайловича - представника акцiонера Банку ТОВ 

"ВОСТОК КАПIТАЛ", Кузнєцової Людмили Вiкторiвни - незалежного члена Наглядової ради 

(незалежного директора), Макеєвої Олени Володимирiвни - незалежного члена Наглядової 

ради (незалежного директора), Случа Василя Олексiйовича - незалежного члена Наглядової 

ради (незалежного директора). 

Питання 2: Визначення кiлькiсного складу Наглядової ради Банку, призначення голови та 

членiв Наглядової ради Банку. 

Прийняте рiшення: 

Визначити кiлькiсний склад Наглядової ради Банку вiсiм осiб: Голова Наглядової ради та сiм 

членiв Наглядової ради. 

Обрати з 28 сiчня 2025 року до 27 сiчня 2028 року включно Наглядову раду ПУБЛIЧНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "БАНК ВОСТОК" у наступному складi: 

1. Голова Наглядової ради: Костельман Володимир Михайлович - представник акцiонера 

Банку ТОВ "ВОСТОК КАПIТАЛ"; 

2. Член Наглядової ради: Гнатенко Юрiй Петрович - представник акцiонера Банку ТОВ 

"ВОСТОК КАПIТАЛ"; 

3. Член Наглядової ради: Дячук Iрина Борисiвна - представник акцiонера Банку ТОВ 

"ВОСТОК КАПIТАЛ"; 

4. Член Наглядової ради: Мороховська Людмила Семенiвна - представник акцiонера Банку 

ТОВ "ВОСТОК КАПIТАЛ"; 

5. Член Наглядової ради: Славiогло Iван Михайлович - представник акцiонера Банку ТОВ 

"ВОСТОК КАПIТАЛ"; 

6. Член Наглядової ради: Кузнєцова Людмила Вiкторiвна - незалежний член Наглядової ради 

(незалежний директор); 

7. Член Наглядової ради: Макеєва Олена Володимирiвна - незалежний член Наглядової ради 



(незалежний директор); 

8. Член Наглядової ради: Случ Василь Олексiйович - незалежний член Наглядової ради 

(незалежний директор). 

Питання 3: Затвердження умов цивiльно-правових/трудових договорiв (контрактiв), що 

укладатимуться з Головою та членами Наглядової ради Банку, встановлення розмiру їх 

винагороди, обрання особи, яка уповноважується на пiдписання цивiльно-правових/трудових 

договорiв (контрактiв) з Головою та членами Наглядової ради Банку. 

Прийняте рiшення: 

Затвердити умови цивiльно-правових (контрактiв), що укладатимуться з Головою та членами 

Наглядової ради, в тому числi розмiр винагороди Голови та членiв Наглядової ради. 

Уповноважити Голову Правлiння Мороховського Вадима Вiкторовича пiдписати 

цивiльно-правовi договори (контракти) з Головою та членами Наглядової ради. 

Питання 4: Про оформлення витягiв з рiшення акцiонера. 

Прийняте рiшення: 

Уповноважити  Голову Правлiння Мороховського Вадима Вiкторовича, або iншу особу, що 

виконуватиме обов'язки Голови Правлiння пiдписувати Витяги з цього рiшення акцiонера 

ПУБЛIЧНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "БАНК ВОСТОК" для подання до 

контролюючих органiв у випадках, передбачених чинним законодавством та 

нормативно-правовими актами Нацiонального банку України, Нацiональної комiсiї з цiнних 

паперiв та фондового ринку, iншi. 

 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://vstbank.ua/Content/Entities/SparkFile/4184/ru/%D0%A0%D1

%96%D1%88%20%D0%B0%D0%BA%D1%86%D1%96%D0%BE

%D0%BD%D0%B5%D1%80%D0%B0_%E2%84%962%20%D0%

B2%D1%96%D0%B4%2028.01.2025%20%D0%B4%D0%BB%D1

%8F%20%D1%81%D0%B0%D0%B9%D1%82%D1%83.pdf?v=638

742691790000000 

 

Дата проведення 30.04.2025 

Спосіб проведення  

Суб'єкт скликання Акцiонер Банку. Загальнi збори були проведенi вiдповiдно до 

статтi 60 Закону про акцiонернi товариства. 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

Питання 1: Про розгляд питань щодо: 

- звiту Наглядової ради за 2024 рiк, затвердження заходiв за результатами його розгляду та 

прийняття рiшення за наслiдками розгляду звiту Наглядової ради; 

-  висновкiв зовнiшнього аудиту про пiдтвердження фiнансової звiтностi Банку за рiк, який 

закiнчився 31 грудня 2024 року та щодо затвердження заходiв за результатами його розгляду; 

- рiчних результатiв фiнансово-господарської дiяльностi (рiчного звiту) Банку, зокрема 

фiнансової звiтностi Банку за рiк, який закiнчився 31 грудня 2024 року та розподiлу прибутку, 

отриманого Банком за 2024 рiк. 

Прийняте рiшення:  

Враховуючи що зовнiшнiм аудитором Товариством з обмеженою вiдповiдальнiстю "Ернст енд 

Янг Аудиторськi послуги" (далi - ТОВ "Ернст енд Янг Аудиторськi послуги") не завершено 

аудит фiнансової звiтностi  ПАТ "БАНК ВОСТОК" за рiк, що закiнчився 31 грудня   2024  

року  (Лист  ТОВ  "Ернст  енд  Янг  Аудиторськi  послуги"  вiд  25.04.2025), визначити, 

що пiсля завершення зовнiшнiм аудитором ТОВ "Ернст енд Янг Аудиторськi послуги" аудиту 

фiнансової звiтностi ПАТ "БАНК ВОСТОК" за рiк, що закiнчився 31 грудня 2024 року, 

акцiонером будуть розглянутi питання щодо: 

1. Розгляду звiту Наглядової ради за 2024 рiк, затвердження заходiв за результатами його 

розгляду та прийняття рiшення за наслiдками розгляду звiту Наглядової ради; 

2. Затвердження висновкiв зовнiшнього аудиту про пiдтвердження фiнансової звiтностi Банку 



за рiк, який закiнчився 31 грудня 2024 року та щодо затвердження заходiв за результатами 

його розгляду; 

3. Розгляду рiчних результатiв фiнансово-господарської дiяльностi (рiчного звiту) Банку, 

зокрема фiнансової звiтностi Банку за рiк, який закiнчився 31 грудня 2024 року та розподiлу 

прибутку, отриманого Банком за 2024 рiк. 

Питання 2: Розгляд питання щодо доцiльностi внесення змiн до Положення про винагороду 

членiв Наглядової ради Банку. 

Прийняте рiшення: 

Визначити, що Положення про винагороду членiв Наглядової ради ПАТ "БАНК ВОСТОК", 

затверджене 30.04.2024 Рiшенням акцiонера №2, є актуальним та не потребує оновлення. 

Питання 3: Затвердження звiту про винагороду членiв Наглядової ради Банку. 

Прийняте рiшення: 

Затвердити звiт про винагороду Членiв Наглядової ради ПАТ "БАНК ВОСТОК". 

Питання 4: Розгляд питання щодо прийняття рiшення про припинення повноважень членiв 

Наглядової ради. 

Прийняте рiшення: 

Враховуючи, що 28 сiчня 2025 року рiшенням акцiонера № 2 було обрано членiв Наглядової 

ради на три роки, вирiшено не припиняти повноважень членiв Наглядової ради. 

Питання 5: Розгляд питання щодо обрання членiв Наглядової ради. 

Прийняте рiшення: 

Враховуючи, що 28 сiчня 2025 року рiшенням акцiонера № 2 було обрано членiв Наглядової 

ради на три роки, вирiшено визнати склад Наглядової ради правомочним та не обирати нових 

членiв Наглядової ради. 

Питання 6: Про оформлення витягiв з рiшення акцiонера. 

Прийняте рiшення: 

Уповноважити Голову Правлiння Банку Мороховського Вадима Вiкторовича або особу, що 

виконуватиме повноваження Голови Правлiння, пiдписувати витяги з цього рiшення акцiонера 

ПАТ "БАНК ВОСТОК" для подання до контролюючих органiв та iншим особам у випадках, 

передбачених чинним законодавством та нормативно-правовими актами Нацiонального банку 

України, Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку, iншi. 

 

 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://vstbank.ua/Content/Entities/SparkFile/4265/ru/%D0%A0%D1

%96%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%B0

%D0%BA%D1%86%D1%96%D0%BE%D0%BD%D0%B5%D1%8

0%D0%B0_%E2%84%963%20%D0%B2%D1%96%D0%B4%2030.

04.2025.pdf?v=638822429470000000 

 

Дата проведення 23.05.2025 

Спосіб проведення  

Суб'єкт скликання Акцiонер Банку. Загальнi збори були проведенi вiдповiдно до 

статтi 60 Закону про акцiонернi товариства. 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

Питання 1: Розгляд звiту Наглядової ради за 2024 рiк та затвердження заходiв за результатами 

його розгляду. Прийняття рiшення за наслiдками розгляду звiту Наглядової ради. 

Прийняте рiшення:  

Затвердити звiт Наглядової ради ПАТ "БАНК ВОСТОК" за 2024 рiк без зауважень та заходiв.  

За наслiдками розгляду звiту Наглядової ради, визнати результати роботи Наглядової ради у 

звiтному перiодi задовiльною. 

Питання 2: Розгляд висновкiв зовнiшнього аудиту про пiдтвердження фiнансової звiтностi 

Банку за рiк, який закiнчився 31 грудня 2024 року та затвердження заходiв за результатами 

його розгляду. 



Прийняте рiшення: 

Прийняти до вiдома висновки зовнiшнього аудитора - Товариства з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "Ернст енд Янг Аудиторськi послуги" (далi - ТОВ "Ернст енд Янг 

Аудиторськi послуги"), викладенi у звiтi незалежного аудитора щодо фiнансової звiтностi  

ПУБЛIЧНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "БАНК ВОСТОК" за рiк, що закiнчився 31 

грудня 2024 року. 

Визначити, що вiдсутня необхiднiсть вживання заходiв за результатами розгляду висновку 

зовнiшнього аудитора (звiту незалежного аудитора) щодо формулювання думки та надання 

звiту за результатами аудиту фiнансової звiтностi ПУБЛIЧНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "БАНК ВОСТОК" за рiк, що закiнчився 31 грудня 2024 року. 

Питання 3: Затвердження результатiв фiнансово-господарської дiяльностi (рiчного звiту) 

Банку за 2024 рiк, зокрема фiнансової звiтностi Банку за рiк, який закiнчився 31 грудня 2024 

року та розподiл прибутку, отриманого Банком за 2024 рiк. 

Прийняте рiшення: 

Затвердити результати фiнансово-господарської дiяльностi (рiчний звiт) ПУБЛIЧНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "БАНК ВОСТОК" за 2024 рiк, а саме фiнансову звiтнiсть 

Банку, складену за Мiжнародними стандартами фiнансової звiтностi за рiк, який закiнчився 31 

грудня 2024 року. 

За пiдсумками 2024 року ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО"БАНК ВОСТОК" має 

прибуток пiсля оподаткування: 254 850 807,74  (Двiстi п'ятдесят чотири мiльйони вiсiмсот 

п'ятдесят тисяч вiсiмсот сiм, 74) гривень,  який облiковується на рахунку 5040 "Прибуток 

звiтного року". Направити  частину прибутку за 2024 рiк у сумi 12 742 570,74 (Дванадцять 

мiльйонiв сiмсот сорок двi тисячi п'ятсот сiмдесят, 74) гривень на формування резервного 

фонду для покриття можливих збиткiв та iнших витрат; залишок прибутку у сумi 242 108 

237,00 (Двiстi сорок два мiльйони сто вiсiм тисяч двiстi тридцять сiм, 00) гривень залишити 

нерозподiленим. Дивiденди не нараховувати та не виплачувати. 

Питання 4: Про оформлення витягiв з рiшення акцiонера. 

Прийняте рiшення: 

Уповноважити Голову Правлiння Банку Мороховського Вадима Вiкторовича або особу, що 

виконуватиме повноваження Голови Правлiння, пiдписувати витяги з цього рiшення акцiонера 

ПАТ "БАНК ВОСТОК" для подання до контролюючих органiв та iншим особам у випадках, 

передбачених чинним законодавством та нормативно-правовими актами Нацiонального банку 

України, Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку, iншi. 

 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://vstbank.ua/Content/Entities/SparkFile/4294/ru/%D0%A0%D1

%96%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%B0

%D0%BA%D1%86%D1%96%D0%BE%D0%BD%D0%B5%D1%8

0%D0%B0%20%E2%84%964%20%D0%B2%D1%96%D0%B4%20

23.05.2025.pdf?v=638842147920000000 

https://vstbank.ua/Content/Entities/SparkFile/4351/ru/%D0%94%D0

%BE%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D0%B5%D0%BD%

D0%BD%D1%8F%20%D0%B4%D0%BE%20%D0%A0%D1%96%

D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%B0%D0

%BA%D1%86%D1%96%D0%BE%D0%BD%D0%B5%D1%80%D

0%B0%20%E2%84%964%20%D0%B2%D1%96%D0%B4%2023.0

5.2025.pdf?v=638884279690000000 

 

Дата проведення 04.08.2025 

Спосіб проведення  

Суб'єкт скликання Акцiонер Банку. Загальнi збори були проведенi вiдповiдно до 

статтi 60 Закону про акцiонернi товариства. 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 



Питання 1: Про змiну типу акцiонерного товариства. 

Прийняте рiшення:  

Затвердити змiну типу акцiонерного товариства ПУБЛIЧНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "БАНК ВОСТОК" з публiчного на приватне. 

Згiдно ст. 6 Закону України "Про акцiонернi товариства" змiна типу акцiонерного товариства з 

публiчного на приватне не є його перетворенням. 

Питання 2: Про змiну найменування ПУБЛIЧНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "БАНК 

ВОСТОК". 

Прийняте рiшення: 

Змiнити найменування Банку з ПУБЛIЧНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "БАНК 

ВОСТОК" на наступне: 

- повне найменування Банку українською мовою: АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ВСТ 

БАНК"; 

- скорочене найменування Банку українською мовою: АТ "ВСТ БАНК"; 

- повне найменування Банку англiйською мовою: JOINT STOCK COMPANY "VST BANK"; 

- скорочене найменування Банку англiйською мовою: JSC "VST BANK". 

Питання 3: Про внесення змiн до Статуту ПУБЛIЧНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"БАНК ВОСТОК" шляхом затвердження його у новiй редакцiї. 

Прийняте рiшення: 

Внести змiни до Статуту ПУБЛIЧНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "БАНК ВОСТОК" 

у зв'язку зi змiною типу акцiонерного товариства та змiною найменування Банку шляхом 

затвердження Статуту Банку у новiй редакцiї.  

Уповноважити Голову Правлiння Банку Мороховського Вадима Вiкторовича пiдписати 

Статут Банку у новiй редакцiї. 

Головi Правлiння Банку забезпечити здiйснення заходiв щодо державної реєстрацiї нової 

редакцiї Статуту Банку вiдповiдно до вимог чинного законодавства України. 

 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://vstbank.ua/Content/Entities/SparkFile/4374/ru/%D0%A0%D1

%96%D1%88%20%D0%97%D0%B0%D0%B3.%D0%B7%D0%B1

%D0%BE%D1%80%D1%96%D0%B2_%E2%84%965%20%D0%B

2%D1%96%D0%B4%2004.08.2025.pdf?v=638905301670000000 

 

Дата проведення 17.09.2025 

Спосіб проведення  

Суб'єкт скликання Акцiонер Банку. Загальнi збори були проведенi вiдповiдно до 

статтi 60 Закону про акцiонернi товариства. 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

Питання 1: Про внесення змiн до Положення про Загальнi збори АТ "ВСТ БАНК"  шляхом 

затвердження його у новiй редакцiї. 

Прийняте рiшення:  

Викласти у новiй редакцiї та затвердити Положення про Загальнi збори акцiонерiв 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ВСТ БАНК" (редакцiя 1). Уповноважити Голову 

Правлiння Банку Мороховського Вадима Вiкторовича пiдписати Положення про Загальнi 

збори акцiонерiв Банку. 

Питання 2: Про внесення змiн до Положення про Наглядову раду АТ "ВСТ БАНК"  шляхом 

затвердження його у новiй редакцiї. 

Прийняте рiшення: 

Викласти у новiй редакцiї та затвердити Положення про Наглядову раду АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "ВСТ БАНК" (редакцiя 1). Уповноважити Голову Правлiння Банку 

Мороховського Вадима Вiкторовича пiдписати Положення про Наглядову раду Банку. 

Питання 3: Про внесення змiн до Положення про винагороду членiв Наглядової ради АТ "ВСТ 

БАНК"  шляхом затвердження його у новiй редакцiї. 



Прийняте рiшення: 

Затвердити Положення про винагороду членiв Наглядової ради  Банку АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "ВСТ БАНК" (редакцiя 1). Уповноважити Голову Правлiння Банку 

Мороховського Вадима Вiкторовича пiдписати вказане Положення. 

Питання 4: Про внесення змiн до Кодексу корпоративного управлiння АТ "ВСТ БАНК"  

шляхом затвердження його у новiй редакцiї.  

Прийняте рiшення: 

Викласти у новiй редакцiї та затвердити Кодекс корпоративного управлiння АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "ВСТ БАНК" (редакцiя 1). Уповноважити Голову Правлiння Банку 

Мороховського Вадима Вiкторовича пiдписати Кодекс корпоративного управлiння Банку. 

 

 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://vstbank.ua/Content/Entities/SparkFile/4476/ru/%D0%A0%D1

%96%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%B0

%D0%BA%D1%86%D1%96%D0%BE%D0%BD%D0%B5%D1%8

0%D0%B0%20%E2%84%966%20%D0%B2%D1%96%D0%B4%20

17.09.2025.pdf?v=638942411670000000  

 

Дата проведення 29.12.2025 

Спосіб проведення  

Суб'єкт скликання Акцiонер Банку. Загальнi збори були проведенi вiдповiдно до 

статтi 60 Закону про акцiонернi товариства. 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

Питання 1: Щодо виключення простих iменних акцiй АТ "ВСТ БАНК" зi списку активiв, 

допущених до торгiв на регульованому фондовому ринку. 

Прийняте рiшення:  

У зв'язку зi змiною типу акцiонерного товариства АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ВСТ БАНК" 

(далi - АТ "ВСТ БАНК") з публiчного на приватне (державна реєстрацiя Статуту АТ "ВСТ 

БАНК" вiд 16.09.2025) виключити простi iменнi акцiї АТ "ВСТ БАНК",  код ISIN 

UA4000074629, зi списку активiв, допущених до торгiв на регульованому фондовому ринку. 

Доручити Правлiнню Банку здiйснити всi необхiднi дiї для виключення простих iменних акцiй 

АТ "ВСТ БАНК" зi списку активiв, допущених до торгiв оператора регульованого фондового 

ринку ПрАТ "Фондова бiржа "Перспектива", iдентифiкацiйний код: 33718227. 

Питання 2: Затвердження змiн до цивiльно-правового договору, що укладений з Головою 

Наглядової ради Банку, щодо встановлення розмiру винагороди. Обрання особи, яка 

уповноважується на пiдписання Додаткової угоди до цивiльно-правового договору 

(контракту) з Головою Наглядової ради Банку. 

Прийняте рiшення: 

Затвердити змiни до умов цивiльно-правового договору, що укладений з Головою  Наглядової 

ради Банку Костельманом Володимиром Михайловичем, щодо змiни розмiру винагороди 

Голови Наглядової ради Банку шляхом затвердження умов додаткової угоди до договору щодо 

виконання повноважень Голови Наглядової ради банку вiд 28.01.2025р. 

Уповноважити Голову Правлiння Банку Мороховського Вадима Вiкторовича пiдписати 

Додаткову угоду до Договору щодо виконання повноважень Голови Наглядової ради банку вiд 

28.01.2025р. укладеного з Костельманом Володимиром Михайловичем. 

 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://vstbank.ua/Content/Entities/SparkFile/4698/ru/%D0%A0%D1

%96%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%20%D0

%B0%D0%BA%D1%86%D1%96%D0%BE%D0%BD%D0%B5%D

1%80%D0%B0%207.pdf?v=639031428110000000 

 

 



Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 

Ім'я члена ради, строк 

повноважень у звітному 

періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

ради 

 Голова / член комітету 

ради 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Костельман Володимир 

Михайлович 

  X    

Гнатенко Юрiй Петрович       

Дячук Iрина Борисiвна     V  

Мороховська Людмила 

Семенiвна 

   V   

Кузнєцова Людмила 

Вiкторiвна 

   V   

Макеєва Олена 

Володимирiвна 

   X V  

Случ Василь Олексiйович     X  

Славiогло Iван Михайлович       

 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

44 

з них очних: 5 

з них заочних: 39 

Опис ключових 

рішень ради: 

- розгляд питань щодо оновлення Стратегiчного плану розвитку банку;  

- затвердження та контроль виконання бюджету Банку; 

- змiн до управлiнської та органiзацiйної структури Банку;  

- розгляд та затвердження звiтiв i результатiв дiяльностi банку, Правлiння та 

окремих його пiдроздiлiв з питань управлiння ризиками, комплаєнс, по роботi з 

проблемними/непрацюючими активами, з питань фiнансового монiторингу та 

iншi; 

- розгляд питання про результати монiторингу пiдтримання достатностi капiталу 

та результати монiторингу пiдтримання лiквiдностi; 

- затвердження Плану заходiв щодо усунення виявлених недолiкiв та виконання 

рекомендацiй за результатами iнспектування/безвиїзного нагляду за Банком та 

звiтiв про їх виконання; 

- розгляд питання про закриття вiддiлення; 

- розгляд питання про пiдтвердження розподiлу повноважень мiж членами 

Наглядової ради та складу комiтетiв Наглядової ради; 

- визначення ефективностi роботи Департаменту ризик-менеджменту, Управлiння 

внутрiшнього аудиту, Управлiння комплаєнс; 

- здiйснення самооцiнки ефективностi дiяльностi Наглядової ради 

Банку/Правлiння в цiлому, членiв Наглядової ради/Правлiння Банку кожного 

окремо, комiтетiв Наглядової ради, вiдповiдального працiвника, головного 

бухгалтера, оцiнки вiдповiдностi Членiв Наглядової ради/Правлiння 

квалiфiкацiйним вимогам, а члена Наглядової ради - незалежного директора 

також вимогам щодо незалежностi, оцiнки колективної придатностi Наглядової 

ради Банку; 

- затвердження звiтiв про роботу комiтетiв Наглядової ради; 

- обрання аудиторської фiрми та укладення договору на надання аудиторських 

послуг для проведення аудиту фiнансової звiтностi Банку; 

- розгляд звiту зовнiшнього аудитора; 

- розгляд питання про оцiнку незалежностi проведеного зовнiшнього аудиту 

фiнансової звiтностi; 



- затвердження нових внутрiшнiх документiв та внесених змiн до дiючих 

внутрiшнiх документiв, зокрема, щодо управлiння ризиками, системи 

внутрiшнього контролю тощо; 

- затвердження звiтiв про винагороду членiв Правлiння, впливових осiб, 

затвердження Полiтики винагороди Банку, положення про винагороду членiв 

Правлiння, впливових осiб; 

- iнших   питань,   що  належать  до  компетенцiї  Наглядової  ради  згiдно  

iз  законодавством  та Статутом. 

 

 

Інформація про проведені засідання комітетів ради та загальний опис прийнятих рішень 

 Назва комітету - 1 Назва комітету - 2 Назва комітету - 3 

Кількість 

засідань 

комітету ради у 

звітному періоді: 

21 13  

з них очних: 21 13  

з них заочних: 0 0  

Опис ключових 

рішень комітету 

ради: 

Комiтет надавав свої 

пропозицiї 

(рекомендацiї) 

Наглядовiй радi 

вiдносно наступного: 

- затвердження планiв 

роботи Управлiння 

внутрiшнього аудиту, 

внесення змiн до них; 

- розгляду звiтiв 

Управлiння 

внутрiшнього аудиту, 

у тому числi про 

виконання рiчного 

плану проведення 

аудиторських 

перевiрок, програми 

забезпечення та 

пiдвищення якостi 

внутрiшнього аудиту, 

бюджету та 

ресурсного плану, 

пiдтвердження 

дотримання 

органiзацiйної 

незалежностi для 

оцiнки ефективностi та 

якостi роботи 

Управлiння 

внутрiшнього аудиту 

тощо; 

- визначення 

ефективностi роботи 

Управлiння 

внутрiшнього аудиту;  

Комiтет надавав свої 

пропозицiї 

(рекомендацiї) 

Наглядовiй радi 

вiдносно наступного: 

- визначення розмiру 

винагороди Голови та 

членiв Правлiння; 

начальника та 

працiвникiв 

Управлiння 

комплаєнс; 

працiвникiв 

Департаменту 

ризик-менеджменту;  

- визначення розмiру 

змiнної винагороди 

(премiї) iнших осiб, 

професiйна дiяльнiсть 

яких має значний 

вплив на загальний 

профiль ризику банку;  

- оцiнки ефективностi 

дiяльностi Наглядової 

ради/Правлiння Банку 

в цiлому, членiв 

Наглядової ради/ 

Правлiння Банку 

кожного окремо, 

комiтетiв Наглядової 

ради, оцiнки 

вiдповiдностi Членiв 

Наглядової ради/ 

Правлiння 

квалiфiкацiйним 

 



- розгляду звiту 

зовнiшнього аудитора;  

- визначення розмiру 

винагороди 

начальника та 

працiвникiв 

Управлiння 

внутрiшнього аудиту; 

- затвердження та 

внесення змiн до 

внутрiшнiх документiв 

з питань внутрiшнього 

аудиту;  

- iншi питання, що  

належать  до  

компетенцiї Комiтету. 

 

вимогам, а члена 

Наглядової ради - 

незалежного 

директора також 

вимогам щодо 

незалежностi, оцiнки 

колективної 

придатностi 

Наглядової 

ради/Правлiння Банку;  

- оцiнки ефективностi 

дiяльностi пiдроздiлiв, 

вiдповiдностi 

керiвникiв цих 

пiдроздiлiв 

квалiфiкацiйним 

вимогам;  

- звiтiв про винагороду 

членiв Наглядової 

ради та Правлiння;  

- перевiрки 

вiдповiдностi 

головного бухгалтера 

квалiфiкацiйним 

вимогам; 

- перевiрки 

професiйної 

придатностi 

Вiдповiдального 

працiвника; 

- затвердження звiтiв 

Управлiння комплаєнс 

та Департаменту 

ризик-менеджменту 

щодо ефективностi 

дiяльностi; 

- розгляд внесення 

змiн до внутрiшнiх 

документiв;  

- iншi питання, що  

належать  до  

компетенцiї Комiтету. 

 

Оцінка 

незалежності 

суб'єктів 

аудиторської 

діяльності, які 

надають послуги 

з обов'язкового 

аудиту 

Товариство з 

обмеженою 

вiдповiдальнiстю 

"Ернст енд Янг 

Аудиторськi послуги" 

є незалежним. 

  

1. Комiтет з питань аудиту Наглядової ради 

2. Комiтет з питань призначень та винагород Наглядової ради 



 

Звіт ради 

1) оцiнка складу, структури та дiяльностi ради як колегiального органу (колективної придатностi ради); 

У перiод з 01.01.2025 по 31.12.2025 Наглядова рада Банку працювала у наступному складi з 8 осiб: 

Голова Наглядової ради: Костельман Володимир Михайлович, Члени наглядової ради: Гнатенко Юрiй 

Петрович, Мороховська Людмила Семенiвна, Дячук Iрина Борисiвна, Кузнєцова Людмила Вiкторiвна, 

Макеєва Олена Володимирiвна, Случ Василь Олексiйович, Славiогло Iван Михайлович.  

Наглядова рада володiє належним колективним знанням основних видiв фiнансової дiяльностi Банку, а 

також колективним знанням та досвiдом, необхiдним для здiйснення ефективного управлiння та 

контролю в Банку, що забезпечується наявнiстю у складi Наглядової ради членiв, якi представляють 

рiзнi iнтереси та мають рiзнi квалiфiкацiї й професiйний досвiд, наявнiстю членiв Наглядової ради, якi 

мають освiту в галузi економiки та права, досвiд роботи в банкiвськiй системi на керiвних посадах. 

Колективна придатнiсть Наглядової ради у звiтному перiодi вiдповiдала розмiру, особливостям 

дiяльностi Банку, характеру й обсягам банкiвських та iнших фiнансових послуг, профiлю ризику Банку, 

системної важливостi Банку та дiяльностi банкiвської групи, до складу якої входить Банк. 

 

2) оцiнка компетентностi та ефективностi кожного члена ради, включаючи iнформацiю про його 

дiяльнiсть як посадової особи iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну; 

Голова Наглядової ради Костельман В. М та усi члени Наглядової ради: Гнатенко Ю. П., Мороховська 

Л. С., Дячук I. Б., Кузнєцова Л. В., Макеєва О. В, Случ В.О. Славiогло I.М. протягом оцiнюваного 

перiоду у повному обсязi, професiйно, неупереджено та ефективно виконували покладенi на них 

обов'язки вiдповiдно до законодавства України, Статуту, внутрiшнiх документiв Банку, укладених з 

ними цивiльно-правових договорiв/трудових договорiв (контрактiв). Голова Наглядової ради - 

Костельман В.М. та Секретар Наглядової ради - Макеєва О.В. належним чином виконували покладенi на 

них посадовi обов'язки щодо органiзацiї та забезпечення роботи засiдань Наглядової ради. 

Всi члени Наглядової ради пiдвищували свою квалiфiкацiю шляхом участi у заходах з пiдвищення 

квалiфiкацiї. 

 

3) оцiнка незалежностi кожного з незалежних членiв ради; 

Щодо незалежних членiв Наглядової ради протягом оцiнюваного перiоду не виявлено та не виникало 

будь-яких фiнансових та моральних обставин, що могли б позбавити такого члена Наглядової ради 

незалежностi поглядiв та несприятливо впливали б на об'єктивнiсть i неупередженiсть його рiшень. 

Незалежнiсть кожного незалежного члена Наглядової ради (незалежного директора) вiдповiдає 

критерiям, якi визначенi чинним законодавством. 

 

4) оцiнка компетентностi та ефективностi кожного з комiтетiв ради, їхнi функцiональнi повноваження. 

При цьому, комiтет ради з питань аудиту окремо має зазначати iнформацiю про свої висновки щодо 

незалежностi проведеного зовнiшнього аудиту особи, зокрема незалежностi аудитора (аудиторської 

фiрми); 

Комiтет з питань призначень та винагород належним чином виконував свої функцiї та повноваження 

щодо забезпечення поглибленого опрацювання питань, що вiдносяться до компетенцiї Наглядової ради 

в сферi розробки принципiв та критерiїв стосовно призначень, мотивацiї, оцiнки, винагороди та 

матерiального стимулювання членiв Наглядової ради Банку, членiв Правлiння Банку та iнших осiб, 

професiйна дiяльнiсть яких має значний вплив на загальний профiль ризику Банку, ефективно вивчав 

питання, що розглядалися та надавав рекомендацiї Наглядовiй радi для прийняття виважених рiшень. 

Комiтет з питань аудиту  належним чином виконував свої функцiї та повноваження щодо забезпечення 

контролю за впровадженням адекватної системи внутрiшнього контролю, формуванням полiтик 

внутрiшнього аудиту, бухгалтерського облiку та фiнансової звiтностi, проведенням зовнiшнього аудиту, 

ефективно вивчав питання, що розглядалися та надавав рекомендацiї Наглядовiй радi для прийняття 

виважених рiшень. 

Зовнiшнiм аудитором для проведення аудиту фiнансової звiтностi за 2025 рiк визначена аудиторська 

компанiя Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю "Ернст енд Янг Аудиторськi послуги". 

Комiтетом з питань аудиту надано Наглядовiй радi висновок, що аудиторська компанiя Товариство з 



обмеженою вiдповiдальнiстю "Ернст енд Янг Аудиторськi послуги" є незалежною, а зовнiшнiй аудит 

фiнансової звiтностi  Банку  станом на 31.12.2025р. проведено ТОВ "Ернст енд Янг Аудиторськi 

послуги" з дотриманням принципiв незалежностi та об'єктивностi, вiдповiдно до вимог ст. 10 Закону 

України "Про аудит фiнансової звiтностi та аудиторську дiяльнiсть". 

 

5) оцiнка виконання радою поставлених цiлей особи. У межах цього пункту зазначається iнформацiя 

щодо впливу рiшень, прийнятих радою протягом звiтного перiоду, з метою забезпечення досягнення 

поставлених перед особою стратегiчних цiлей. При цьому iнформацiя щодо стратегiчних цiлей особи 

має мiстити загальний опис таких стратегiчних цiлей i не потребує розкриття iнформацiї (показникiв), 

що, згiдно з внутрiшнiми документами особи належить до iнформацiї з обмеженим доступом 

(конфiденцiйної iнформацiї та комерцiйної таємницi); 

Свiй вплив на фiнансово-господарську дiяльностi Банку Наглядова рада здiйснює шляхом ефективного 

виконання основних функцiй та повноважень згiдно Статуту та Положення про Наглядову раду, а також 

шляхом виконання завдань поставлених акцiонером Банку, шляхом здiйснення контролю дiяльностi 

Правлiння та пiдроздiлiв контролю Банку, що пiдтверджується рiшеннями якi приймалися Наглядовою 

радою у 2025 роцi та описанi в  Iнформацiї про проведенi засiдання Наглядової ради та загальному 

описi основних питань якi нею розглядалися. 

Протягом 2025 року Наглядовою радою було затверджено ряд внутрiшнiх документiв зокрема з питань 

управлiння ризиками, функцiонування системи внутрiшнього контролю, щодо дiяльностi вiдокремлених 

та структурних пiдроздiлiв, iншi. 

Також Наглядова рада протягом 2025 року регулярно та оперативно розглядала iншi питання що 

вiдносяться до її компетенцiї, зокрема звiти Правлiння, пiдроздiлiв контролю, iншi. 

Наглядова рада здiйснювала контроль за дiяльнiстю Правлiння та контроль за прийняттям Правлiнням 

заходiв з усунення недолiкiв, виявлених Нацiональним банком та iншими органами державної влади та 

управлiння, якi в межах компетенцiї здiйснюють нагляд за дiяльнiстю Банку, пiдроздiлом внутрiшнього 

аудиту та аудиторською фiрмою, за результатами проведення зовнiшнього аудиту, пiдроздiлом 

контролю за дотриманням норм (комплаєнс), а також за своєчасним реагуванням керiвникiв Банку на 

рекомендацiї (пропозицiї) пiдроздiлу внутрiшнього аудиту та пiдроздiлу контролю за дотримання норм 

(комплаєнс). 

Всi прийнятi рiшення Наглядової ради щодо визначення стратегiчних цiлей i корпоративних цiнностей 

Банку, контролю за дiяльнiстю Правлiння Банку, вжиття заходiв щодо запобiгання виникненню 

конфлiктiв iнтересiв у Банку, забезпечення функцiонування системи внутрiшнього контролю, 

здiйснення контролю за функцiонуванням системи управлiння ризиками Банку та прийняття 

управлiнських рiшень щодо дiяльностi Банку в межах своєї компетенцiї, сприяли ефективнiй дiяльностi 

банку, якiсним позитивним змiнам фiнансово-господарської дiяльностi Банку. 

 

6) iнформацiя про внутрiшню структуру ради, процедури, що застосовуються при прийняттi нею 

рiшень, включаючи зазначення того, яким чином дiяльнiсть ради зумовила змiни у 

фiнансово--господарськiй дiяльностi особи. 

Структура НР складається з Голови Наглядової ради та членiв. Органiзацiйною формою роботи 

Наглядової ради є черговi та позачерговi засiдання. Засiдання Наглядової ради проводяться за 

необхiднiстю, але не рiдше одного разу на квартал у формi спiльної присутностi або шляхом опитування 

(заочне голосування), яке може проводитись як письмово, так i з застосуванням електронної пошти 

(форма заочного прийняття рiшення). Головує на засiданнi Наглядової ради її Голова. У разi якщо 

Голова не бере участь у засiданнi Наглядової ради, функцiї головуючого на засiданнi здiйснюються 

iншим членом Наглядової ради, обраний головуючим на засiданнi бiльшiстю присутнiх членiв 

Наглядової ради. Рiшення вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало бiльше половини членiв 

Наглядової ради, якi беруть участь у її засiданнi. У разi, якщо голоси роздiлилися порiвну, питання 

вважається не прийнятим, та може бути винесено на розгляд Наглядової ради повторно.  

Прийняття Наглядовою радою рiшення шляхом проведення опитування, вважається прийнятим, якщо 

свою думку з питань порядку денного висловили (проголосували) бiльше половини вiд загальної 

кiлькостi членiв Наглядової ради. 

У разi прийняття Наглядовою радою рiшення про укладення Банком правочину, який Закон України 



"Про акцiонернi товариства" визначає як правочин, щодо якого є заiнтересованiсть, члени Наглядової 

ради, якi є заiнтересованими особами, не мають права голосу. Члени Наглядової ради вiдмовляються вiд 

участi в прийняттi рiшень (не голосують), якщо конфлiкт iнтересiв не дає їм змоги повною мiрою 

виконувати свої обов'язки в iнтересах Банку, його вкладникiв та акцiонерiв. У разi якщо один або 

декiлька членiв Наглядової ради вiдмовляються вiд участi в прийняттi рiшень (не голосують), рiшення 

приймається простою бiльшiстю голосiв членiв Наглядової ради, що не мають конфлiкту iнтересiв та 

мають право голосувати.  

Рiшення Наглядової ради оформлюється протоколом засiдання Наглядової ради.  Протокол засiдання 

Наглядової ради може складатися у формi електронного або паперового документа. На електронний 

протокол накладаються квалiфiкованi електроннi пiдписи всiх членiв Наглядової ради. Протокол у 

паперовiй формi, складений за результатами засiдання Наглядової ради, пiдписують усi члени 

Наглядової ради, що брали участь у засiданнi iз зазначенням прийнятого рiшення.  

Протоколи прийняття рiшення Наглядової ради проведених у формi опитування (заочного голосування) 

пiдписуються всiма членами Наглядової ради, якi брали участь у опитуваннi. 

Член Наглядової ради, який не згоден iз рiшеннями, що прийнятi на засiданнi, може протягом 2 днiв з 

дати проведення засiдання викласти у письмовiй формi та надати свої зауваження особi, яка головувала 

на засiданнi Наглядової ради. Зауваження членiв Наглядової ради додаються до протоколу i стають його 

невiд'ємною частиною. Засiдання Наглядової ради або розгляд окремого питання порядку денного за її 

рiшенням може фiксуватися технiчними засобами. 

 

 

Частина 5. Виконавчий орган 

Персональний склад колегіального виконавчого органу та його комітетів 

Ім'я члена виконавчого 

органу, строк повноважень у 

звітному періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

виконавч

ого 

органу 

 Голова / член комітету 

виконавчого органу 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Мороховський Вадим 

Вiкторович 

  X  X  

Мороховська Лiя   Y V V V 

Путря Вiкторiя Iванiвна   Y V  X 

Свобода Ганна Олегiвна   Y X V V 

Боравльова Олена 

Леонiдiвна 

      

Чекерес Галина Вiкторiвна     V V 

Родоманов Вадим 

Вiталiйович 

      

Висоцька Катерина 

Олександрiвна 

     V 

 

Інформація про проведені засідання колегіального виконавчого органу та загальний опис 

прийнятих рішень 

1 2 

Кількість 

засідань 

колегіального 

виконавчого 

органу у 

звітному періоді: 

123 

з них очних: 11 

з них заочних: 112 

Опис ключових - затвердження рiшень кредитного комiтету з питань, що вiдносяться до його 



рішень 

колегіального 

виконавчого 

органу: 

компетенцiї; 

- розгляд питання про  виконання Стратегiчного плану  та розгляд оновленого 

Стратегiчного плану розвитку Банку; 

-  затвердження до випуску фiнансової звiтностi Банку; 

- затвердження нових внутрiшнiх документiв та внесених змiн до дiючих 

внутрiшнiх документiв Банку; 

- затвердження типових форм договорiв, якi використовуються у роботi Банку; 

- затвердження лiмiтiв по статтям кошторису поточних 

адмiнiстративно-господарських витрат Банку, затвердження кошторису поточних 

витрат, щодо переїзду; 

- погодження умов договорiв оренди, суборенди та внесення до них змiн; 

- розгляд питання щодо закриття/переїзд вiддiлення; 

- про реалiзацiю майна, право власностi на яке належить Банку; 

- розгляд звiтiв вiдповiдального працiвника Банку; 

- списання заборгованостi за рахунок сформованого резерву Банку, списання з 

балансу основних засобiв; 

- розгляд поточного профiлю ризикiв банку за основними видами ризикiв; 

- розгляд питань щодо запровадження нових продуктiв; 

- затвердження звiтiв про фiнансовий результат вiддiлень та про роботу 

регiональної мережi; 

- затвердження перелiку пов'язаних iз банком осiб; 

- затвердження звiтiв з питань фiнансового монiторингу, з питань управлiння 

ризиками та iнших; 

- затвердження звiтiв про дiяльнiсть комiтетiв Правлiння; 

- про затвердження змiн та доповнень до Колективного договору; 

- прийняття iнших рiшень по питанням, що стосувалися поточної дiяльностi банку 

та належать до компетенцiї Правлiння згiдно iз законодавством та Статутом 

Банку. 

 

 

Інформація про проведені засідання комітетів колегіального виконавчого органу та загальний 

опис прийнятих рішень 

 Назва комітету - 1 Назва комітету - 2 Назва комітету - 3 

Кількість 

засідань 

комітету ради у 

звітному періоді: 

177 28 251 

з них очних: 48 12 6 

з них заочних: 129 16 245 

Опис ключових 

рішень комітету 

ради: 

Визначення умов 

проведення кредитних 

операцiй, рiвня 

процентних ставок та 

ставок комiсiйної 

винагороди, розмiру 

кредитiв та строкiв, на 

якi вони надаються, 

видiв та форм їх 

забезпечення 

Розгляд поточного 

профiлю ризикiв банку 

за основними видами 

ризикiв.Погодження 

умови за операцiями 

СВОП. Розгляд змiн 

базових ринкових 

ставок за кредитами, 

за зобов'язаннями в 

розрiзi валют та 

вiдноснi границi 

дiапазонiв ринкових 

ставок. Розгляд змiн 

Встановлення тарифiв % 

на залишок, 

купiвля-продаж валюти, 

корпоративнi картки, 

еквайринг, зарплатнi 

проекти тощо. 

1. Кредитний комiтет першого рiвня 

2. Комiтет з управлiння активами та пасивами 

3. Тарифний комiтет 



4. Комiтет з управлiння операцiйним ризиком 

 

Звіт виконавчого органу 

Звiт виконавчого органу: 

1) оцiнка складу, структури та дiяльностi виконавчого органу; 

У звiтному перiодi Правлiння працьовало у наступному складi:  

Голова Правлiння: Мороховський Вадим Вiкторович, Заступники Голови Правлiння: Мороховська Лiя, 

Путря Вiкторiя Iванiвна, Свобода Ганна Олегiвна, Члени Правлiння: Боравльова Олена Леонiдiвна, 

Чекерес Галина Вiкторiвна, Висоцька Катерина Олександрiвна. 

Правлiння володiє належним колективним знанням основних видiв фiнансової дiяльностi Банку, а також 

необхiдним знанням, навичками та досвiдом, для здiйснення ефективного управлiння поточною 

дiяльнiстю та контролю в Банку, що забезпечується наявнiстю у складi Правлiння членiв, якi 

представляють рiзнi iнтереси та мають рiзнi квалiфiкацiї та професiйний досвiд, та наявнiстю членiв 

Правлiння, якi мають освiту в галузi економiки, досвiд роботи в банкiвськiй системi на керiвних 

посадах. 

Склад Правлiння вiдповiдає розмiру, особливостям дiяльностi Банку, характеру й обсягам банкiвських 

та iнших фiнансових послуг, профiлю ризику Банку, системної важливостi Банку та дiяльностi 

банкiвської групи, до складу якої входить Банк. 

 

2) оцiнка компетентностi та ефективностi керiвника та заступникiв керiвника/голови та членiв 

колегiального виконавчого органу, включаючи iнформацiю про його дiяльнiсть як посадової особи 

iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну; 

Голова Правлiння та усi члени Правлiння протягом звiтного перiоду, незважаючи на умови воєнного 

стану, у повному обсязi, професiйно, неупереджено та ефективно виконували покладенi на них 

обов'язки вiдповiдно до законодавства України, Статуту, внутрiшнiх документiв Банку, укладених з 

ними трудових контрактiв. Голова Правлiння - Мороховський В. В. та Секретар Правлiння - Чекерес 

Г.В. належним чином виконували покладенi на них посадовi обов'язки щодо органiзацiї та забезпечення 

роботи засiдань Правлiння. 

Вiдвiдуванiсть засiдань Правлiння в оцiнюваний перiод усiма членами Правлiння була стовiдсотковою 

на усiх засiданнях, за винятком вiдсутностi у зв'язку з вiдпусткою, вiдрядженням, увiльненням вiд 

роботи у зв'язку iз призовом на вiйськову службу.  

Рiвень пiдготовки та роботи усiх членiв Правлiння був на найвищому рiвнi. 

Усi члени Правлiння мають належну квалiфiкацiю, що вiдповiдає їх посадi, чiтке уявлення про свої 

завдання у сферi корпоративного управлiння та неупереджено судять про справи в Банку.  

Усi члени Правлiння протягом 2025 року пiдвищували квалiфiкацiю шляхом участi у заходах з 

пiдвищення квалiфiкацiї. 

Усi члени Правлiння мають бездоганну дiлову репутацiю та протягом оцiнюваного перiоду не було 

виявлено щодо жодного з них ознак, якi б свiдчили про вiдсутнiсть бездоганної дiлової репутацiї. 

 

3) оцiнка виконання виконавчим органом поставлених цiлей особи. В межах цього пункту зазначається 

iнформацiя щодо впливу рiшень, прийнятих виконавчих органом протягом звiтного перiоду, на 

досягнення поставлених перед особою стратегiчних цiлей. При цьому iнформацiя щодо стратегiчних 

цiлей особи має мiстити загальний опис таких стратегiчних цiлей i не потребує розкриття iнформацiї 

(показникiв), що, згiдно внутрiшнiх документiв особи належить до iнформацiї з обмеженим доступом 

(конфiденцiйної iнформацiї та комерцiйної таємницi); 

Правлiння в звiтному перiодi здiйснювало свою дiяльнiсть з управлiння поточною дiяльнiстю Банку 

дотримуючись принципiв: ефективностi, компетентностi та прозоростi в управлiннi Банком; 

незалежностi та об'єктивностi при оцiнцi поточної ситуацiї в Банку та прийняттi рiшень; збалансованого 

захисту iнтересiв заiнтересованих сторiн Банку; усвiдомлення власної вiдповiдальностi за дiяльнiсть та 

фiнансовий стан Банку. 

Пiд час вирiшення питань, що виносились на розгляд, Правлiння ефективно використовувало результати 

роботи, що проводились Управлiнням внутрiшнього аудиту, Департаментом ризик-менеджменту, 

Управлiнням комплаєнс, зовнiшнiми аудиторами. 



Органiзацiйною формою роботи Правлiння були черговi та позачерговi засiдання та прийняття рiшень 

шляхом проведення опитування, що були органiзованi та проведенi належним чином, вiдповiдно до 

законодавства України, Статуту та внутрiшнiх нормативних документiв Банку.  

Правлiння володiє належним колективним знанням основних видiв фiнансової дiяльностi Банку, а також 

необхiдним знанням, навичками та досвiдом, для здiйснення ефективного управлiння поточною 

дiяльнiстю та контролю в Банку, що забезпечується наявнiстю у складi Правлiння членiв, якi 

представляють рiзнi iнтереси та мають рiзнi квалiфiкацiї та професiйний досвiд, та наявнiстю членiв 

Правлiння, якi мають освiту в галузi економiки, досвiд роботи в банкiвськiй системi на керiвних 

посадах. 

 

4) iнформацiя про те, яким чином дiяльнiсть виконавчого органу зумовила змiни у 

фiнансово--господарськiй дiяльностi особи. 

Правлiння Банку у повнiй мiрi  виконувало свої функцiї та повноваження щодо впровадження 

стратегiчних цiлей i корпоративних цiнностей Банку, здiйснюючи  управлiння поточною дiяльнiстю 

Банку, формування фондiв, необхiдних для статутної дiяльностi Банку, представництво iнтересiв Банку 

у вiдносинах з юридичними та фiзичними особами, установами, органiзацiями, органами державної 

влади та мiсцевого самоврядування тощо, ефективно вирiшувало питання, що розглядалися на 

засiданнях Правлiння, про що свiдчать стан фiнансово-господарськiй дiяльностi Банку у 2025 роцi. 

 

 

Частина 6. Інформація про корпоративного секретаря, а також звіт щодо результатів його 

діяльності 

Ім'я Кушнiренко Наталя Олександрiвна 

РНОКПП  

УНЗР  
Документи, які регулюють 

діяльність корпоративного 

секретаря 

Статут АТ "ВСТ БАНК", Положення про Секретаря 

корпоративного АТ "ВСТ БАНК"  

Орган управління, який 

прийняв рішення про 

призначення корпоративного 

секретаря 

Наглядова рада 

Дата та номер рішення про 

призначення корпоративного 

секретаря 

29.12.2022 174 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту 

корпоративного секретаря за 

завітний період 

17.10.2025 34 

Основні положення звіту щодо 

результатів діяльності 

корпоративного секретаря за 

завітний період 

Звiт Секретаря крпоративного мiстить iнформацiю щодо: 

- надання/розкриття iнформацiї для ознайомлення акцiонерам 

та/або iнвесторам, iншим заiнтересованим особам 

iнформацiї/документiв про дiяльнiсть Банку; 

- пiдготовки та проведення засiдань наглядової ради, комiтетiв 

наглядової ради, засiдань Правлiння, органiзацiї прийняття рiшень 

шляхом опитування, складення протоколiв за результатами 

засiдань та опитувань; 

- заходiв з пiдвищення квалiфiкацiї членiв Наглядової ради, 

Правлiння та Секретаря корпоративного; 

- iнших функцiй, що здiйснювались корпоративним секретарем у 

звiтному перiодi. 

 

 

Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи, а також перелік 



структурних підрозділів особи, які здійснюють ключові обов'язки щодо забезпечення роботи 

систем внутрішнього контролю 

1 2 

Система внутрішнього 

контролю передбачає модель 

трьох ліній захисту 

так 

Опис функцій підрозділів 

першої лінії захисту та перелік 

ключових підрозділів 

Перша лiнiя захисту: " Правлiння, колегiальнi органи 

Правлiння: Кредитний комiтет, Тарифний комiтет, Комiтет з 

питань управлiння активами i пасивами, Комiтет з 

управлiння операцiйним ризиком, якi забезпечують 

виконання рiшень Наглядової ради, здiйснюють поточне 

управлiння СВК, встановлюють, у межах своїх 

повноважень, повноваження та обов'язки щодо СВК, 

забезпечують дотримання корпоративних цiнностей та 

культури контролю. Дiяльнiсть цих суб'єктiв СВК 

регулюється Статутом Банку, Положенням про Правлiння, 

Положеннями про вiдповiднi Комiтети Правлiння та iншими 

внутрiшньобанкiвськими документами; " бiзнес-пiдроздiли 

та пiдроздiли пiдтримки дiяльностi Банку, якi - iнiцiюють, 

здiйснюють або вiдображають операцiї, приймають ризики в 

процесi своєї дiяльностi та несуть вiдповiдальнiсть за 

поточне управлiння цими ризиками, здiйснюють заходи з 

контролю вiдповiдно до повноважень, визначених 

внутрiшньобанкiвськими документами. Дiяльнiсть цих 

суб'єктiв СВК регулюється внутрiшньобанкiвськими 

документами з питань проведення банкiвських i 

господарських операцiй, управлiння ризиками, 

положеннями про структурнi пiдроздiли, посадовими 

iнструкцiями та iншими внутрiшньобанкiвськими 

документами; " ризик-координатори бiзнес-пiдроздiлiв та 

пiдроздiлiв пiдтримки, якi визначенi 

внутрiшньобанкiвськими документами та здiйснюють 

внутрiшнiй контроль вiдповiдно до функцiй, визначених 

цими документами; " iншi керiвники пiдроздiлiв i 

працiвники, якi здiйснюють внутрiшнiй контролю, 

вiдповiдно до повноважень, визначених 

внутрiшньобанкiвськими документами; Керiвники 

пiдроздiлiв Банку вiдповiдають за: 1) органiзацiю, 

упровадження та належне здiйснення функцiонального 

контролю, застосування необхiдних та вiдповiдних 

iнструментiв для забезпечення ефективностi контрольного 

середовища у сферi своєї дiяльностi вiдповiдно до вимог 

внутрiшньобанкiвських документiв; 2) розроблення заходiв 

щодо усунення/мiнiмiзацiї виявлених недолiкiв 

внутрiшнього контролю, упровадження заходiв з контролю 

та своєчасного їх подання на розгляд Наглядовiй ради та/або 

Правлiння вiдповiдно до внутрiшньобанкiвських 

документiв; 3) забезпечення своєчасного та повного 

виконання заходiв щодо усунення/мiнiмiзацiї виявлених 

недолiкiв внутрiшнього контролю. Керiвники пiдроздiлiв 

Банку забезпечують дотримання працiвниками 

пiдпорядкованих їм пiдроздiлiв внутрiшньобанкiвських 

документiв, що регулюють питання внутрiшнього контролю 



в Банку, органiзацiї ефективної роботи стосовно своєчасного 

виявлення та усунення порушень. Ключовими 

пiдроздiлами/вiдповiдальними першої лiнiї захисту, 

вiдповiдно до розподiлу за основними бiзнес-лiнiями Банку, 

є: - Секретар корпоративний; - Управлiння iнформацiйної 

безпеки; - Управлiння фiнансового аналiзу та звiтностi; - 

Управлiння по роботi з персоналом; - Департамент 

регiональної мережi та продажiв; - Вiддiл маркетину та 

реклами; - Управлiння бiзнес-аналiтики; - Управлiння по 

роботi з проблемними активами; - Департамент 

казначейства; - Управлiння кореспондентських вiдносин; - 

Управлiння цiнних паперiв; - Департамент продажiв 

корпоративного бiзнесу; - Управлiння документарних 

операцiй; - Департамент контролю, органiзацiї та 

супроводження операцiйної дiяльностi; - Управлiння 

грошового обiгу; - Департамент операцiй з платiжними 

картками; - Валютне управлiння; - Управлiння роздрiбного 

кредитування; - Департамент роздрiбних продуктiв; - 

Управлiння пасивних операцiй; - Управлiння депозитарної 

дiяльностi; - Департамент бухгалтерського облiку; - Вiддiл 

контролю та звiтностi Управлiння органiзацiї та контролю 

операцiйної дiяльностi; - Вiддiл охорони працi та 

екологiчного i соцiального менеджменту; - Юридичний 

Департамент; - Управлiння iнвестицiйного розвитку та 

супроводження iнвестицiйних проектiв; - Управлiння 

фiнансової та статистичної звiтностi; - Департамент 

адмiнiстрування активних операцiй; - Управлiння 

методологiї; - Вiддiл методологiї бухгалтерського облiку; - 

Управлiння технiчної пiдтримки та системного 

адмiнiстрування; - Управлiння безпеки; - Вiддiл 

протипожежної безпеки та цивiльного захисту; - Управлiння 

справами; - Управлiння розвитку комунiкацiй; - Вiддiл 

дiловодства; - Архiв; - Департамент цифрових роздрiбних 

технологiй. 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів другої лінії 

захисту 

Друга лiнiї захисту: Директор Департаменту 

ризик-менеджменту та Департамент ризик-менеджменту, 

ССО та Управлiння комплаєнс, що виконують монiторинг 

ефективностi процедур контролю на першiй лiнiї захисту в 

межах виконання функцiй незалежного контролю другої 

лiнiї захисту, у межах своїх функцiональних повноважень, 

забезпечують впровадження та ефективнiсть 

функцiонування системи управлiння ризиками згiдно з 

вимогами чинного законодавства та внутрiшньобанкiвських 

документiв з питань управлiння ризиками, а також 

забезпечують впевненiсть керiвникiв Банку, що впровадженi 

першою лiнiєю захисту заходи з контролю та управлiння 

ризиками були розробленi та функцiонують належним 

чином. Департамент ризик-менеджменту здiйснює контроль 

за суттєвими ризиками Банку, за винятком комплаєнс 

-ризику. Управлiння комплаєнс забезпечує органiзацiю 

контроля за вiдповiднiстю дiяльностi Банку вимогам 

законодавства України, нормативно-правових актiв НБУ, 

внутрiшньобанкiвських документiв, стандартiв професiйних 



об'єднань, дiя яких поширюється на Банк. На другий лiнiї 

захисту забезпечення виконання функцiй у сферi 

запобiгання та протидiї легалiзацiї (вiдмиванню) доходiв, 

одержаних злочинним шляхом, фiнансуванню тероризму та 

фiнансуванню розповсюдження зброї масового знищення, 

здiйснюється Вiдповiдальним працiвником Банку (AML) та 

Департаментом фiнансового монiторингу. Другою лiнiєю 

захисту здiйснюється надання звiтiв з питань управлiння 

ризиками, монiторингу ефективностi СВК. Звiти за 

результатами монiторингу ефективностi системи 

внутрiшнього контролю в Банку: - мiстять недолiки СВК, 

виявленi Департаментом ризик-менеджменту в рамках 

контролю ризикiв, через якi Банк може наражатися на ризик; 

- мiстять iнформацiю про виявленi недолiки СВК, аналiз 

причини їх виникнення, ймовiрнi наслiдки, до яких можуть 

призвести цi недолiки, та рекомендацiї/ пропозицiї щодо 

пiдвищення ефективностi функцiонування СВК, механiзм 

контролю за станом виконання рекомендацiй/пропозицiй, 

затверджених ранiше; -  заповнюються за затвердженою 

формою, дiючою на дату складання звiту, на рiвнi всiх 

структурних пiдроздiлiв, залучених до СВК, 

систематизуються та узагальнюються Управлiнням 

комплаєнс 
Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів третьої лінії 

захисту 

Третя лiнiя захисту:  

Управлiння внутрiшнього аудиту, яке здiйснює незалежну оцiнку 

ефективностi дiяльностi першої та другої лiнiй захисту та 

загальну оцiнку ефективностi СВК.  

Управлiння внутрiшнього аудиту Банку: 

- регулярно оцiнює ефективнiсть, комплекснiсть та адекватнiсть 

системи управлiння ризиками та системи внутрiшнього контролю 

Банку вiдповiдно до вимог чинного законодавства та 

нормативно-правових актiв НБУ, зокрема також своєчасно 

виявляє проблемнi питання та ознаки неналежної системи 

управлiння ризиками ВК/ФТ; 

- оцiнює вiдповiднiсть системи внутрiшнього контролю видам та 

обсягам здiйснюваних Банком операцiй, змiнам у бiзнес-моделi 

Банку, його макроекономiчному та бiзнес-середовищi 

Управлiння внутрiшнього аудиту надає оцiнку ефективностi СВК 

безпосередньо Наглядовiй радi та Правлiнню за результатами 

проведених перевiрок з урахуванням затверджених процедур 

внутрiшнього аудиту. Банк за результатами оцiнки ефективностi 

СВК розробляє заходи та забезпечує їх виконання з метою 

усунення виявлених недолiкiв, уключаючи коригуючi заходи. 

Коригуючi заходи включають розроблення нових та оновлення 

наявних заходiв з контролю 

 

Наявність затвердженого 

документу (документів), 

який(які) визначає(ють) 

політику системи внутрішнього 

контролю (у тому числі щодо 

системи комплаєнс та 

внутрішнього аудиту) 

так 

Перелік основних внутрішніх Полiтики внутрiшнього контролю ПАТ "БАНК ВОСТОК", 



документів щодо системи 

внутрішнього контролю (у 

тому числі щодо системи 

комплаєнс та внутрішнього 

аудиту) 

затверджена Наглядовою Радою, рiшення № 2 вiд 25 сiчня 

2024 року; Положення про Управлiння комплаєнс АТ "ВСТ 

БАНК", затверджене рiшенням Наглядової ради, Протокол 

№ 35 вiд 29 жовтня 2025 року. 

Положення про Управлiння внутрiшнього аудиту АТ "ВСТ 

БАНК", затверджене рiшенням Наглядової ради, протокол 

№ 31 вiд 29 вересня 2025 року.  

Порядок проведення аудиторської перевiрки в АТ "ВСТ 

БАНК", затверджене рiшенням Наглядової ради, протокол 

№ 31 вiд 29 вересня 2025 року. 

Звiт Управлiння внутрiшнього аудиту АТ "ВСТ БАНК" за 

пiдсумками перевiрки фiнансово-господарської дiяльностi 

Банку за 2025 рiк (форма Звiту затверджена у Додатку 15 

Порядка проведення аудиторської перевiрки в АТ "ВСТ 

БАНК", затвердженого рiшенням Наглядової ради, протокол 

№ 31 вiд 29  вересня 2025 року)  

Звiт щодо загальної оцiнки ефективностi системи 

внутрiшнього контролю АТ "ВСТ БАНК" станом на 01 сiчня 

2026 року (форма Звiту затверджена у Додатку 1 Положення 

про Управлiння внутрiшнього аудиту АТ "ВСТ БАНК", 

затверджене рiшенням Наглядової ради, протокол № 31 вiд 

29 вересня 2025 року). 

 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту щодо 

системи внутрішнього 

контролю (у тому числі 

комплаєнс-ризиків) 

31.10.2025 36 

Основні положення звіту системи 

внутрішнього контролю (у тому 

числі комплаєнс-ризиків) 

Основними положеннями Звiту щодо системи внутрiшнього 

контролю та системи управлiння комплаєнс ризикiв є: випадки 

наявностi конфлiкту iнтересiв i вжитi щодо упередження цих 

випадкiв заходи (у разi наявностi); наявнiсть порушень кодексу 

етики (поведiнки) та вжитi для упередження цих випадкiв заходи; 

результати розгляду/розслiдування повiдомлень про неприйнятну 

поведiнку в Банку, вжитi щодо них заходи та заходи щодо захисту 

працiвникiв, якi повiдомили вiдповiдну iнформацiю (у разi 

наявностi); дотримання Банком законодавства України, 

нормативно-правових актiв Нацiонального банку та внутрiшнiх 

документiв Банку, змiни в законодавствi України та заходи, ужитi 

Банком щодо впровадження нових вимог законодавства України в 

дiяльностi Банку (унесення змiн до внутрiшнiх документiв Банку) 

та про шляхи мiнiмiзацiї, уникнення, недопущення Банком 

ризикiв недотримання нових норм; iнформацiя щодо продуктiв, 

видiв дiяльностi, процесiв, що пiддають Банк значному 

комплаєнс-ризику та впливають на Банк у разi його реалiзацiї, а 

також пропозицiй щодо уникнення чи пом'якшення цього ризику; 

результати стрес-тестування комплаєнс-ризику (у разi 

здiйснення); зовнiшня iнформацiя щодо комплаєнс-ризику 

(штрафи, накладенi на iншi банки, подiї, що призвели до 

погiршення репутацiї iнших банкiв тощо) та їх потенцiальних 

наслiдкiв для Банку; порушення полiтики i процедур системи 

внутрiшнього контролю в Банку; органiзацiя внутршнього 

контролю у Банку, монiторинг ефективностi СВК, за 

результатами звiтiв ризик-координаторiв про результати 

монiторингу функцiонування системи внутрiшнього контролю 



Банку з питань комплаєнс; iнша iнформацiя у складi 

управлiнської звiтностi, що визначена у вiдповiдних законодавчих 

актах та внутрiшнiх документах Банку. 

Основнi положення Звiту Управлiння внутрiшнього аудиту АТ 

"ВСТ БАНК" за пiдсумками перевiрки фiнансово-господарської 

дiяльностi Банку за 2025 рiк: 

- висновок щодо достовiрностi та повноти даних фiнансової 

звiтностi Банку за 2025 рiк; 

- висновок щодо наявностi/вiдсутностi фактiв порушення 

законодавства пiд час провадження фiнансово-господарської 

дiяльностi Банку в 2025 роцi; 

- висновок щодо ефективностi та надiйностi системи 

внутрiшнього контролю станом на 01 сiчня 2026 року. 

Основнi положення Звiту Управлiння внутрiшнього аудиту АТ 

"ВСТ БАНК" щодо загальної оцiнки ефективностi системи 

внутрiшнього контролю АТ "ВСТ БАНК": 

- оцiнка ефективностi системи внутрiшнього контролю за 

результатами аудиторських перевiрок, у тому числi: 

оцiнка ефективностi системи управлiння ризиками, що 

притаманнi об'єктам аудиторської перевiрки; 

оцiнка ефективностi системи внутрiшнього контролю за об'єктом 

аудиторської перевiрки; 

оцiнка ефективностi системи корпоративного управлiння щодо 

поточних та потенцiйно можливих ризикiв Банку в майбутньому, 

що притаманнi об'єкту аудиторської перевiрки; 

оцiнка надiйностi, ефективностi та цiлiсностi систем та процесiв 

управлiння iнформацiєю (у тому числi повноти та якостi даних); 

оцiнка дотримання Банком вимог законодавства, рекомендацiй 

Нацiонального баку України, внутрiшнiх положень, правил та 

кодексiв поведiнки, що застосовуються до працiвникiв 

структурних пiдроздiлiв об'єкту аудиторської перевiрки; 

- монiторинг виконання рекомендацiй, наданих за результатами 

аудиторських перевiрок; 

- оцiнка ефективностi дiяльностi 1 та 2 лiнiї захисту  

 

Наявність затвердженої 

декларації схильності до 

ризиків 

так 

Опис основних положень 

декларації схильності до 

ризиків 

Декларацiя схильностi до ризикiв АТ "ВСТ БАНК" мiстить 

наступнi основнi положення: - Загальнi положення - 

Допустимий рiвень ризику та сукупний ризик-апетит Банку - 

Управлiнський запас капiталу - Управлiнський запас 

внутрiшньої лiквiдностi -  Iндивiдуальний рiвень 

ризик-апетиту Банку, кiлькiснi та якiснi показники за 

кожним видом ризику - Розрахунок величини ризик-апетиту 

Банку -  Ризик-апетит Банку щодо операцiй з цiнними 

паперами - Внутрiшнi та зовнiшнi чинники та обмеження, 

що впливають на прийняття ризикiв. Перелiк припущень, 

що були використанi пiд час визначення величини 

ризик-апетиту - Заключнi положення 

Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

декларації схильності до 

ризиків 

Наглядова рада АТ "ВСТ БАНК" 

Дата та номер рішення про 25.09.2025 30 



затвердження декларації 

схильності до ризиків 

 

Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцій особи 

Ім'я або повне найменування 

акціонера 
РНОКПП УНЗР 

Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 

акцій, що 

знаходиться в 

прямому та 

(опосередкован

ому) володінні 

ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"ВОСТОК КАПIТАЛ" 

  100 100 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "ЗАКРИТИЙ 

НЕДИВЕРСИФIКОВАНИЙ 

ВЕНЧУРНИЙ 

КОРПОРАТИВНИЙ  

IНВЕСТИЦIЙНИЙ ФОНД 

"ВЕРМОНТ" 

  50 50 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "ФОЗЗI 

ГРУП" 

  50 50 

ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНСТЮ 

"ФОЗЗI ГРУП" 

  49,02 49,02 

Костельман Володимир 

Михайлович 
  25,14 25,14 

Мороховська Лiя   25 25 

Мороховський Вадим 

Вiкторович 
  25 25 

Сотников Олег Вiталiйович   11,51 11,51 

Чигiр Роман Леонiдович   11,39 11,39 

 



Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

Ім'я посадової особи РНОКПП УНЗР 

Назва посади, назва органу, 

який прийняв рішення про 

призначення посадової особи, 

дата та номер рішення 

Опис ключових повноважень 

посадової особи 

Порядок призначення та 

звільнення посадової особи 

Кушнiренко Наталя 

Олександрiвна 
  

Секретар корпоративний, 

Рiшення Наглядової ради, 

протокол №174 вiд 29.12.2022 

р. 

 

 

Ключовими повноваженнями 

Секретаря корпоративного є 

ефективна поточна взаємодiя 

Банку з акцiонерами, iншими 

iнвесторами, координацiя дiй 

Банку щодо захисту прав та 

iнтересiв акцiонерiв, 

пiдтримання ефективної 

роботи Наглядової ради, а 

також виконання iнших 

функцiй, визначених Законом 

про акцiонернi товариства, 

Статутом.  

Рiшення про обрання та 

припинення повноважень 

Секретаря корпоративного 

приймається Наглядовою 

радою Банку. Призначення та 

звiльнення Секретаря 

корпоративного з посади, а 

також переведення на iншу 

роботу оформлюється 

наказом Голови Правлiння 

Банку. 

Сюскова Олена Петрiвна   

Головний бухгалтер, наказ 

Голови Правлiння № 711-К вiд 

17.11.2008 

Забезпечує дотримання на 

постiйнiй основi норм 

законодавства, внутрiшнiх 

документiв Банку та 

вiдповiдних стандартiв 

професiйних об'єднань, дiя 

яких поширюється на Банк; 

Забезпечує дотримання єдиних 

методологiчних засад 

бухгалтерського облiку; 

Здiйснює органiзацiю 

контролю за вiдображенням в 

облiку всiх операцiй, якi 

здiйснюються  

Банком; 

Забезпечує складання i 

подання у встановленi строки 

фiнансової звiтностi. 

Забезпечуєя ведення 

бухгалтерського облiку Банку 

вiдповiдно до вимог чинного 

законодавства України i 

внутрiшнiх нормативних 

документiв Банку; 

Головний бухгалтер 

призначається i звiльняється з 

посади, а також переводиться 

на  

iншу роботу наказом Голови 

Правлiння. 

Призначення пiдлягає 

погодженню Нацiональним 

банком України. 

 



Надає пропозицiї по 

вдосконаленню органiзацiї 

бухгалтерського облiку,  

контролю та звiтностi в Банку, 

iншi. 

 

Ткаченко Марина Борисiвна   

Начальник Управлiння 

внутрiшнього аудиту, 

призначена на посаду наказом 

Голови Правлiння № 402-К вiд 

22.10.2009 

Здiйснення керiвництва 

пiдроздiлом внутрiшнього 

аудиту. Розробка плану 

внутрiшнього аудиту на основi 

ризико-орiєнтованого пiдходу. 

Визначення складу 

аудиторських груп та ресурсiв 

для виконання перевiрок. 

Перевiрка ефективностi 

систем внутрiшнього 

контролю та управлiння 

ризиками. 

Пряме пiдпорядкування 

Наглядовiй радi та регулярне 

звiтування. 

Надання рекомендацiй 

керiвництву щодо усунення 

виявлених недолiкiв та 

монiторинг їх впровадження. 

Координацiя взаємодiї з 

зовнiшнiми аудиторами. 

 

Призначення та припинення 

повноважень керiвника 

пiдроздiлу внутрiшнього 

аудиту вiдноситься до 

виключної компетенцiї 

Наглядової ради. 

Призначення пiдлягає 

погодженню Нацiональним 

банком України. 

 



Частина 12. Інформація про політику розкриття інформації особою 

Назва внутрішнього документа, 

який визначає політику щодо 

розкриття інформації 

Iнформацiйна полiтика АТ "ВСТ БАНК" 

Найменування органу, який 

прийняв рішення про 

затвердження документу, який 

визначає політику щодо 

розкриття інформації 

Наглядова рада 

Дата та номер рішення про 

затвердження документу, який 

визначає політику щодо 

розкриття інформації 

19.09.2025 29 

Опис ключових положень 

внутрішнього документу, який 

визначає політику щодо 

розкриття інформації 

Метою Полiтики є формування та впровадження у Банку 

принципiв розкриття та прозоростi iнформацiї що пiдлягає 

оприлюдненню вiдповiдно до законодавства. Банк своєчасно 

та доступними засобами розкриває повну i достовiрну 

iнформацiю з питань дiяльностi Банку з метою надання 

можливостi заiнтересованим сторонам приймати виваженi 

рiшення. 

 

Частина 14. Інформація від суб'єкта аудиторської діяльності з урахуванням вимог, передбачених 

пунктом 45 Положення 

Текст аудиторського звiту розмiщений на сайтi Банку разом iз рiчною фiнансовою звiтнiстю 

 

Частина 15. Інформація, передбачена законодавством про діяльність та регулювання діяльності 

на ринку фінансових послуг 

АТ "ВСТ БАНК" є фiнансовою установою, яка здiйснює банкiвську дiяльнiсть вiдповiдно до Закону 

України "Про банки i банкiвську дiяльнiсть" та дiяльнiсть на ринках капiталу вiдповiдно до Закону 

України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" та iнших спецiальних законiв. Державне 

регулювання та нагляд за дiяльнiстю АТ "ВСТ БАНК" на фiнансових ринках здiйснюють в межах своїх 

повноважень Нацiональний банк України та Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та фондового ринку. 

 

 

 

2) звіт про сталий розвиток 

1 Оцінка діяльності щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності за звітний період: 

 Робота Банку у напрямку захисту довкiлля та соцiальної вiдповiдальностi, виконувалась 

вiдповiдно до запровадженого у дiяльнiсть Корпоративного Кодексу, яким визначаються 

наступнi основнi питання: норми поведiнки для керiвникiв та iнших працiвникiв Банку; 

оточуюче середовище; корпоративна соцiальна вiдповiдальнiсть; норми щодо заборони 

використання службового становища керiвниками та iншими працiвниками Баку з метою 

отримання несправедливих персональних переваг або надання таких переваг третiм особам; 

гарантiї рiвностi вiдносин мiж Банком та його клiєнтами, працiвниками, постачальниками 

та конкурентами; iншi питання Також, шляхом iмплементацiї у дiяльнiсть Полiтики щодо 

контролю соцiального впливу та впливу на навколишнє середовище АТ "ВСТ БАНК", 

запроваджується дiяльнiсть та поступовi заходи з питань вимог до проєктiв; перевiрки та 

монiторингу соцiальної та екологiчної безпеки; визначаються забороненi види дiяльностi 

тощо. 

Банк визначає у своїй дiяльностi систему управлiння екологiчними та соцiальними (ESG) 

ризиками , як одну з важливих компонентiв забезпечення сталого розвитку Банку у 

подальшiй роботi. Запровадження Банком iнтеграцiї цих ризикiв в загальну систему 



управлiння ризиками буде здiйснюватись на пiдставi найкращої мiжнародної практики. 

Цiлi та результати, що були поставленi на початку звiтного року, враховуючи Стратегiчний 

план розвитку Банку, Корпоративний Кодекс, та iншi внутрiшнi документи, в яких 

зазначаються складовi щодо питань захисту довкiлля та соцiальної вiдповiдальностi, було 

досягнуто. Основними результатами, з урахуванням цих складових, можна зазначити 

наступнi: - запровадження заходiв, необхiдних для збереження життя та здоров'я клiєнтiв та 

працiвникiв; - здiйснення ефективної комунiкацiї мiж банком та клiєнтами; - забезпечення 

постiйної технiчної пiдтримки онлайн-сервiсiв з метою якiсного обслуговування клiєнтiв за 

їх рахунками; - посилення стiйкостi та працездатностi Банку на випадок повторення 

блекауту, зокрема в умовах тривалої вiдсутностi електропостачання; - якiсне, 

всеохоплююче та клiєнтоорiєнтоване надання працiвниками Банку банкiвських послуг 

клiєнтам на фонi запровадженого воєнного стану, для пiдтримання на високому рiвнi 

репутацiї Банку; - забезпечення фiзичної та iнформацiйної доступнiсть для надання послуг 

клiєнтам iз числа людей з iнвалiднiстю та iнших маломобiльних груп населення з 

урахуванням визначених Нацiональним банком правил iнклюзивного надання фiнансових 

послуг; - належний аналiз фiнансових операцiй, та iнших процедур та процесiв 

забезпечення вiдповiдностi дiяльностi Банку вимогам законодавства у сферi запобiгання та 

протидiї легалiзацiї (вiдмиванню) доходiв, одержаних злочинним шляхом, фiнансуванню 

тероризму та фiнансуванню розповсюдження зброї масового знищення, законодавства у 

сферi валютного нагляду; - посилена iнформацiйна безпека Банку; - дотримання вимог 

законодавства, нормативно-правових актiв НБУ та мiжнародних стандартiв щодо 

органiзацiї корпоративного управлiння; - пiдтримання на необхiдному рiвнi заходiв щодо 

збереження операцiйної ефективностi при роботi в кризових умовах, належного та 

ретельного монiторингу фiнансових показникiв Банку та пiдтримання фiнансової стiйкостi 

Банку та прибутковостi. 

 

2 Основні ризики і виклики щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, плани 

щодо їх вирішення, а також їх вплив на досягнення стратегічних цілей: 

 1. Перелік ризиків щодо захисту довкілля 

та соціальної відповідальності, які мають 

вплив на особу: 

1) кредитний 

2) операцiйний 

3) комплаєнс 

 

 2. Заходи, які планується здійснити / 

здійснюються для мінімізації/усунення 

кожного із ризиків: 

Заходи, що планується здiйснити: 

система управлiння екологiчними та 

соцiальними ризиками, а також оцiнка впливу 

управлiнських факторiв на довгострокову 

стiйкiсть Банку (ESG), буде запроваджуватись 

Банком поступово, переважно починаючи з 

2026 року, з урахуванням Методичних 

рекомендацiй  Нацiонального банку України  

щодо органiзацiї корпоративного управлiння 

в банках України, якi базуються на кращiй 

мiжнароднiй практицi, принципах та 

рекомендацiях Базельського комiтету з 

банкiвського нагляду щодо корпоративного 

управлiння, з метою забезпечення банками 

ефективного управлiння, прийняття 

керiвниками банку узгоджених рiшень, 

пiдвищення вiдповiдальностi, уникнення 

конфлiкту iнтересiв, сприяння розкриттю 

iнформацiї та її прозоростi, а також 

пiдвищення надiйностi банкiв i захисту 



iнтересiв вкладникiв та iнших кредиторiв.  

Планується  розроблення/актуалiзацiя та 

iмплементацiя у дiяльнiсть  внутрiшнiх 

документiв Банку в частинi сталого розвитку, 

зокрема: Стратегiя сталого розвитку, 

Полiтика сталого розвитку, iншi документи з 

урахуванням складових сталого розвитку. 

Банк планує пройти сертифiкацiю за 

стандартами ISO 14001:2015 та ISO 

45001:2019 (Bureau Veritas) у 2026 роцi, що 

пiдтвердить зрiлiсть пiдходiв до екологiчного 

менеджменту та охорони працi на рiвнi, 

прийнятому для мiжнародних iнвесторiв. 

 

3 Основні положення політики з питань захисту довкілля та соціальної відповідальності: 

 Перелік політик з питань захисту довкілля 

та соціальної відповідальності та опис 

питань, які такі політики покликані 

вирішити: 

1 В Банку запроваджений у дiяльнiсть 

КОРПОРАТИВНИЙ КОДЕКС, яким 

визначаються деякi складовi щодо полiтик з 

питань захисту довкiлля та соцiальної 

вiдповiдальностi. Корпоративний кодекс 

Банку покликаний вирiшити/розглядає 

наступнi основнi питання щодо захисту 

довкiлля та соцiальної вiдповiдальностi: - 

норми поведiнки для керiвникiв та iнших 

працiвникiв Банку; - оточуюче середовище; - 

корпоративна соцiальна вiдповiдальнiсть; - 

норми щодо заборони використання 

службового становища керiвниками та 

iншими працiвниками Баку з метою 

отримання несправедливих персональних 

переваг або надання таких переваг третiм 

особам; - гарантiї рiвностi вiдносин мiж 

Банком та його клiєнтами, працiвниками, 

постачальниками та конкурентами; - iншi 

питання  

2. Полiтика щодо контролю соцiального 

впливу та впливу на навколишнє середовище 

покликана вирiшити/розглядає наступнi 

основнi питання щодо захисту довкiлля та 

соцiальної вiдповiдальностi: - вимоги до 

проєктiв; - перевiрка та монiторинг соцiальної 

та екологiчної безпеки; - забороненi види 

дiяльностi - iншi питання 

У 2026 роцi Планується  

розроблення/актуалiзацiя та iмплементацiя у 

дiяльнiсть  внутрiшнiх документiв Банку в 

частинi сталого розвитку, зокрема: Стратегiя 

сталого розвитку, Полiтика сталого розвитку, 

iншi документи з урахуванням складових 

сталого розвитку. 

 

4 Перелік питань та прийнятих рішень щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, 



які розглядались радою та виконавчим органом: 

 1. Перелік питань, які розглядались 

виконавчим органом та короткий зміст 

рішень, які було прийнято: 

Правлiнням Банку розглядались та 

затверджувались наступнi рiшення щодо 

захисту довкiлля та соцiальної 

вiдповiдальностi: 

- затвердження перелiку вiддiлень Банку, у 

яких забезпечується фiзична та iнформацiйна 

доступнiсть для надання послуг клiєнтам iз 

числа людей з iнвалiднiстю та iнших 

маломобiльних груп населення з урахуванням 

визначених Нацiональним банком правил 

iнклюзивного надання фiнансових послуг 

(протокол Правлiння №20 вiд 14 квiтня 2025 

року); 

- затвердження змiни та доповнень до 

Колективного договору Банку в частинi 

комплексних заходiв для досягнення 

встановлених нормативiв та пiдвищення 

iснуючого рiвня охорони працi на 2025-2026 

рр. (протокол Правлiння №45 вiд 22 травня 

2026 року); 

- розгляд, затвердження та здiйснення заходiв 

щодо забезпечення безперебiйної роботи 

Банку (протокол Правлiння №94 вiд 13 

жовтня 2025 року, протокол Правлiння №114 

вiд 27 листопада 2025 року); 

- затвердження внутрiшньобанкiвських 

документiв, з урахуванням складових захисту 

довкiлля та соцiальної вiдповiдальностi: 

1) розгляд та затвердження Правлiнням 

(протокол №83 вiд 19 вересня 2025 року) 

Положення про органiзацiю розгляду 

звернень та проведення особистого прийому 

клiєнтiв в АТ "ВСТ БАНК" (1 версiя) 

2) розгляд та затвердження Правлiнням 

(протокол № 83 вiд 19 вересня 2025 року) 

Порядок органiзацiї розгляду звернень та 

проведення особистого прийому клiєнтiв в АТ 

"ВСТ БАНК" (1 версiя) 

3) розгляд та затвердження Правлiнням 

(протокол № 83 вiд 19 вересня 2025 року) 

Технологiчна карта операцiй з кредитування 

юридичних осiб (корпоративних клiєнтiв та 

суб'єктiв мiкропiдприємництва, малого та 

середнього пiдприємництва) АТ "ВСТ БАНК" 

(1 версiя) з додатками. 

 

 2. Перелік питань, які розглядались радою 

та короткий зміст рішень, які було 

прийнято: 

Наглядовою радою Банку розглядались та 

затверджувались наступнi рiшення щодо 

захисту довкiлля та соцiальної 

вiдповiдальностi: 

1) розгляд та затвердження Системи 

екологiчного та соцiального менеджменту 



(управлiння) АТ "ВСТ БАНК" (протокол №29 

вiд 19 вересня 2025 року, протокол №35 вiд 

29 жовтня 2025 року),  

2) розгляд та затвердження Наглядовою 

радою внутрiшньобанкiвських документiв, якi 

є складовими/компонентами Системи 

екологiчного i соцiального менеджменту 

Банку, як учасника програми "Доступнi 

кредити 5-7-9", а саме: 

- Екологiчна i соцiальна полiтика ПАТ "БАНК 

ВОСТОК", версiя 1 (протокол №18 вiд 27 

червня 2025 року); 

- Порядок конфiденцiйного повiдомлення про 

неприйнятну поведiнку, факти та ознаки 

корупцiї, конфлiкту iнтересiв та шахрайства 

банкiвської групи, версiя 2 (протокол №30 вiд 

25 вересня 2025 року); 

- Екологiчна i соцiальна Полiтика АТ "ВСТ 

БАНК", версiя 1 (протокол №35 вiд 29 жовтня 

2025 року). 

 

5 Перелік ключових стейкхолдерів, на яких має вплив діяльність особи із зазначенням 

обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 1) акцiонери - капiталiзацiя та дохiднiсть: ефективна робота Банку прямо збiльшує ринкову 

вартiсть частки та розмiру дивiдендiв акцiонерiв;  

2) працiвники - дiяльнiсть Банку визначає рiвень доходу, соцiальну захищенiсть та 

професiйний розвиток працiвникiв;  

3) клiєнти - Банк безпосередньо впливає на добробут та купiвельну спроможнiсть клiєнтiв, 

а також є джерелом капiталу для розвитку;  

4) контролюючi органи та органи, що здiйснюють регулювання дiяльностi - стабiльнiсть 

Банку впливає на загальну економiчну безпеку країни та наповнення бюджету; 

4) суспiльство взагалi - через програми фiнансової iнклюзiї та соцiальну вiдповiдальнiсть 

Банк впливає на якiсть життя та рiвень фiнансової грамотностi населення. 

 

6 Перелік стейкхолдерів, які мають вплив на досягнення особою стратегічних цілей із 

зазначенням обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 1) акцiонери - визначають вектор розвитку, затверджують стратегiю та забезпечують банк 

капiталом;  

2) контролюючi органи та органи, що здiйснюють регулювання дiяльностi - встановлюють 

регуляторнi, законодавчi вимоги для дiяльностi;  

3) працiвники - вiд компетенцiї та залученостi працiвникiв залежить якiсть сервiсу, 

впровадження iнновацiй та ефективнiсть управлiння ризиками; 

4) клiєнти - є джерелом доходу та лiквiдностi, їхня лояльнiсть або вiдтiк прямо впливають 

на частку ринку та прибутковiсть; 

5) партнери, зокрема технологiчнi (вендори) - стратегiя Банку залежить вiд швидкостi та 

якостi софту та iнновацiй 

 

 

7 Основні положення політики щодо взаємодії зі стейкхолдерами, у тому числі 

акціонерами/учасниками: 

 Зазначається iнформацiя щодо назви полiтики взаємодiї зi стейкхолдерами (або ж полiтик, 

або ж усiх документiв в яких йдеться про таку взаємодiю), орган, що прийняв рiшення про 



затвердження такої полiтики, дата та номер такого рiшення.  

Зазначається опис питань, якi вирiшує полiтика, механiзми реалiзацiї вирiшення таких 

питань та способи контролю за такою реалiзацiєю. 

 

1) Статут Банку, затверджений рiшенням акцiонера вiд 4 серпня 2025 року № 5 - є 

установчим документом, який мiстить визначенi чинним законодавством положення та 

iншi положення, що не суперечать законодавству;  

2) Кодекс корпоративного управлiння, затверджений рiшенням акцiонера вiд 17 вересня 

2025 року № 6 - визначає та закрiплює основнi принципи та стандарти корпоративного 

управлiння Банку, принципи захисту прав та iнтересiв акцiонерiв, вкладникiв та iнших 

стейкхолдерiв, механiзми управлiння та контролю, принципи вiдкритостi та прозоростi у 

своїй дiяльностi;  

3) Iнформацiйна полiтика, затверджена рiшенням Наглядової ради вiд 19 вересня 2025 року 

№ 29 - визначає основнi принципи розкриття iнформацiї, що пiдлягає оприлюдненню 

вiдповiдно до законодавства, а також надання iнформацiї заiнтересованим сторонам з 

урахуванням прав i iнтересiв Банку та таких сторiн. 

 

 

3. Дивідендна політика 

Наявність затвердженого 

внутрішнього документу, який 

визначає дивідендну політику 

так 

Назва внутрішнього документу, 

який визначає дивідендну 

політику 

ДИВIДЕНДНА ПОЛIТИКА АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "ВСТ БАНК" 

Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

внутрішнього документу, який 

визначає дивідендну політику 

Наглядова рада 

Дата та номер рішення про 

затвердження внутрішнього 

документу, який визначає 

дивідендну політику 

19.09.2025 29 

Опис ключових положень 

внутрішнього документу, який 

визначає дивідендну політику 

Метою Полiтики є сприяння пiдвищення прозоростi 

корпоративного управлiння, гарантуваннi захисту прав 

iнвесторiв (акцiонерiв) та дотриманнi прав кредиторiв та 

вкладникiв Банку. Полiтика визначає намiри Банку щодо 

розподiлу прогнозної суми чистого прибутку Банку або 

нерозподiлених прибуткiв минулих рокiв на вiдповiдний 

прогнозний рiк з урахуванням стратегiї, бiзнес-плану, 

програми капiталiзацiї/реструктуризацiї Банку iз 

визначенням щонайменше прогнозних сум, що планується 

спрямувати на виплату дивiдендiв та/або залишити в 

капiталi Банку у виглядi нерозподiлених прибуткiв минулих 

рокiв чи фондiв / резервiв Банку, створених за рахунок 

прибутку. 

 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

№ 

з/п 
Назва внутрішнього документа 

Опис ключових питань, які 

регулюються внутрішнім 

документом 

URL-адреса вебсайту особи, 

за якою розміщено 

внутрішній документ 

1 2 3 4 

1 Статут та iншi внутрiшнi Внутрiшнi документи, що https://vstbank.ua/Content/Entiti



документи Банку оприлюднюються Банком на 

власному вебсайтi, 

систематизованi вiдповiдно до 

вимог банкiвського 

законодавства та 

законодавства, що регулює 

питання дiяльностi 

акцiонерних товариств. 

es/SparkFile/4420/ru/%D0%9E

%D0%9F%D0%98%D0%A1_

%D0%A1%D1%82%D0%B0%

D1%82%D1%83%D1%82_%D

0%90%D0%A2%20%D0%92%

D0%A1%D0%A2%20%D0%B

D%D0%BE%D1%82%D0%B0

%D1%80_04.08.2025.pdf?v=63

8937016910000000 

https://vstbank.ua/public/interna

l-documents-of-the-bank#/  

 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

1. Проміжна інформація 
https://vstbank.ua/public 

https://vstbank.ua/public 

https://vstbank.ua/public 

https://vstbank.ua/public 

2. Особлива інформація 

№ 

з/п 

Вид особливої 

інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

29.01.2025 https://vstbank.ua/public 

2 Інформація про 

затвердження звіту про 

винагороду членів 

наглядової ради та/або 

звіту про винагороду 

членів виконавчого 

органу 

28.04.2025 https://vstbank.ua/public 

3 Інформація про 

затвердження звіту про 

винагороду членів 

наглядової ради та/або 

звіту про винагороду 

членів виконавчого 

органу 

01.05.2025 https://vstbank.ua/public 

4 Відомості про зміну 

типу акціонерного 

товариства 

17.09.2025 https://vstbank.ua/public 

5 Відомості про зміну 

адреси власного 

веб-сайту емітента 

17.09.2025 https://vstbank.ua/public 

6 Відомості про факти 

включення/виключенн

я цінних паперів до/з 

біржового реєстру 

фондової біржі 

30.12.2025 https://vstbank.ua/public 
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